
 
  



 
บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจำปงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง) 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
*********************************************************** 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีมติเห็นชอบ  แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 2567  (ฉบับปรับปรุง) ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ี
มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2565 – 2567) ของโรงเรียนชุมชนวัด
บานขาว ซึ่งเกิดจากความรวมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  และเห็นวาเปนประโยชนแกนักเรียนและโรงเรียนเปนอยางมาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงขอขอบคุณคณะทำงานและใหใชเปนกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปงบประมาณ 2567  ใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายท่ีกำหนดไว จึง
ลงลายมือช่ือไวเปนสำคัญ 

 
 

 
 

     (ลงช่ือ)  
            (นายโชคดี  ไลสาม)   
                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

 

 



สวนท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐานสารสนเทศของโรงเรียน 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   
ท่ีอยู  ต้ังอยูหมูท่ี 3 ตำบลบานขาว อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา  90140 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  
e-mail     admin@bankaw.ac.th  
เว็บไซต  www.bankaw.ac.th 
เปดสอน ต้ังแตระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

1.2 เขตพื้นท่ีบริการ  2  หมูบาน  ไดแก  หมูท่ี 2 (บานเสาธง – ลองลม )  หมูท่ี 3 (บานขาว ) 
ตำบลบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

อาณาเขตของโรงเรียน 
-  ทิศเหนือ  จดท่ีดินของชาวบาน 

 -  ทิศใต   จดวัดบานขาว 
 -  ทิศตะวันออก  จดวัดบานขาว 
 -  ทิศตะวันตก  จดถนนสาธารณะ 

1.3 ประวัติโดยยอของสถานศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว เดิมช่ือ โรงเรียนวัดบานขาว เปดทำการสอนเปนครั้งแรก เมื่อวันท่ี 20 
กรกฎาคม  2472  โดยใชโรงครัวของวัดบานขาวเปนสถานท่ีเลาเรียนโดยมี นายเกล่ือน  ศิรินุพงศ เปนครูใหญ  
ตอมาขุนตระการตะเครียะเขต ( นุม  แกลวทนงค )  กำนันตำบลตะเครียะ  และผูนำหมูบานและราษฎรหมูท่ี 
3  ไดจัดต้ังอาคารเรียนแบบยกพื้นขนาด  4  หองเรียน  โดยทางราชการไดจัดสรรงบประมาณมารวมในการ
กอสราง  จำนวน  106 บาท  47  สตางค  จัดสรางในบริเวณท่ีดินของวัดบานขาว  เมื่อจำนวนนักเรียนมีมาก
ข้ึน  จึงไดสรางอาคารแบบช่ัวคราว  และยังตองอาศัยอุโบสถของวัดเปนสถานท่ีเลาเรียนดวย 

ในป  พ.ศ.  2511 โรงเรียนไดขออนุญาตทำการสอนในระดับช้ันประถมปลาย  จึงไดยายสถานท่ีมาต้ัง
ใหม  ทางทิศตะวันตกของวัดบานขาว  ไดรับงบประมาณ  150,000  บาท  จัดสรางอาคารเรียน แบบ ป. 1 ข 
ขนาด  4  หองเรียน   โรงเรียนไดจัดซื้อท่ีดินเพิ่มเติมและไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม  ซึ่งใน
ปจจุบันนี้มีเนื้อท่ี  19 ไร  1 งาน  91 ตารางวามีอาคารเรียน  6 หลัง   โรงอาหาร 1 หลัง  โรงฝกงาน 1 หลัง  
สวม 3 หลัง  บอเล้ียงปลา 2 บอ สนามฟุตบอล  1 สนาม  ลานกีฬาอเนกประสงค   2  ลาน   บานพักครู  5  
หลัง 

ในป พ.ศ.  2540  โรงเรียนไดรับคัดเลือกเขาโครงการปฏิรูปการศึกษา  โดยไดรับการจัดสรร
งบประมาณหองปฏิบัติการทางภาษา และหองวิทยาศาสตร  พรอมครุภัณฑและอุปกรณตาง ๆ 

ปจจุบันโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ต้ังอยูหมูท่ี  3  ตำบลบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา เปด
ทำการสอนต้ังแต  ช้ันอนุบาลปท่ี 2 – ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนท้ังหมด  77 คน เปนนักเรียนชาย  39  
คน เปนนักเรียนหญิง  38  คน  มีครูประจำการ 6 คน  ครูอัตราจาง 1 คน  เปนชาย  1 คน  เปนหญิง 6  คน   
และมนีักการภารโรง 1 คน 

    



แผนท่ีโรงเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อาคาร ป1
ข  

จำนวน 4 
หองเรียน 

อาคาร ป1
ข 

จำนวน 5 
หองเรียน 
 

อาคาร ป 1 ข   
จำนวน 3 หองเรียน ช้ันลาง   4  หองเรียน 2 หองน้ำ 

อาคาร 017   ช้ันบน 4  หอง อาคาร ป 1 ข 
จำนวน 5  หองเรียน 

 

อาคาร ป 1 ข 
4  หองเรียน 

บานพัก

ครู 1 

บานพัก
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สนามฟุตบอล 
 

 
เวทีสวนปา มีหลังคา 

 
สนามวอลเลยบอล 

 

หอง
สวม 
นร. 
4 

หอง 

 

ลานกีฬาอเนกประสงค 

ศาลาคูโบตา 

ศาลา
พระพุทธรูป 

โรง
ฝกงาน บอเลี้ยง

ปลา 

บอเลี้ยง
ปลา 

โรงกรอง
น้ำ 

บานพัก

ครู 2 



 
 
1.กลุมงานจัดการศึกษา 
- งานพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการ  
  เรียนรู 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานวิจัย 
 2. กลุมงานสนับสนุนและสงเสริม   
    การศึกษา 
- งานนิเทศการสอน 
- งานแนะแนวและงานทุนการศึกษา 
- งานสื่อการเรียนการสอนและ 
  พัฒนาการแหลงเรียนรู 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานหองสมุด 

3. งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

1. งานขอมูล 
2. งานขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาทีข่องรัฐ 
3. งานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา 
4. งานประกันสังคม 
5. งานสรรหาและพัฒนา 
6. งานบรรจุ ยาย/โอน 
7. งานสงเสริมประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
8. การเพิ่มคาจางพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว 

9.งานวินัยและการรักษาวินัย 
10.งานสวัสดิการ 
11.งานเวรประจำวัน 
12. งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
 
 
1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานพัสดุ 
4. งานยานพาหนะ 
5. งานระดมทรัพยากรและ 
   การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
6. การตรวจ ติดตามและรายงานผล   
   การใชเงินและผลการดำเนินงาน 
7. งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

1.งานธุรการและงานสารบรรณ 
2. งานบริการสารณูปโภค 
3. งานบริหารอาคารสถานทีแ่ละงานจัดบรรยากาศ 
   สิ่งแวดลอมและสวนพฤษศาสตรในโรงเรียน 

4. งานโภชนาการและงานอนามัยโรงเรียน  
5.งานสหกรณโรงเรียน 
6. งานสัมพันธชุมชน 
7. งานขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 
8.งานแผนงานและงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 

9. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
10. งานควบคุมภายใน  
11. งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

ด้านการบรหิารวชิาการ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบรหิารงบประมาณ ด้านการบรหิารทั่วไป 

นักเรยีน 



 
ทำเนียบผูบริหารโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล วันเดือนป ท่ีดำรงตำแหนง 

1 นายเคล่ือน   ศิรินุพงศ 20 ก.ค. 2472 – 31 ส.ค. 2475 

2 นายแคลว  ศิริโรจน 20 ก.ย. 2475 – 31 ธ.ค. 2499 

3 นายเปรม  ออนประเสริฐ 1 ม.ค. 2500 – 30 ก.ย. 2512 

4 นายจิต  แกลวทนงค 1 ต.ค. 2512 – 30 ก.ย. 2527 

5 นายนิยม  หนุมนอย 1 ต.ค. 2527 – 7 พ.ค. 2532 

6 นายอดล  สุวรรณโณ 8 ม.ค. 2532 – 27 ส.ค. 2536 

7 นายวิระ  วัฒวรรณผล 5 พ.ย. 2536 – 16 ก.ค. 2538 

8 นายอิ่ม  พูลยรัตน 17 ก.ค. 2538 – 1 ธ.ค. 2543 

9 นายสุพรรณ  กาฬศิร ิ 5 ธ.ค. 2543 – 3 ธ.ค. 2550 

10 นายสนั่น  เสิงขุนทด 4 ธ.ค. 2550 – 30 ก.ย. 2559 

11 นายทวี  จันทรัตน 18 พ.ย. 2559 – 30 ก.ย. 2561 

12 นางเขมวันต  สำเภาทอง 1 มีนาคม 2562 – 7 ต.ค.2564 

13 นางอวยพร    ดำชู 8  ตุลาคม  2564 -  30 กันยายน 2565 

14 นางสาวสุภาพร   บุญทวี 8 พฤศจิกายน 2565 - ปจจุบัน 

 
1.4 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 
  เรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู คูศาสตรพระราชา 

 วิสัยทัศน (VISION) 

“โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จะเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชา ประสานความรวมมือชุมชน บนพื้นฐานความเปนไทย” 

 
พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพื่อ  เสริมสราง
ทักษะชีวิต 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนผู 
4. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิตอลดวย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 



เปาประสงค (Goal) 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม นอมนำศาสตรพระราชามาใชในการดำรงชีวิตเสริมสรางความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรู ประยุกตภูมิปญญา ผสมผสานเทคโนโลยีใหสอดรับกับบริบทการ
เปล่ียนแปลงตามวิถีใหม 
3. ผูเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
4. ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมตามวิถีไมอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานความเปนไทย 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
สมรรถนะ มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิตอลและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
7. โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีระบบการบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

 1.5  เอกลักษณ/อัตลักษณ 

  เอกลักษณของสถานศึกษา 

   จรรยางาม ตามวิถีไทย วิถีพุทธ 
  อัตลักษณของสถานศึกษา 
   สวดมนตได  ไหวสวย พูดจาไพเราะ 
 
1.6 สัญลักษณโรงเรียน 

ตราโรงเรยีน 
 

 
 
 
 

 

 
สีประจำโรงเรียน 

 

สีฟา – ขาว 
 

อักษรยอ 
 

ช.ว.ข 
 
 



2. ขอมูลผูบริหาร 
 ช่ือ-สกุล   
 นางสาวสุภาพร  บุญทวี   รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  โทรศัพท  082-2339788 
 E-mail : supaporn-6@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา   
 
3. ขอมูลนักเรียน 
     ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียน  จำนวนตามช้ันเรียนและจำนวนหองเรียน  ปการศึกษา  2566 

(ขอมูล  ณ  วันท่ี  10  มิ.ย.  2566) 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 

2565 2566 
อนุบาลศึกษาปท่ี 1 - - 
อนุบาลศึกษาปท่ี 2 5 12 
อนุบาลศึกษาปท่ี 3 12 4 
รวมช้ันอนุบาล 17 16 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 9 10 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 11 9 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  4 12 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 11  5 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 15 11 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 12 14 
รวมช้ันประถมศึกษา 52 61 

รวม 79 77 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 4 8 12 

อ.3 1 2 2 4 

รวม อนุบาล 2 6 10 16 

ป.1 1 5 5 10 

ป.2 1 5 4 9 

ป.3 1 6 6 12 

ป.4 1 3 2 5 

ป.5 1 6 5 11 

ป.6 1 8 6 14 

รวมช้ันประถมศึกษา 6 33 28 61 

รวมท้ังหมด 8 39 38 77 

 



4. ขอมูลครูและบุคลากร 
4.1  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนครูจำแนกตามเพศ อายุเฉล่ีย และระดับการศึกษาสูงสุด 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกวา 
ป.ตรี 

ผูอำนวยการ - - - - - - 
ขาราชการครู 1 5 - 4 2 42 
ครูอัตราจาง - 1 - - 1 50 
นักการ 1 - 1 - - 52 

รวม 2 6 1 4 3 44 
 

 จากตารางท่ี 1 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังส้ิน 8 คน เปนครู
ปฏิบัติการสอน จำนวน  6  คน  ครูอัตราจาง จำนวน 1  คน  นักการภารโรง  จำนวน  1  คน     
 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนครูจำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

 
 
 

ขอมูลบุคลากร 

วุฒิการศึกษา  
 

รวม  

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตรี 
ต่ำกวา

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

บริหาร - - - - - - - - 
ปฏิบัติการสอน 1 1 - 4 - - 1 5 
ครูอัตราจาง(งบวิกฤต) - 1 - - - - - 1 

รวม 1 2 - 4 - - 1 6 
  
 จากตารางท่ี  2  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มีบุคลากรครูท้ังส้ิน 7 คน  ครูปฏิบัติการสอน มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาโท จำนวน 2 คน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 4 คน และครูอัตราจาง (งบวิกฤต) มีวุฒิปริญญาโท  1  
คน   

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง วุฒิ วิชาเอก ปฏิบัติงาน 
1. นางกุศล   บุญชู ครูชำนาญการ ค.บ. ปฐมวัย ประจำช้ันอนุบาลปท่ี 2,3 
2. นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ ครู ศษ.บ. สุขศึกษา ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

3. นางอุนใจ  เสนเกื้อ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

4. นางสาววลัยพร  หยูทอง ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
5. นางสาวนูรลี    หมัดปลอด ครูผูชวย วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
6. น.ส.อรอุมา  ปราบสงคราม ครูอัตราจาง ศศ.บ. การจัดการ ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
7. นายหมะรอซี  โตะอ ิ ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
8. นายธีรภัทร  ผอมเซง นักการภารโรง ม.6   



5. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 

ท่ี ประเภท/แบบ หนวยท่ี สรางป 
พ.ศ. 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
จัดสรร 

สภาพอาคาร 

1 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   4 หองเรียน 1 2511 150,000 ตนสังกัด พอใช 
2 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   3 หองเรียน 2 2512 100,000 ตนสังกัด พอใช 
3 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   5 หองเรียน 3 2513 200,000 ตนสังกัด พอใช 
4 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   5 หองเรียน 4 2518 272,000 ตนสังกัด ทรุดโทรม 

5 อาคารเรียน แบบ ป.1 ก   4 หองเรียน 5 2522 280,000 ตนสังกัด ทรุดโทรม 

6 อาคารเรียน แบบ 017  2 ช้ัน  6 หองเรียน 1 2522 780,000 ตนสังกัด พอใช 
7 บานพักครู แบบ กรมสามัญ 1 2519 60,000 ตนสังกัด พอใช 
8 บานพักครู แบบ องคการ 2 2521 60,000 ตนสังกัด ดี 
9 บานพักครู แบบ องคการ 3 2523 101,500 ตนสังกัด ดี 
10 สวม แบบ สพฐ. 4 ท่ีนั่ง 1 2553 352,000 ตนสังกัด ดี 
11 สวม แบบอื่นๆ 2 2560 250,000 บริจาค ดี 
12 สวม แบบ สปช.601/26 3 2528/ 

2560 
50,600/ 
200,000 

ตนสังกัด/
บริจาค  

ดี 

13 อาคารเอนกประสงคแบบอื่นๆสรางเอง 1 2520 60,000 ตนสังกัด รอการรื้อถอน 
14 อาคารเอนกประสงคโรงอาหารสรางเอง 2 2524 236,000 ตนสังกัด พอใช 
15 อาคารอเนกประสงคสวนปา 3 2557 250,000 บริจาค ดี 
16 อาคารเอนกประสงค (ศาลาคูโบตา) 4 2559 100,000 บริจาค ดี 
17 ศาลาพระพุทธรูปประจำโรงเรียน 1 2560 100,000 บริจาค ดี 
18 บอน้ำต้ืน 1 2528 30,000 ตนสังกัด พอใช 
19 บอเล้ียงปลา  2 2528 55,000 ตนสังกัด ดี 
20 ถังประปาพรอมโรงกรองประจำโรงเรียน 1 2560 - กรม

ทรัพยากร
ธรณี 

ทรุดโทรม 

 
แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 1) หองสมุดมีขนาด 48 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด   2,167  เลม 
   การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ดวยระบบมือ  หมวดหมูสาระวิชา  
 2) หองปฏิบัติการ 

  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน  1   หอง 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จำนวน  1   หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน  1  หอง 
 3) คอมพิวเตอร จำนวน  7 เครื่อง 
   ใชเพื่อการเรียนการสอน  5  เครื่อง 
   ใชเพื่อการบริหารจัดการ  2   เครื่อง 

 



 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
   - หองสมุด    - บอเล้ียงปลาดุก 
   - สวนพืชเศรษฐกิจพอเพียง  - หองวิทยาศาสตร 
   - หองพยาบาล    - หองคอมพิวเตอร 
   - หองสหกรณ    - หองภาษา 
   - สนามกีฬา    - สวนสมุนไพร 

 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
   - วัดบานขาว    - ศูนยลูกปดมโนราหบานขาว 
   - ศูนยเศรษฐกจิพอเพียงบานขาว   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานขาว  
   - องคการบริหารสวนตำบล 
 
6. สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพสังคมเศรษฐกิจและอาชีพในชุมชน 
          ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มี  2 หมูบาน คือ หมูท่ี 2 และหมูท่ี 3  ตำบลบาน
ขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา  มีจำนวนครัวเรือนประมาณ  400  ครัวเรือน  ประชาชนท้ังหมด  1865 คน  
สังคมสวนใหญเปนสังคมชนบท  อาชีพสวนใหญของประชาชนในชุมชนประกอบอาชีพทำนา  มีชลประทานทำให
สามารถทำนาปรังได นอกจากทำนาแลวยังทำไรนาสวนผสม ปลูกปาลมน้ำมัน  ปลูกพริก  สานเส่ือ รับจาง และอาชีพ
อื่น ๆ  
 สภาพรายไดสวนใหญเปนรายไดจากการทำนา  สวนรายไดอื่น ๆ จะเปนรายไดเสริมบางเล็กนอย  สวนสภาพ
สาธารณูปโภคของประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนจะมีถนนลาดยางเช่ือมติดตอกันท้ัง 2 หมูบาน  ภายในหมูบาน
จะมีถนนสายเล็ก ๆ ท้ังท่ีเปนถนนลูกรัง   ถนนถมหินคลุก   แตก็สามารถใชไดตลอดป  มีระบบประปาท้ังสองหมูบาน 
มีโทรศัพทสาธารณะ  3  แหง  ใน  2  หมูบาน   มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (สถานีอนามัย) ประจำหมูบาน
อยูใกล ๆ กับโรงเรียน 

ลักษณะภูมิประเทศ   เปนท่ีราบลุม 
การคมนาคม  การคมนาคมสะดวกมีถนนตัดผานดานหนาของโรงเรียนมีรถสองแถวบริการรับสงผูโดยสาร ซึ่ง

หางจากตัวอำเภอระโนด 17 กิโลเมตรหางจากจังหวัดสงขลา 120กิโลเมตร เปนถนนลาดยางการเดินทางคอนขาง
สะดวกและรวดเร็ว 
 ประชากร  มีจำนวนครัวเรือนประมาณ  400  ครัวเรือน  ประชาชนท้ังหมด  1,865 คน   
 สภาพสังคม  เปนสังคมชาวไทย ชนบท ท่ีมีความสนิทสนมเปนเครือญาติกันตางพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ประชากรสวนใหญ  นบัถือศาสนาพุทธ ใชภาษาถ่ินปกษใต 

สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรรม ท้ังการทำนาทำไรนาสวนผสม ปลูก
ปาลมน้ำมัน  ปลูกพริก  และการเล้ียงสัตว สวนท่ีเหลือประกอบอาชีพรับจาง คาขาย รายไดเฉล่ียปละ  30,000 – 
50,000 บาท 
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  พื้นท่ีบริเวณเขตตำบลบานขาวติดตอกับทะเลสาบสงขลา ทะเลนอย 
และปาพร ุซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก สัตวน้ำจากทะเล  ปาไม กระจูด พืชน้ำตางๆ 
 

เขตบริการของโรงเรียน  
มี   2 หมูบาน   คือ  หมูท่ี 2  และหมูท่ี 3  ตำบลบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา   

 
7. โครงสรางหลักสูตร 



 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 

โครงสรางหลักสูตรปฐมวัย 
 

ระดับช้ัน 
พัฒนาการดาน (คิดเปนรอยละตอป) 

รวม 
รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา 

ช้ันอนุบาลปท่ี 1 - - - - - 
ช้ันอนุบาลปท่ี 2 100 100 100 100 100 

ช้ันอนุบาลปท่ี 3 100 100 100 100 100 

รวม 100 100 100 100 100 

 
โครงสรางหลักสูตรประถมศึกษา 

ระดับช้ัน 

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ป) 

รวม 

ภา
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ม 
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ษา
แล

ะ 
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ภา
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ตา
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คอ
มพ

ิวเ
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กา
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อง
กัน

กา
รท

ุจิต
 

กิจ
กร

รม
พ

ัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

ป.1 200 200 40 40 40 40 40 40 200 40 40 120 1,040 
ป.2 200 200 40 40 40 40 40 40 200 40 40 120 1,040 
ป.3 200 200 40 40 40 40 40 40 200 40 40 120 1,040 
ป.4 160 160 80 80 40 80 80 80 80 40 40 120 1,040 
ป.5 160 160 80 80 40 80 80 80 80 40 40 120 1,040 
ป.6 160 160 80 80 40 80 80 80 80 40 40 120 1,040 
รวม 1,080 1,080 360 360 240 360 360 360 840 240 240 720 6,240 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา  2566 
1. นักเรียนในสถานศึกษา  จำนวน  77   คน   (ขอมูล  10 มิ.ย. 66)  

  1.1  นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา   จำนวน   16  คน    คิดเปนรอยละ 20.78 
  1.2  นักเรียนระดับประถมศึกษา    จำนวน   61  คน    คิดเปนรอยละ 79.22 
 2. หองเรียน จำนวน  8  หองเรียน 
  2.1 หองเรียนระดับกอนประถมศึกษา    จำนวน  2  หองเรียน 
  2.2 หองเรียนระดับประถมศึกษา    จำนวน   6   หองเรียน 

3. บุคลากร สายการสอน ในสถานศึกษา   จำนวน  7 คน  ชาย  1  คน  หญิง 6  คน 
  3.1 บุคลากรในสถานศึกษา   อายุเฉล่ีย    43    ป 
 
 
 
          4. อัตราการเรียนตอ ( ปการศึกษา 2566) 



  อัตราการเรียนตอของนักเรียนท่ีเรียนจบช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 เรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  รอยละ 100 
5. อัตราการออกกลางคัน  ปการศึกษา 2566  มีนักเรียนออกกลางคัน จำนวน   -   คน    คิดเปนรอยละ  -     

          6. อัตราเด็กพิเศษ ดานบกพรองทางการเห็น / ทางการไดยิน / ทางสติปญญา / ทางรางกาย และ
สุขภาพ /  ปญหาทางการเรียนรู / ทางการพูด และภาษา / ออทิสติก / พฤติกรรม และอารมณ  / พิเศษซ้ำซอน  
ของนักเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
      7.1 ระดับกอนประถมศึกษา จำนวนนักเรียน    -    คน คิดเปนรอยละ    - 
      7.2 ระดับประถมศึกษา       จำนวนนักเรียน    -    คน  คิดเปนรอยละ   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(3  มาตรฐาน 14  ตัวบงช้ี) 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
 2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือ เพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือเพื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (3  มาตรฐาน 21  ตัวบงช้ี) 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
          3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 



ตอนท่ี  2 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

  เรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู คูศาสตรพระราชา 
 
 วิสัยทัศน (VISION) 

“โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จะเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชา ประสานความรวมมือชุมชน บนพื้นฐานความเปนไทย” 
 
พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพื่อ  เสริมสราง
ทักษะชีวิต 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนผู 
4. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิตอลดวย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 
เปาหมาย (Goal) 
1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม นอมนำศาสตรพระราชามาใชในการดำรงชีวิตเสริมสรางความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรู ประยุกตภูมิปญญา ผสมผสานเทคโนโลยีใหสอดรับกับบริบทการ
เปล่ียนแปลงตามวิถีใหม 
3. ผูเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
4. ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมตามวิถีไมอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานความเปนไทย  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
สมรรถนะ มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิตอลและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
7. โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีระบบการบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

เอกลักษณ/อัตลักษณ 

  เอกลักษณของสถานศึกษา 
   จรรยางาม ตามวิถีไทย วิถีพุทธ 
 
  อัตลักษณของสถานศึกษา 
   สวดมนตได  ไหวสวย  พูดจาไพเราะ 
 
 



กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธท่ี 1   พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 
21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเสริมสรางทักษะชีวิต 

ประเด็นกลยุทธท่ี 2   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรสมรรถนะ และมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

ประเด็นกลยุทธท่ี 3   พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน  

ประเด็นกลยุทธท่ี 4   สรางนวัตกรรมทางการทำงานแบบรวมคิดรวมปฏิบัติเปนองครวม 
ประเด็นกลยุทธท่ี 5   พัฒนาสภาพแวดลอม บรรยากาศของโรงเรียนใหนาอยู นาเรียน ทันสมัย สะอาด และปลอดภัย 
ประเด็นกลยุทธท่ี 6   การขยายโอกาสเขาถึงการศึกษาและการเรียนอยางมีคุณภาพ 

 
 
 
 



กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเสริมสราง
ทักษะชีวิต 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา  
โครงการ/กิจกรรม 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติเพิ่มข้ึน 1.ผลการทดสอบระดับชาติของช้ัน ป.6 O-Net มีคาผลเฉล่ีย
เพิ่มข้ึนรอยละ 2 
2.ผลการทดสอบระดับชาติช้ัน ป.3 NT มีคาผลเฉล่ียเพิ่มข้ึน
รอยละ 2 
 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์และสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 
    - กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
    - กิจกรรม RT 
    - กิจกรรม NT 
    - กิจกรรม O–NET 
    - กิจกรรมสอนซอมเสริม 
    - กิจกรรมอานเกงเขียนสวย 
    - กิจกรรม หองสมุดสามดีมีชีวิต 
    - กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมวันสำคัญสรางสรรคคุณธรรม 
 

2.ผูเรียนมีศักยภาพ มีความสามารถในการแขงขันใน
ทุกระดับ กลุม อำเภอ เขตพื้นท่ี จังหวัดและระดับชาติ 

1.ผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถในการแขงขันในทุก
ระดับ กลุม อำเภอ เขตพื้นท่ี จังหวัดและระดับชาติ 

3.ผูเรียนอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองและ
คิดเลขเปน 

1.ผูเรียนรอยละ 70 อานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง
และคิดเลขเปน ตามมาตรฐานระดับช้ัน ในระดับดี 

4.ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป.1 – ป.6 เพิ่มข้ึนรอยละ 2 
2.ผูเรียนรอยละ 60 มีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามท่ี
หลักสูตรกำหนด อยูในระดับ ดี 

5.ผูเรียนใชภาษาไทยไดถูกตองตามหลักการใชภาษา 1.ผูเรียนทุกคนใชภาษาไทยไดถูกตองตามหลักการใชภาษา 

6.ผู เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิด
วิเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

1.ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง
และมีวิสัยทัศน 

 
 
 



 
 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

7.ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

1.ผูเรียนรอยละ 70 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรัก
การเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 
 
โครงการสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
   -   กิจกรรมเชาพื้นท่ีโดเมนและช่ือเว็บไซตโรงเรียน 
   -   กิจกรรมมจัดซื้อวัสดุอุปกรณและซอมบำรุงอุปกรณ

เทคโนโลยี 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
     - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณและอุปกรณเทคโนโลยี 
     - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
     - กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
     - กิจกรรมสงเสริมการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

 
 
โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 

- กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน/

ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
- กิจกรรมเดินตามรอยพอสูหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

8.ผูเรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน
ปจจุบันไดอยางปลอดภัย 

1.ผูเรียนรอยละ 80 สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน
ปจจุบันไดปลอดภัย อยูระดับดี 

9.ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติท่ีดีตอ
อาชีพสุจริต 

1.ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต อยู
ในระดับ ดี 

10.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ังดานรางการตามจิตใจ 
สังคม และสติปญญา ตามมาตรฐานการศึกษาและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
 

1.เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีพัฒนาการท้ังดานอารมณ จิตใจ สังคม
และสติปญญา ตามมาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตรอยูในระดับ ดี 
 

11.ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นอมนำศาสตร
พระราชา เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

12.โรงเรียนจัดแหลงเรียนรูใหบริการกับชุมชน 1.โรงเรียนจัดแหลงเรียนรู 2 แหง บริการชุมชน 

13.สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตใหผูเรียน 1.นักเรียนรอยละ 100 ช้ัน ป.1 – ป.6 เขารวมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนาร ี
2.นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานท่ี ภายในชุม ภาคเรียนอยางนอย 2 ครั้ง 
3.ผูเรียนรอยละ 100 รวมกิจกรรมสงเสริมทักษะความสนใจ 
4.สถานศึกษานำนักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีปละ 1 
ครั้ง 

 



 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

14.ผู เรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินและแหลง
เรียนรูในชุมชน 

1.ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมและศึกษาวัฒนธรรม
ทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน อยางนอย 2 กิจกรรม 
 

โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบาน 
- กิจกรรมการรับนักเรียนตามเกณฑการศึกษาภาค

บังคับ 
- กิจกรรมทุนการศึกษา 

 
โครงการอาหารกลางวันนกัเรียน/อาหารเสริมนม 
 
โครงการกีฬาและนันทนาการ 

- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬาและนันทนาการ 
 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติด 
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ/การอนุรักษส่ิงแวดลอม

กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ผานระบบ 
MOE Safety Platform 

 
โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 

- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 

15.ผูเรียนไดรับการชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

1.ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

16.ผูเรียนมีคุณธรรม – จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

1.ผูเรียนรอยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

17.ผู เรียนรวมกิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนา
โรงเรียน ชุมชน และสถานท่ีสาธารณะ 

1.ผู เรียนทุกคนรวมกิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียน 
ชุมชน และสถานท่ีสาธารณะ 

18.ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและสุข
นิสัยท่ีดี 

1.ผูเรียนรอยละ 85 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และสุข
นิสัยท่ีดี 

19.โรงเรียน เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยของนักเรียน 

1.นักเรียนรอยละ 100 ไดรับความดูแลความปลอดภัยตามกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
 
 
 
 
 

20.ผู เรียนยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความเปนพลเมือง
ดี 

1 .ผู เรี ยน ทุ กคน ยึ ดมั่ น ใน ระบ อบ ป ระชาธิ ป ไต ย  อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความเปนพลเมืองดี 

 
 



ประเด็นกลยุทธท่ี  2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตาม หลักสูตรสมรรถนะ และมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
ทันสมัย 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง/ป 

โครงการพฒันาครูและบุคลากร 
     -  กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
     -  กิจกรรมการประชุม/อบรม/สัมมนา 
     -  กิจกรรมการจัดทำขอตกลง PA และ 
        สงเสริมวิทยฐานะ 
 
โครงการสรรหาบุคลากรเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู 
(คาตอบแทนลูกจาง) 

- จัดจางลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน 
 

โครงการสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
   -   กิจกรรมเชาพื้นท่ีโดเมนและช่ือเว็บไซตโรงเรียน 
   -   กิจกรรมมจัดซื้อวัสดุอุปกรณและซอมบำรุงอุปกรณ

เทคโนโลยี 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ส่ือ อุปกรณเพื่อใช ในการ
จัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมการจัดทำธุรการช้ันเรียน 
- กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทำงานอยาง
เปนระบบเปนไปอยางถูกตอง ตามกฎหมายบังคับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำงานอยางเปนระบบ
เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ 
2.ครูและบุคลากรทุกคนมีการจัดทำขอตกลง PA 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือเทคโนโลยี 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการใชส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการ
เรียนรู 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู 

6.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีการแกไข
ปญหาในการเรียนการสอน (วิจัยในช้ันเรียน) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำวิจัยช้ันเรียนอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

7.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดผล
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการประเมินผลการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

8.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำ PA 
ในการปฏิบัติงาน 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการจัดทำ PA ในการ
ปฏิบัติงาน 

  



 
ประเด็นกลยทุธที่ 3 พัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน  

 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

1.โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบ เปนปจจุบันพรอมใชงาน 

1.โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทุกดานอยางเปนระบบ 
เปนปจจุบันพรอมใชงาน 
2.โรงเรียนจัดหองสำนักงานใหมีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณในการ
จัดเก็บขอมูล 
3.โรงเรียนจัดบรรยากาศหองสำนักงานใหนาอยู สะอาด มีระบบ 
 

โครงการประกันคุณภาพองคกร 
  -  กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 
  -  กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจำป 
  -  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  -  กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล

ประเมินผล   
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ส่ือ อุปกรณเพื่อใช ในการ
จัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมการจัดทำธุรการช้ันเรียน 
- กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู     

 
 
 

2.โรงเรียนมีการประเมินตนเองตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

1.โรงเรียนจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ  
อยูในระดับ ดี 
2.โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR) พรอม 
เผยแพรตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

3.ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัด 
การศึกษา 

1.ผูบริการรอยละ 85 มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียน 
 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการนิเทศ  
ติดตาม ผลการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม 
ตางๆ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการนิเทศ คำช้ีแนะ 
ในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 



 
 
 

ประเด็นกลยทุธที่ 4 สรางนวัตกรรมทางการทำงานแบบรวมคิดรวมปฏิบตัิเปนองครวม 
 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

1.โรงเรียนมีความพรอมและเขมแข็งในการจัด
การศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ
ยกระดับคุณภาพทางการเรียนรูสูมาตรฐาน 

1.โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ อยูในระดับ ดี 
2.โรงเรียนมีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอยูในระดับดี 
3.โรงเรียนมีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินตัวชีวัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ อยูในระดับ ดี 

โครงการประกันคุณภาพองคกร 
  -  กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 
  -  กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจำป 
  -  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  -  กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล

ประเมินผล      
 
โครงการสัมพันธชุมชน 
     - กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
     - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   

2.โรงเรียนมีการจัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การประจำป พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
สาระการเรียนรู รายงานผลการจัดการศึกษา 
(SAR) อยางเปนระบบและมีคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีการจัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป มี 
หลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ 
การเรียนรู รายงานผลการจัดการศึกษา (SAR) อยางเปนระบบ 
และมีคุณภาพในระดับ ดี 

3.ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด 
การศึกษา 

1.ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับ ดี 

4.โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ 
ดำเนินงานใหมีคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ใหมี 
คุณภาพอยูในระดับดี 

5.ผูปกครอง ชุมชน ใหความรวมมือในการจัด 
การศึกษาและจัดกิจกรรม 

1.โรงเรียนจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 



 
 

ประเด็นกลยทุธที่ 5 พัฒนาสภาพแวดลอม บรรยากาศของโรงเรียนใหนาอยู นาเรียน ทันสมัย สะอาด และปลอดภยั 
 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

1.ผู เรียน มี จิตสำนึกรัก ส่ิงแวดลอม นอมหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนิน
ชีวิตอยางปลอดภัยและยั่งยืน 

1.ผู เรียนรอยละ 100 รวมกิจกรรมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน (เขตรับผิดชอบ) 
2.ผูเรียนรอยละ 100 ปฏิบัติตามแนววิถีใหม 

โครงการปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู/ปรับปรุงซอมแซม

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
- กิจกรรมงานปรับปรุงพืน้ท่ีบริเวณโรงเรียน/

ผลกระทบจากอุทกภัย 
- กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส. (หองน้ำ/อาคาร

สถานท่ี) 
 
โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณ 
     - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สำนักงานฝายแผนงาน 
      

2.โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศของ
โรงเรียนใหนาอยู นาเรียน ทันสมัย สะอาดและ
ปลอดภัย 

1.จัดใหมีสวนหยอมหนาอาคารเรียนทุกอาคาร 
2.จัดใหมีจุดเช็คอินโดดเดนภายในโรงเรียน 2 จุด 
3.จัดใหมีการตัดหญา ตัดตนไมใหดูสวยงามทุกเดือน 
 
 

3.โรงเรียน จัดให มี ระบบสาธารณูปโภคและ
อินเทอรเน็ต 

1.จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคและอินเทอรเน็ตทุกอาคาร 
2.จัดบรรยากาศหองสำนักงานใหมีระบบสวยงาม 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นกลยทุธที่ 6 การขยายโอกาสเขาถึงการศึกษาและการเรียนอยางมีคุณภาพ 
 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

1.ผูเรียนต้ังแตระดับปฐมวัยในเขตบริการไดรับ
การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

1.ผูเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย ทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมจนจบการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตรท่ี
กำหนด 
2.ผูเรียนทุกคนจบการศึกษาภาคบังคับภายในเวลาท่ีกำหนด 
3.นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6 ไดรับการศึกษาตอใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทุกคน 
 
 
 

โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบาน 
- กิจกรรมการรับนักเรียนตามเกณฑการศึกษา

ภาคบังคับ 
- กิจกรรมทุนการศึกษา 

 
โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

- กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณการเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 

 
2.โรงเรียนจัดการเรียนรูและพัฒนาเทคโนโลยีใช
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู รองรับในชีวิต
วิถีใหม (New Normal) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีการทำส่ือเทคโนโลยี มา
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ รองรับในชีวิต
วิถีใหม 

 
 
 
 
 
 
 



การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ดาน  ไดแก ดานบริหารวิชาการ  ดาน
บริหารงบประมาณ  ดานบริหารบุคคล  ดานการบริหารท่ัวไป  ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ การ
พัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

รายการ จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน (บาท) 

จำนวนเงินตอรายหัว จำนวนเงินรวม 

1. เงินอุดหนุนรายหัว       

ช้ันอนุบาล 2  12 2,336 28,032 

ช้ันอนุบาล 3 4 2,336  9,344 

รวม อนุบาล 16 4,672 37,376 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1           10 2,552 25,520 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  9 2,552 22,968 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 12 2,552 30,624 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  5 2,552 12,760 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 11 2,552 28,072 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 14 2,552 35,728 

     รวม ประถมศึกษา 61 15,312 155,672 

     รวมเงินอุดหนุนรายหัว 77 19,984 193,048 

2. เงินอุดหนุนอืน่    

 งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
      - คาหนังสือเรียน 
      - คาอุปกรณการเรียน 
      - คาเครื่องแบบนักเรียน 
      - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   
48,313 
31,480 
29,600 
39,022 

เงินอุดหนุนของอบต.บานขาว 
      - อาหารกลางวัน 
      - นมโรงเรียน 

   
415,800 

 
     รวมเงินอุดหนุนเพิ่มเติม   564,215 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 757,263 

 
สรุปประมาณการท้ังสิ้น 

 
 จำนวน  

 
757,263 

 
บาท 

 
(ตัวหนังสือ) เจ็ดแสนหาหม่ืนเจ็ดพันสองรอยหกสิบสามบาทถวน 

 



แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

ประมาณการรายรับ 
1.  ยอดยกมาจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1) เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ  
   -  เงินอุดหนุนรายหัว ระดับกอนประถมและประถม   46,995.77 บาท 
   - เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  24,619.71  บาท 
 1.2) เงินรายไดสถานศึกษา                        18,703.20  บาท 
 1.3) เงินสนับสนุนอุทกภัย    2,400.00 บาท 
 
  รวมงบประมาณเหลือจายจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566  92,718.68   บาท   
2.  เงินท่ีคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              2.1) เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ  
 - เงินอุดหนุนรายหัว ระดับกอนประถม    37,376.00 บาท 
 - เงินอุดหนุนรายหัว ระดับประถมศึกษา  155,672.00   บาท  
 - เงินคาหนังสือแบบเรียน    48,313.00 บาท 
 - เงินคาอุปกรณการเรียน    31,480.00 บาท 
 - เงินคาเครื่องแบบนักเรียน    29,600.00 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน    39,022.00   บาท 
 - เงินอุดหนุนดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  415,800.00  บาท 
 2.2) เงินรายไดสถานศึกษา                          25,000.00  บาท 
 รวมงบประมาณคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  782,263.00 บาท   
  รวมงบประมาณท่ีใชประมาณการรายจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 874,981.68 บาท   
 
ประมาณการรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. งบสำรองจาย (กรณีเหตุการณฉุกเฉิน กะทันหัน / อื่นๆ)      2,500.00   บาท 
2. คาสาธารณูปโภค    73,000.00   บาท 
3. คาวัสดุสำนักงาน (กองกลาง : งานธุรการ/คาถายเอกสาร หมึกพิมพ อื่น ๆ)      5,000.00  บาท  
4. คาใชจายตามโครงการ/กิจกรรม   
    4.1 ดานการบริหารงานวิชาการ  261,078.48 บาท 
 4.1.1 การบรหิารงานวิชาการ 151,685.48 บาท 
 4.1.2 คาเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณการเรียน และหนังสือเรียน 109,393.00      บาท 
    4.2 ดานการบริหารงานบุคคล   37,000.00   บาท 
 4.3 ดานการบริหารงานงบประมาณ     8,000.00  บาท 
    4.4 ดานการบริหารงานท่ัวไป 488,403.20 บาท 
 4.2.1 การบริหารงานท่ัวไป   72,603.20 บาท 
 4.2.2 คาอาหารกลางวันนักเรียน 415,800.00 บาท 
 
                                    รวมประมาณการรายจายท้ังสั้น  874,981.68 บาท    

* รายละเอียดตามเอกสารการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567



ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบติัการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนชุมชนวัดบานขา 

 

ที่ รายการ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินคากิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินคา
เครื่องแบบ
นักเรียน 

อุปกรณการ
เรียน 

หนังสือเรียน 

เงินสนับสนุน
อุทกภัย 

เงินอุดหนุน 
ดานการศึกษา 

(อบต.บาน
ขาว) 

รวม รอยละ 

1 งบสำรองจาย 2,500 - - - - - 2,500 0.3 
2 คาสาธารณูปโภค 65,000 - 8,000 - - - 73,000 8.3 
3 คาวัสดุสำนักงาน 5,000 - - - - - 5,000 0.6 
4 คาใชจายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

4.1 ดานการบริหารงานวิชาการ 
จำนวน …9…… โครงการ 

88,043.77 63,641.71 - 109,393 - - 261,078.48 29.8 

4.2 ดานการบริหารงานบุคคล 
จำนวน …2…… โครงการ 

12,000 - 25,000 - - - 37,000 14.2 

4.3 ดานการบริหารงาน
งบประมาณ 
จำนวน …1….. โครงการ 

8,000 - - - - - 8,000 0.9 

4.4 ดานการบริหารงานท่ัวไป 
จำนวน …5……. โครงการ 

59,500 - 10,703.20 - 2,400 415,800 488,403.20 55.8 

 รวม ขอ 4.1 ถึง 4.4 167,543.77 63,641.71 35,703.20 109,393 2,400 415,800 769,481.68  

 รวมทั้งสิ้น 240,043.77 63,641.71 43,703.20 109,393 2,400 415,800 874,981.68 100.00 

 
 

 



การจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
อุทกภัย 

เงินอุดหนุน 
ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน 
47,543.77 - - - - 47,543.77 

 1.1  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

16,503.77 - - - - 16,503.77 

 1.2  กิจกรรม RT , NT และ O-NET 6,540 - - - - 6,540 
 1.3  กิจกรรมสอนซอมเสริม 1,500 - - - - 1,500 
 1.4  กิจกรรมอานเกงเขียนสวย 2,000 - - - - 2,000 
 1.5 กิจกรรม หองสมุด 3 ดี มีชีวิต 2,000 - - - - 2,000 
 1.6 กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 10,000 - - - - 10,000 
 1.7 กิจกรรมวันสำคัญสรางสรรคคุณธรรม 9,000 - - - - 9,000 
2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 20,000 - - - - 20,000 
 2.1 กิจกรรมจัดซื้อส่ือ/วัสดุอุปกรณเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอน 
18,000 - - - - 18,000 

 2.2  กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 500 - - - - 500 
 2.3  กิจกรรม PLC 500 - - - - 500 
 2.4  กิจกรรมจัดทำธุรการช้ันเรียน 500 - - - - 500 
 2.5  กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู 500 - - - - 500 

 
 
 
 

 
 
 

 

 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
อุทกภัย 

เงินอุดหนุน 
ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานวิชาการ 
3 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน - 43,641.71 - - - 43,641.71 
 3.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี - 9,000 - - - 9,000 
 3.2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานศึกษา 
- 22,000 - - - 22,000 

 3.3 กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน/ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

- 3,141.71 - - - 3,141.71 

 3.4  กิจกรรมเดินตามรอยพอสูหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 7,000 - - - 7,000 

 3.5  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม - 2,500 - - - 2,500 
4 โครงการกีฬาและนันทนาการ - 20,000   - 20,000 
 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬาและนันทนาการ - 20,000    20,000 
5 โครงการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
7,000 - - - - 7,000 

 5.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณและอุปกรณ
เทคโนโลยี 

3,000 - - - - 3,000 

 5.2 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 1,000 - - - - 1,000 
 5.3 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4  ดาน 1,000 - - - - 1,000 
 5.4 กิจกรรมสงเสริมการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 2,000 - - - - 2,000 

 
 
 
 

 
 



 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
อุทกภัย 

เงินอุดหนุน 
ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานวิชาการ 
6 โครงการประกันคุณภาพองคกร 3,000 - - - - 3,000 
 6.1 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 600 - - - - 600 
 6.2  กิจกรรมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (SAR)  
600 - - - - 600 

 6.3 กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำป 

600 - - - - 600 

 6.4 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

600 - - - - 600 

 6.5 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล
ประเมินผล 

600 - - - - 600 

7 โครงการสงเสริมความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

9,500 - - - - 9,500 

 7.1 กิจกรรมเชาพื้นท่ีโดเมนและช่ือเว็บไซตโรงเรียน 3,500 - - - - 3,500 
 7.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณและซอมบำรุง

อุปกรณเทคโนโลยี 
6,000 - - - - 6,000 

8 โครงการพฒันางานกิจการนักเรียน    1,000 - - - - 1,000 
 8.1 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 500 - - - - 500 

 8.2 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 500 - - - - 500 
 
 

 
 
 



 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
อุทกภัย 

เงินอุดหนุน 
ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานวิชาการ 
9 โครงการเรียนดี เรียนฟรี ๑๕ ป 

อยางมีคุณภาพ 
109,393 - - - - 109,393 

 9.1 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน  
(คาเครื่องแบบนักเรียน) 

29,600 - - - - 29,600 

 9.2 กิจกรรมอุปกรณการเรียน  
(คาอุปกรณฯ) 

31,480 - - - - 31,480 

 9.3 กิจกรรมจัดซื้อแบบเรียน  
(คาหนังสือเรียน) 

48,313 - - - - 48,313 

รวม 197,436.77 63,641.71 - - - 261,078.48 
ดานการบริหารงานบุคคล 
1 โครงการพฒันาครูและบุคลากร 12,000 - - - - 12,000 
 1.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 7,000 - - - - 7,000 
 1.2 กิจกรรมประชุมอบรม/สัมมนา 4,500 - - - - 4,500 
 1.3 กิจกรรมการจัดทำขอตกลง PA และสงเสริม

วิทยฐานะ 
500 - - - - 500 

2 โครงการสรรหาบุคลากรเพื่อสงเสริมการจัดการ
เรียนรู (คาตอบแทนลูกจาง) 

- - 25,000 - - 25,000 

 2.1 จัดจางลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน - - 25,000 - - 25,000 
รวม 12,000 - 25,000 - - 37,000 



 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
อุทกภัย 

เงินอุดหนุน 
ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานงบประมาณ 
1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน

งบประมาณ 
8,000 - - - - 8,000 

 1.1  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ สำนักงานฝายแผนงาน 8,000 - - - - 8,000 
รวม 8,000 - - - - 8,000 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 
1 โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 1,500 - 703.20 - - 2,203.20 
 1.1  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 500 - - - - 500 
 1.2  กิจกรรมการรับนักเรียนตามเกณฑการศึกษา

ภาคบังคับ 
1,000 - - - - 1,000 

 1.3  กิจกรรมทุนการศึกษา - - 703.20   703.20 

2 โครงการสานสัมพันธชุมชน 1,500 - - - - 1,500 
 2.1  กิจกรรมประชุมผูปกครอง 1,000 - - - - 1,000 
 2.2  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 500 - - - - 500 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
อุทกภัย 

เงินอุดหนุน 
ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 
3 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 36,000 - 10,000 2,400 - 48,400 
 3.1 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู/ปรับปรุงซอมแซม

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
11,000 - - - - 11,000 

 3.2  กิจกรรมงานปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน/
ผลกระทบจากอุทกภัย 

12,000 - 10,000 2,400 - 24,400 

 3.3 กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส  
(หองน้ำ/อาคารสถานท่ี) 

13,000 - - - - 13,000 

4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 20,500 - - - - 20,500 
 4.1  กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติด 300 - - - - 300 
 4.2  กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 300 - - - - 300 
 4.3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ/การอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 
300 - - - - 300 

 4.4 กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของผูเรียนผาน
ระบบ MOE Safety Center 

19,600 - - - - 19,600 

5 โครงการอาหารกลางวันนกัเรียน/อาหารเสริมนม - - - - 415,800 415,800 
รวม 59,500 - 10,703.20 2,400 415,800 488,403.20 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝายบริหารงานวิชาการ 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสงเสริมการเรียนรู             
                                                              ของผูเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ   
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายหมะรอซี  โตะอ ิ
ลักษณะโครงการ       โครงงานใหม    โครงงานตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1  
      มาตรฐานท่ี 3  
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเปนมิติท่ีสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพและการ
พัฒนาความรูในกลุมเรียน โครงการนี้ไดเกิดข้ึนเพื่อตอบสนองตอความตองการทางการศึกษาและการเรียนรูของ
นักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยมุงเนนท้ังการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสงเสริมทักษะทาง
วิชาการ ดวยหลักการท่ีเนนการใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนาตัวเองอยางครบวงจรทางดานการเรียนรูและทักษะชีวิต 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์และการสงเสริมการเรียนรูไมเพียงแตเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการของนักเรียนเทานั้น แตยัง
ชวยสงเสริมการทำงานรวมกันและสรางสรรคทักษะอื่น ๆ ท่ีจะตองใชในอนาคต โดยการนำเสนอกิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะท่ีจะเปนประโยชนตอชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังมีการเนน
ใหนักเรียนรูรูสึกสนุกและมีความกระตือรือรนในการเรียนรู เพื่อใหการเรียนรูไมเพียงเปนกระบวนการท่ีตองทำ แต
เปนประสบการณท่ีทาทายและสรางสรรคจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  อีกท้ังผลการ
ประเมินการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีและผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2565  ของ
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ยังพบวานักเรียนมีเกรดเฉล่ียในรายวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตรและประวัติศาสตรอยูในระดับ 3 ข้ึนไปยังอยูในระดับต่ำกวาคาเปาหมาย ผลการประเมินการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  มีคะแนนเฉล่ียต่ำกวาระดับประเทศในบางกลุมสาระ  โรงเรียนจึงตอง
ไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูและยกระดับผลการประเมินการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET  ท้ังประถมศึกษาปท่ี 6 จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการเตรียมความพรอมในการวิเคราะห
ขอสอบของนักเรียนเพื่อเขารับการประเมินผลนักเรียน 
 จากเหตุผลขางตนโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังระบบทุกกลุมสาระการเรียนรู  พัฒนาผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ 
ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 - เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
 - เพื่อสงเสริมและพัฒนาผลการทดสอบการอาน RT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ใหผานตามเกณฑการประเมิน
ของ สมศ. 
 - เพื่อสงเสริมและพัฒนาผลการทดสอบการอาน NT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ใหเปนไปตามเกณฑการ
ประเมินของ สมศ. 



 - เพื่อพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกกลุมสาระใหผานเกณฑการ
ประเมินของ สมศ.   
 - เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สูมาตรฐานทางการศึกษา 
 - เพื่อสงเสริมทักษะทางวิชาการและทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 

- เพื่อสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเต็มไปดวยความทาทายและสนุกสนาน 
- เพื่อสนับสนุนนักเรียนในการพัฒนาความคิดสรางสรรคและการทำงานรวมกัน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
  2) ผลการทดสอบการอาน RT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ผานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. 
  3) ผลการทดสอบการอาน NT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ผานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. 
  4) ผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกกลุมสาระผานเกณฑการประเมิน
ของ สมศ. 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
2.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 
 

ต.ค. 66 
พ.ย. 66 

นายหมะรอซี   โตะอ ิ
 
 

4. การดำเนินกิจกรรม 

    - กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    - กิจกรรม RT 

    - กิจกรรม NT 

    - กิจกรรม O–NET 

    - กิจกรรมสอนซอมเสริม 

    - กิจกรรมอานเกงเขียนสวย 

    - กิจกรรม หองสมุดสามดีมีชีวิต 

    - กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 

    - กิจกรรมวันสำคัญสรางสรรคคุณธรรม 

ธ.ค. 66 –ก.พ. 67 
 

นายหมะรอซี   โตะอ ิ
คณะครูผูรับผิดชอบ 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/
ความพึงพอใจ 

มี.ค. 67 นายหมะรอซี   โตะอ ิ

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำ
รายงาน/ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

มี.ค. 67 นายหมะรอซี   โตะอ ิ



5. งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  47,543.77  บาท 
5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 47,543.77    บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                      จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจายดังนี ้

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

- - - 16,503.77 - - 16,503.77 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม RT,NT และO-
NET 

- - - 6,540 - - 6,540 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสอนซอมเสริม - - - 1,500 - - 1,500 
กิจกรรมท่ี 4 อานเกงเขียนสวย - - - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม หองสมุด 3 ดี มี
ชีวิต 

- - - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสงเสริมทักษะ
วิชาการ 

   10,000   10,000 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมวันสำคัญ
สรางสรรคคุณธรรม 

   9,000   9,000 

รวมท้ังสิน - - - 47,543.77 - - 47,543.77 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
7. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

- การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละ
รายวิชา 

- ใบงาน / ใบกิจกรรมของครูผูสอน 
- ขอสอบกลางภาค / ปลายภาค 

3. คะแนนสอบ RT ช้ันประถมศึกษา ปท่ี 1  
ผานเกณฑการประเมินของ สมศ. 

- การวัดและประเมินผลของ สทศ.  
 

- เครื่องมือวัดผล สทศ.  
  

4. คะแนนสอบ NT ช้ันประถมศึกษา ปท่ี 3  
ผานเกณฑการประเมินของ สมศ. 

- การวัดและประเมินผลของ สทศ.  
 

- เครื่องมือวัดผล สทศ.  
  

5. คะแนนสอบ O - NET ช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑการประเมินของ สมศ. 

- การวัดและประเมินผลของ สทศ.  
 

- เครื่องมือวัดผล สทศ.  
  

6. โรงเรยีนชุมชนวัดบานขาวไดผานการรับรอง 
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพ
ผูเรียนอยูในระดับดี 

- การประเมินจากรายงานประจำปของ
สถานศึกษา (SAR) 

- เครื่องมือวัด สมศ. 



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
8.2 นักเรียนมีผลการทดสอบการอานRTช้ันประถมศึกษาปท่ี1 ผานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. 
8.3 นักเรียนมีผลการทดสอบการอานNTช้ันประถมศึกษาปท่ี3 ผานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. 
8.4 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ทุกกลุมสาระผานเกณฑการ

ประเมินของ สมศ. 
  
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี   โตะอิ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี   โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร   หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 

  



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567      
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี  1,2,3 
สนองมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานท่ี 1                  
                     ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
        ความสามารถในการอาน เขียน การส่ือสาร และการคิด 
        คำนวณตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประเทศไทย
ไดใหความสำคัญดานการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ มาโดยตลอด และเนื่องจากแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษา ใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ พัฒนาระบบ การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ   

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวไดนำยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560–2579  และยุทธศาสตร ขอท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 1  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวไดนำนโยบายมากำหนดในแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 2565-2567   ไดกำหนดใหมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และ
พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนในทุกระดับช้ันเรียน   ตามกลยุทธแผนงาน ขอท่ี 1   พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
การอานการเขียน : เด็กมีพื้นฐานการอานการเขียน , ผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได ,  อานคลอง เขียนคลอง  
และกลยุทธแผนงาน ขอท่ี 4  พัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ไดถูกกำหนดข้ึนเพื่อบริการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ ส่ือและ
อุปกรณ ประกอบการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  งานดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งานดานการ
ทดสอบความสามารถของผูเรียน และงานอื่นๆ โดยเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเกิดกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับบริการสนับสนุนเอกสาร  วัสดุ  ส่ือ และอุปกรณ ประกอบการเรียนรู  
 2.2  เพื่อสนับสนุนงานดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.3  เพื่อสนับสนุนงานดานการทดสอบความสามารถของผูเรียน 
 2.4  เพื่อสนับสนุนงานอื่นๆ โดยเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเกิดกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 



3.  เปาหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1)  ทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับบริการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ ส่ือ และอุปกรณ ประกอบการ
เรียนรู 
  2)  รอยละ 80  ของงานดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดรับการสนับสนุน 
  3)  รอยละ 80  ของงานดานการทดสอบความสามารถของผูเรียนไดรับการสนับสนุน 
  4)  รอยละ 70  ของงานอื่นๆ ไดรับการสนับสนุน โดยเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเกิดกับ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
       3.2  เชิงคุณภาพ 
  1)  นักเรียนและครูผูสอนทุกกลุมสาระ มีความพรอมในการจัดการเรียนรูท้ังในหองเรียนและแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน  
  2)  งานดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3)  งานดานการทดสอบความสามารถของผูเรียนในกลุมสาระ ทุกระดับช้ัน ทุกระดับการทดสอบ
ความสามารถและการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ O – NET สามารถดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
  4) งานอื่นๆ โครงการ และกิจกรรมตางๆดานวิชาการไดรับการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ อุปกรณ 
เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
3. กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 66 –  พ.ค. 67 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณเพื่อใช ในการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ี 2. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
กิจกรรมท่ี 3. กิจกรรม PLC  
กิจกรรมท่ี 4. กิจกรรมจัดทำธุรการช้ันเรียน 
กิจกรรมท่ี 5. กิจกรรมการจัดทำแผนการ
เรียนรู  

 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

  
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
 

คณะครูผูรับผิดชอบ 
คณะครูผูรับผิดชอบ 
คณะครูผูรับผิดชอบ 
คณะครูผูรับผิดชอบ 

 
1. จากข้ันตอนการใชงบประมาณโครงการ 
2. จากแบบประเมิน 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

ประเมินผลโดย 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- รายงานผลโครงการ 

ก.ย. 67 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
คณะครูผูรับผิดชอบ 

 

 
 



5. งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  20,000  บาท 
5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 20,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุ ส่ือ อุปกรณ
เพื่อใช ในการจัดการเรียนการสอน 

- - - 18,000 - - 18,000 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน  - - - 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม PLC - - - 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจัดทำธุรการช้ัน
เรียน 

- - - 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจัดทำแผนการ
เรียนรู 

- - - 500 - - 500 

รวมท้ังสิน - - - 20,000 - - 20,000 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1.  ทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับ
บริการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ ส่ือ 
และอุปกรณ ประกอบการเรียนรู 
2.  รอยละ 80 ของงานดานการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดรับ
การสนับสนุน 
3.  รอยละ 80 ของงานดานการ
ทดสอบความสามารถของผูเรียนไดรับ
การสนับสนุน 
4.  รอยละ 70 ของงานอื่นๆ ไดรับ
การสนับสนุน โดยเนนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลใหเกิดกับผูเรียนเปน
สำคัญ 

- การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโครงการท่ีเกิดกับ
ผูเรียน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลโครงการท่ี
เกิดกับผูเรียน 



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับบริการสนับสนุนเอกสาร  วัสดุ  ส่ือ และอุปกรณ ประกอบการเรียนรู 
อยางท่ัวถึง เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเกิดผลแกนักเรียนในโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวอยางเสมอภาค 
 8.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีคาพัฒนาเชิงประจักษ 
 8.3  การทดสอบความสามารถของผูเรียนดำเนินการไดอยางตอเนื่องท้ัง 4 ระดับ 
          - ระดับช้ันเรียน 
           - ระดับโรงเรียน 
          - ระดับเขตพื้นท่ี 
          - ระดับประเทศ 
 8.4  การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเนนใหเกิดผลกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 
หัวหนาฝายวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
( นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 

 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ             
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววลัยพร  หยูทอง 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  1   

มาตรฐานท่ี  2   
มาตรฐานท่ี  3   

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มาตราท่ี 22 ท่ีกำหนดวาการ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และผูเรียนถือเปน
จุดสำคัญท่ีสุดในกระบวนการการศึกษา ดวยเหตุนี้ เพื่อใหการศึกษามีความมีคาและเติบโตอยางมีคุณภาพ 
การจัดโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลายเปนส่ิงจำเปน เพื่อสงเสริมและตอบสนองตอความสามารถพิเศษ
และความถนัดของผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ และการดำเนินการตามขอแนะนำจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาก็มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผูเรียนและการสรางสภาพแวดลอม
การเรียนรูท่ีหลากหลาย 

โครงการนี้จะสรางโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพ
และชีวิตประจำวัน โดยการเนนทักษะท่ีเปนประโยชนท้ังในดานทักษะการส่ือสาร การทำงานรวมกัน การ
แกปญหา และการนำเสนอความคิด ท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญหนากับอุตสาหกรรมและสังคมใน
อนาคตไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพ ใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของ
ผูเรียน โดยการเสริมสรางกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาทักษะพิเศษและความถนัดทางดานตาง ๆ เชน การ
ศิลปะ กีฬา นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางความคลองตัวและความคิดสรางสรรค ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจะถูกนำมาใชในการวางแผนการพัฒนาผูเรียน โดยการตรวจสอบจุดแข็งและ
จุดออนของนักเรียน และปรับปรุงแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของแตละ
บุคคล นอกจากนี้ ผลการประเมินยังเปนฐานการประเมินความกาวหนาและประสิทธิภาพของโครงการ ทำ
ใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โครงการนี้จะเปนการทาทายและบูรณาการทุกประการเพื่อสรางอัตลักษณของนักเรียนท่ีมีทักษะ
ทางวิชาการและทักษะชีวิตท่ีพรอมรับมือกับความทาทายของโลกสมัยใหม ซึ่งนอกจากจะทำใหนักเรียนมี
ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายและนาสนใจ ยังเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานการศึกษาและ
ชีวิตของนักเรียนในยุคท่ีตองเผชิญหนากับการเปล่ียนแปลงและความหลากหลายในสังคมอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีจิตอาสา 

และมีระเบียบวินัย 
2.2  เพื่อสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนไดรับความรูใหมๆนอกเหนือจาก

หองเรียน 
2.3  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะพิเศษและความถนัด เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม

สงเสริมความถนัดของตนเอง 
2.4  เพื่อใหนักเรียนสรางความตระหนักในการพัฒนาตนเอง สนับสนุนนักเรียนในการตระหนักถึง

ความสำคัญของการพัฒนาตนเองในทุกดาน. 
3.   เปาหมาย 

2.1  เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีระเบียบวินยั และมีจิตอาสา รอยละ 95 
2) นักเรียนไดรับความรูใหมๆนอกเหนือจากหองเรียน รอยละ 100 
3) นักเรียนไดแสดงออกเปนช้ินงานตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

  เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีระเบียบวินยั และมีจิตอาสา  
2) นักเรียนมีความรูใหมๆนอกเหนือจากหองเรียน  
3) นักเรียนแสดงออกเปนช้ินงานตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ    

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 นางสาววลัยพร หยูทอง 
 

4. ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมมีดังนี ้
- ลูกเสือ-เนตรนาร ี
- ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
- ความถนัดและความสนใจของผูเรียน/

ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
- กิจกรรมเดินตามรอยพอสูหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 
ก.พ 67-มี.ค. 67 

 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 
นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

นางอุนใจ  เสนเกื้อ 
 

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึง
พอใจ 

        ก.ย. 67 
 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

6.วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

        ก.ย. 67 
 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

 
 
 



5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  43,641.71  บาท 
5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  ............... บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  43,641.71  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

- - - 9,000 - - 9,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

- - - 22,000 - - 22,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมความถนัด
และความสนใจของผูเรียน/
ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

- - - 3,141.71 - - 3,141.71 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเดินตามรอย
พอสูหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - 7,000 - - 7,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

- - - 2,500 - - 2,500 

รวมท้ังสิน - - - 43,641.71 - - 43,641.71 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. รอยละของผูเรียนมีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพ
และออกกาลังกาย สม่ำเสมอ 
2.รอยละของผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม กีฬา/
นันทนาการ 
3.รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
4.รอยละของผูเรียนท่ีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงานสามารถทางานรวมกับผูอื่นได 

-ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึง
พอใจ  

 
 
 
 
 



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนและครูมีความรวมมือกันจัดการแขงขันและมาเลนกีฬามากกวารอยละ 90  
8.2 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานกีฬาไปสูความเปนเลิศได รอยละ 10 ตอป 
8.3 นักเรียนไดแสดงออกเปนช้ินงานตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ 
8.4 นักเรียนมีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
8.5 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ 
8.6 นักเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง มีจิตนการและความคิดสรางสรรค และการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น 
8.7 นักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงผานทางการตามรอยพอ ซึ่งจะเสริมความ

เขาใจในการจัดการทรัพยากรและการเล้ียงชีพ 
8.9 นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเนนคุณธรรมจะชวยสรางความเขาใจและการยอมรับคานิยมทางสังคม 
 
 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 
 

 
ช่ือโครงการ     กีฬาและนันทนาการ 
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายหมะรอซี     โตะอ ิ
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1  

   
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับปรับปรุง 2545) มีหลักในการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคมไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังนั้นในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพสูงสุดทุกดาน  นอกจากนั้นในมาตรา 22  ไดกำหนดไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวไดสงเสริมผูเรียนทุก
ดานมาอยางตอเนื่อง 

การมีสุขภาพดีถือเปนลักษณะท่ีนับถือและพึงประสงคประการแรกของคนไทย อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน 
สถานการณปญหาสุขภาพและการสาธารณสุขไดเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ปญหาเชิง
สุขภาพท้ังทางกายภาพและทางสังคมเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมถูกตองและปญหาของสภาพแวดลอม นับวัน
แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึน ดังนั้น เพื่อใหผูเรียนมีสุขนิสัย, สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี เนน
การพัฒนาสุขภาพท้ังดานกายอารมณ จิตใจ และสังคม การจัดกิจกรรมกีฬาท่ีหลากหลายไมเพียงเสริมสรางความ
สนุกสนานและความเปนกีฬา แตยังสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการทำงานรวมกันและความรับผิดชอบ นอกจากนี้ 
การเสริมสรางความตระหนักในการรักษาสุขภาพและปองกันโรคในระยะยาวก็เปนสวนสำคัญของแนวทางการศึกษา 
ผานกิจกรรมท้ังหลายนี้, โรงเรียนมุงหวังท่ีจะสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมสุขภาพอยางครบวงจรในชุมชนโรงเรียน จึง
ไดจัดทำโครงการกีฬาและนันทนาการข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหผูเรียนไดมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณและจิตใจ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.2  เพื่อใหผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
2.3  เพื่อใหผูเรียนไดรูจักกฎกติกา มารยาทและระเบียบวินัยมากยิ่งข้ึน 
2.4  เพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณ สรางความเปนเลิศทางกีฬาไดมากยิ่งข้ึน  

 
 
 
 



3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) ผูเรียนรอยละ  80  มีพัฒนาการทางดานรางกายโดยมีน้ำหนักสวนสูงผานตามเกณฑ 
2) ผูเรียนรอยละ  80  มีพัฒนาการทางดานรางกายโดยมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผูเรียนไดมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณและจิตใจ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
2) ผูเรียนไดรูจักกฎกติกา มารยาทและระเบียบวินัยมากยิ่งข้ึน  เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ 
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ผูเรียนไดมีประสบการณ สรางความเปนเลิศทางกีฬาไดมากยิ่งข้ึน 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 นายหมะรอซี  โตะอ ิ
 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
ดำเนินกิจกรรมการแขงขันกีฬาและกรีฑาท้ังระดับ
เครือขาย ระดับอำเภอ และระดับจังหวัด 

 
พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 

 
นายหมะรอซี  โตะอ ิ

 
5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 67 นายหมะรอซี  โตะอ ิ
6.วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. 67 นายหมะรอซี  โตะอ ิ

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  20,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน …………….  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  20,000  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดาน
กีฬาและนันทนาการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 
รวมท้ังสิน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20,000   

 
- 

 
- 

 
20,000   

 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 



 
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) ผูเรียนรอยละ  80  มีพัฒนาการ
ทางดานรางกายโดยมีน้ำหนักสวนสูง
ผานตามเกณฑ 
2) ผูเรียนรอยละ  80  มีพัฒนาการ
ทางดานรางกายโดยมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ 
ดานคุณภาพ 
1) ผู เรียนไดมีพัฒนาการทางดาน
รางกาย อารมณและจิตใจ และออก
กำลังกายสม่ำเสมอ  
2) ผูเรียนไดรูจักกฎกติกา มารยาท
และระเบียบวินัยมากยิ่งข้ึน  เห็น
คุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 
3) ผูเรียนไดมีประสบการณ สราง
ความเปนเลิศทางกีฬาไดมากยิ่งข้ึน 

 
- บันทึกน้ำหนักสวนสูง 
- การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- บันทึกการเขารวมกิจกรรมดาน
กีฬา 
 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจการเขารวม
กิจกรรม 

 
- แบบบันทึกน้ำหนักสวนสูง 
-แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

-แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมดาน
กีฬา 
-แบบประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    8.1 ผูเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณและจิตใจ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
    8.2 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
    8.3 ผูเรียนรูจักกฎกติกา มารยาทและระเบียบวินัยมากยิ่งข้ึน  
    8.4 ผูเรียนมีประสบการณ สรางความเปนเลิศทางกีฬาไดมากยิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอ)ิ 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ      พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางกุศล  บุญชู             
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 ,2 และ 3    
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย ให
เจริญเติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา บน
รากฐานความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชกิจกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของสมอง
อยางเต็มท่ี รวมท้ังเตรียมเด็กใหพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับท่ีสูงข้ึน อันจะนำไปสู
ความเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการพัฒนาเด็ก บนพื้นฐานการอบรม
เล้ียงดู และสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละบุคคล ภายใตบริบททาง
วัฒนธรรม อารยธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกัน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน, 2550, หนา 9) การจัดการศึกษาและเตรียมความพรอมใหเด็กกอนวัยเรียน เปนเรื่องท่ีจำเปนและมี
ความสำคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ท้ังดานรางกาย สังคม อารมณ-จิตใจและ
สติปญญา การพัฒนาเด็กใหบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีกำหนดไว ในแนวการจัดประสบการณนั้น จะตองยึดพัฒนาการ
ของเด็กเปนหลัก โดยคำนึงถึงวัย ความสามารถและความแตกตางของแตละบุคคล  

การจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย 3 –5 ป ไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผาน
การเลน เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรู ไดพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ
สติปญญา กิจกรรมท่ีจัดใหเด็กในแตละวันใชช่ือเรียกกิจกรรมแตกตางกันไปในแตละหนวยงาน แตท้ังนี้ประสบการณ
ท่ีจัดตองครอบคลุมประสบการณสำคัญท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และควรยืดหยุนใหมีสาระท่ีควร
เรียนรู ท่ีเด็กสนใจและสาระท่ีควรเรียนรูท่ีผูสอนกำหนด เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จำแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลำดับเหตุการณ การแกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กได สนทนา อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทดลองศึกษานอกสถานท่ีหรือจัดใหเด็กเลนเกมการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจำวัน และในการทำกิจกรรมท้ังท่ีเปนรายบุคคลและ
เปนกลุม (กรมวิชาการ, 2546, หนา 44,48)  
จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทางโรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆใหเต็มตาม
ศักยภาพและสอดคลองกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียน และเพื่อใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ระดับปฐมวัย จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยข้ึน เพื่อใชเปนเครื่องมือชวยในการ
จัดกิจกรรม ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้เพื่อสงผลให
เด็กไดเกิดพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา และมีการปฏิสัมพันธท่ีดีตอสังคม และ
เจริญเติบโตเปนบุคลากรท่ีดี มีคุณภาพของประเทศตอไป 
 
 



2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการตาง ๆ เหมาะสมกับวัย 
2.2 เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2.3 เพื่อใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
2.4 เพื่อปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริยและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
2.5 เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูและมีความสุขจากทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2.6 เพื่อใหผูปกครองเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนมีพัฒนาการทุกดานเต็มศักยภาพรอยละ 90 
2) นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
3) นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีรอยละ 100 
4) เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีพัฒนาการท้ังดานอารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามมาตรฐาน

การศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรอยูในระดับ ดี 
5) นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริยและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย

รอยละ 100 
  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีพฒันาการทุกดานเต็มตามศักยภาพ มีสุขภาพอนามัยและมนุษยสัมพันธท่ีดีตลอดจนมี
ความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริยและขนบธรรมเนียมประเพณีรวมถึงการไดไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 นางกุศล  บุญชู 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
     - กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณและอุปกรณเทคโนโลยี 
     - กิจกรรมท่ี 2 บานนักวิทยาศาสตรนอย 
     - กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
     - กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

พ.ย.66-ก.ย.67 
 

นางกุศล  บุญชู 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.67 นางกุศล  บุญชู 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรบัปรุงใน
ปงบประมาณตอไป 

ก.ย.67 นางกุศล  บุญชู 

 
 
 
 



5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  7,000  บาท 
5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  7,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 
 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณและอุปกรณเทคโนโลยี 

- - - 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 2 บาน
นักวิทยาศาสตรนอย 

- - - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

- - - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียน 

- - - 2,000 - - 2,000 

รวมท้ังสิน - - - 7,000 - - 7,000 
 

6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทุกดานเต็มตาม
ศักยภาพ มีสุขภาพอนามัยและมนุษยสัมพันธ
ท่ีดีตลอดจนมีความรักชาติศาสนา 
พระมหากษัตริยและขนบธรรมเนียมประเพณี
รวมถึงการไดไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการ
สอบถาม  

- แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการท่ีเจริญกาวหนาครบทุกดานเหมาะสมกับวัย 
8.2 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
8.3 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
8.4 นักเรียนปฐมวัยทุกคนรวมกิจกรรมปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา สถาบันพระมาหากษัตริย 
8.5 นักเรียนปฐมวัยทุกคนไดรวมกิจกรรมการทัศนศึกษานอกสถานท่ี เปนการเสริมสรางประสบการณ 
8.6 ผูปกครองรอยละ 80 มีความสนใจ เขาใจวิธีจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและเขารวมกิจกรรมท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางกุศล  บุญชู) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     ประกันคุณภาพองคกร  
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนูรลี หมัดปลอด 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2566-กันยายน 2567   
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ขอ 14 
กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ดวยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และจัดแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อใหการบริหารงานของโรงเรียนเปนไปตาม
กฎกระทรวงอยางมีคุณภาพ จึงมีความจำเปนจะตองพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีความ
พรอม และเปนปจจุบัน  รวมถึงการนิเทศภายในซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาการศึกษาท่ีมุงเนนใหเกิดการแนะนำ  
ชวยเหลือและแกปญหาในระหวางบุคลากรของโรงเรียนท้ังฝายบริหารและครูปฏิบัติการ  ท้ังนี้เพื่อใหการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่นและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  โรงเรียนใหความสำคัญในการพัฒนาผูเรียน
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและเขาถึงความรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม จึงจึงตองปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งไดปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัด เพื่อใชเปนกรอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด  มีการจัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ใหเปนไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางานทะเบียนสูระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความสำคัญตอสถานศึกษา
อยางมาก หมายถึงขอมูลประวัติของนักเรียนท้ังโรงเรียนซึ่งสามารถใชตรวจสอบขอมูลดานตางๆ  รวมถึงเอกสาร
หลักฐานการศึกษาท่ีสำคัญ ท่ีจัดข้ึนเพื่อประกอบการปฏิบัติงานดานการประเมินผลการเรียนซึ่งจะตองบันทึกขอมูล
การพัฒนาดานตาง ๆ ของผูเรียนไว แลวนำขอมูลมาเก็บเปนหลักฐานและใชในการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความ
สะดวกตอฝายตาง ๆ หนวยงานอื่นท่ีตองการขอมูลผลการศึกษาแตผูเรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหนวยงาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และรองรับการประเมิน
ภายในและภายนอก 

2.2 เพื่อรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอผูท่ีเกี่ยวของ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

2.3 เพื่อใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และสอดคลองกับทองถ่ิน 

2.4 เพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย 
2.5 เพื่อใหการดำเนินงานจัดทำงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเปนไปตามระเบียบ

ของกระทรวงศึกษาธิการ  



3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

  1) ครู บุคลากร ผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของรอยละ 90 มีความเขาใจเช่ือมั่นในแนวทางการปฏิบัติ
กิจกรรมไดอยางมีคุณภาพ 
   2) โครงการรอยละ  90 มีคุณภาพตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ.  
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครองและ    ผูท่ี
มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจใหความรวมมือการจัดกิจกรรม ผูเรียนเกิดความรูและทักษะไดตามมาตรฐานการเรียนรู 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมาย 
 

4. กิจกรรมและวิธกีารดำเนินการ 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 
- กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผลประเมินผล 

 
พ.ย.66 – ก.ย.67 

 
 
 
 

 
นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 
นายหมะรอซี โตะอ ิ

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.67 นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย.67 นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  3,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    3,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 
 

 
 
 



5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

- - - 600   - - 600   

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR)  

- - - 600   - - 600   

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

- - - 600   - - 600   

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปรบัปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

- - - 600   - - 600   

กิจกรรมท่ี 5กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและงานวัดผลประเมินผล 

- - - 600   - - 600   

รวมท้ังสิน - - - 3,000   - - 3,000   
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. รอยละของครู บุคลากร ผูเรียน และผูท่ี
เกี่ยวของ มีความเขาใจเช่ือมั่นในแนว
ทางการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีคุณภาพ 

- ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

2. รอยละของโครงการมี คุณภาพตาม
มาตรฐานของสมศ./สพฐ.  

- ประเมินจากการรายงานประจำป
ของสถานศึกษา (SAR) 

- เครื่องมือวัด สมศ. 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
8.2  โรงเรียนผานเกณฑการประเมินไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 
8.3 โรงเรียนรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอผูท่ีเกี่ยวของทุกป 
8.4 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ ของสมศ./สพฐ.  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวนูรลี   หมัดปลอด) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี    โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     สงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
     ส่ือสาร  

หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนูรลี หมัดปลอด 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2566-กันยายน 2567   
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1,2 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1,2,3 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการเรียนรูทามกลางการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด                   
มีนวัตกรรมใหมเกิดข้ึนจำนวนมาก ซึ่งบทบาทตอการดำรงชีวิตของมนุษย และมีแนวโนมในการเพิ่มขีดความสามารถ
มากข้ึนอยางตอเนื่อง การจัดการศึกษาจึงตองมุงพัฒนาใหผูเรียนเขาถึงแหลงขอมูล ขาวสาร สาระความรูตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการเช่ือมโยงท้ังดาน ศาสตร ศิลป ชีวิต และเทคโนโลยี ตอบสนองความตองการและ
ความถนัดของผูเรียนเปนสำคัญอยางสรางสรรค    ทักษะการใชดิจิทัลท่ีคาดหวังใหเกิดกับผูเรียน เชน การรูและใช
ส่ือ (Media Literacy)  สามารถสรางสรรคสรางส่ือ ใชส่ือ เพื่อการส่ือสารและเรียนรู สรางคุณคาใหกับตนเองและ
สังคม แยกแยะส่ือท่ีเปนความจริง (Fact) และความเห็น (Opinion) ออกจากกันได รูผลกระทบ และผลท่ีติดตามมา
จากการใชส่ือ ทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อการติดตอ ส่ือสาร เพื่อการทำงานรวมกัน (Communications and 
collaboration) เปนทักษะเพื่อกิจการสังคม ส่ือสารสังคมใชงานระบบออนไลน เพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
เทาทันการรับรูขาวสาร รูผลกระทบการใหขาวสารท่ีผิด ท้ังเรื่องศีลธรรม จรรยาธรรม และ ทักษะความสามารถใน
การใชดิจิทัลเพื่อจัดการดูแลอัตลักษณความเปนตัวตนในโลกไซเบอรใหปลอดภัยและสรางสรรค เชน รหัสผาน 
ลายนิ้วมือ เลขบัตรประชาชน มีความรูเรื่องพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย และปองกันความเส่ียง เปนตน 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรบุคคล ควบคูกับ
การสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูไดอยางเทาเทียมและท่ัวถึง จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ใหครูและนักเรียนเขาถึงโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล สงเสริมใหเกิดทักษะการสืบคนและเรียนรูดวยตนเองไดทุกท่ี  ทุกเวลา สามารถตอยอดความรูเดิมและ
ประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชนไดอยางเหมาะสมท้ังกับตนเองและสังคม 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนไดสืบคน ปฏิบัติการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกตใชงานในชีวิตประจำวัน 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารองคกรใหการบริหารงานดำเนินไปดวยความถูกตอง ทันสมัย รวดเร็ว พรอม
ใหบริการแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและชุมชนอยางท่ัวถึง 

2.3 เพื่อใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออำนวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อใหโรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง และพรอมใชงาน 
 



3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รอยละ 80 สามารถใชงานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ผูปกครองและชุมชน รอยละ 80 สามารถเขาถึงขอมูล

สารสนเทศ และสามารถใชงานเว็บไซตโรงเรียนได 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสรางงาน
และแสวงหาความรูสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใชในการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร
สถานศึกษา และบริการนักเรียนสืบคนขอมูลเพื่อการเรียนรู 

3) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและใชงานไดอยางคุมคา 
4) โรงเรียนมีเว็บไซตโรงเรียน และมีระบบขอมูลสารสนเทศเปนปจจุบัน ถูกตอง พรอมใหบริการ 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมเชาพื้นท่ีโดเมนและช่ือเว็บไซตโรงเรียน 
- กิจกรรมมจัดซื้อวัสดุอุปกรณและซอมบำรุงอุปกรณ
เทคโนโลยี 

 
พ.ย.66 – ก.ย.67 

 
 

 
นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 
นายหมะรอซี โตะอ ิ

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.67 นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย.67 นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  9,500  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    9,500  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเชาพื้นท่ีโดเมน
และช่ือเว็บไซตโรงเรียน 

- - - 3,500 - - 3,500 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณและซอมบำรุงอุปกรณ
เทคโนโลยี 

- - - 6,000 - - 6,000 

รวมท้ังสิน - - - 9,500   - - 9,500   
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1)  ครู  บุ คลากรทางก ารศึกษา และ
นัก เรียน รอยละ 80 สามารถใช งาน
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
2) ครู  บุ คลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน รอยละ 80 
สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และ
สามารถใชงานเว็บไซตโรงเรียนได 
ดานคุณภาพ 
1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีความรูและทักษะในการใช
เทคโนโลยีในการสรางงานและแสวงหา
ความรูสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ใชในการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตรสถานศึกษา และบริการ
นักเรียนสืบคนขอมูลเพื่อการเรียนรู 
3) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
และใชงานไดอยางคุมคา 
4) โรงเรียนมีเว็บไซตโรงเรียน และมีระบบ
ขอมูลสารสนเทศเปนปจจุบัน ถูกตอง 
พรอมใหบริการ 

1) สอบถามความพึงพอใจการใช
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารจากนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครอง และผูมา
ติดตอราชการท่ีใชบริการฯ 
 
2) บันทึกสถิติการเขาใชงานเว็บไซต
อัตโนมัติดวยระบบบริหารจัดการ
เว็บไซต 

1) แบบสอบถามความพึง
พอใจการใชบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
 
 
 
2) สถิติการเขาใชงานเว็บไซต 

 



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสรางงานและ

แสวงหาความรูสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   8.2 โรงเรียนมีระบบบริหารองคกรใหดำเนินงานไปดวยความถูกตอง ทันสมัย รวดเร็ว พรอมใหบริการแก
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและชุมชนอยางท่ัวถึง 
    8.3 โรงเรียนมีหองปฏิ บัติการคอมพิวเตอรใชในการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร
สถานศึกษา และบริการนักเรียนสืบคนขอมูลเพื่อการเรียนรู 
     8.4 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีเว็บไซตโรงเรียนและมีระบบขอมูลสารสนเทศเปนปจจุบัน 
ถูกตอง พรอมใหบริการ 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวนูรลี   หมัดปลอด) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี    โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     พัฒนางานกิจการนักเรียน    
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566-กันยายน 2567        
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี 1.2  

มาตรฐานท่ี  2 

 
1. หลักการและเหตุผล 
   งานกิจการนักเรียนเปนอีกหนึ่งภาระงานท่ีสําคัญสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียน
และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระ
มหากษัตริย มีจิตสาธารณะ และใชชีวิตอยางพอเพียง  

ประเทศไทยปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การสงเสริมพัฒนาเด็ก
และเยาวชนจึงเปนภาระสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสภานักเรียนเพื่อมุง
สงเสริม พัฒนาวิถีประชาธิปไตยแกผูเรียนใหครอบคลุมดานคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรมแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง   
    โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ตระหนักในความสำคัญของกระบวนการจัดการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนดวย
วิถีชีวิตประชาธิปไตยท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง จึงมีโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียนท่ีพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป โดย
มีเปาหมายเพื่อปลูกฝงวิถีชีวิตประชาธิปไตยแกผูเรียน ฝกฝนการเปนผูนำและผูตามท่ีดี สรางจิตสำนึกใหรูจักเสียสละ 
มีจิตสาธารณะคำนึงถึงสวนรวมมากกวาสวนตน โดยมุงหวังใหนักเรียนมีพื้นฐานการดำรงชีวิต การปรับตัวใหอยูใน
สังคมระบอบประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค   

2.1  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพื่อใหนักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
2.4  เพื่อชวยเหลือนักเรียนยากจนขาดแคลนทุนทรัพย 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2) นักเรียน รอยละ 90 ไดรับประสบการณในการเลือกต้ัง  
3) นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคลในแตละหองเรียน  
 
 



    3.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
2) นักเรียนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และปรับตัวใหอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข 
3) นักเรียนไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคลในแตละหองเรียน สงผลใหมีขวัญกำลังใจในการเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสภานักเรียน 

พ.ย.66– ก.ย. 67 
 

 
นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 67 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุง
ในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. 67 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  1,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    1,000    บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี1 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

กิจกรรมท่ี 2  
พัฒนาสภานักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

รวมท้ังสิน - - - 1,000 - - 1,000 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
คณะกรรมการสภานักเรียน มีความ
พรอมในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม  

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูเรียน
ทุกคนอยูในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  
8.2 นักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
8.3 นักเรียนรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
8.4นักเรียนยากจนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
  (นางสาวนูรลี    หมัดปลอด) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี    โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ      เรียนดี เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารวิชาการ             
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาววลัยพร  หยูทอง 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 6 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2  ตัวช้ีวัด 2.2 ,2.6    
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ ในการรับ
การศึกษาไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และ พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ไดบัญญัติไววา “การจัดการ
ศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ปท่ีรัฐตอง จัดใหอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และหมวด 8 มาตรา 60 ไดบัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินใหกับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสำคัญสูงสุดตอการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงิน
งบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เปนเงินอุดหนุนท่ัวไปเปนคาใชจายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแกผูเรียนการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน” คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบประมาณท่ีรัฐ
ชวยเหลือนั้นมี 5 สวนดวยกันคือ คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการ
เรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยจะไดรับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 สวน คือ คาเครื่องแบบนักเรียน และคาอุปกรณการ
เรียน ท้ังนี้ โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงเปน
โครงการท่ีนอกจากสะทอนใหเห็นความ ต้ังใจจริงของรัฐบาลในการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการลงทุน 
ดานปญญา ยังเปนโครงการท่ีชวยลด ภาระของผูปกครอง และเปดโอกาสใหเด็กไทยทุก คนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียม  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำ
โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายคาเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณการเรียน 
หนังสือแบบเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุนอยางสมเหตุสมผล  
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา  
2) นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน 
3) นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน          
4) นักเรียนทุกคนไดเขารวมจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสถานศึกษาจัด     

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน  คาเครื่องแบบ
นักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติโครงการ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ/กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

สำรวจยอดเงินท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงาน ตนสังกัด
จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

3. จัดทำเอกสารการจายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 
4. ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
5. จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารตามกิจกรรม 
6. รายงานผลดำเนินงาน/รายงานประจำป 

 
 

ต.ค.2566 
ต.ค.66-ก.ย 67 

 
 

ต.ค.66-ก.ย 67 
ส.ค.-ก.ย 2567 

ก.ย 2567 
ก.ย 2567 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
 

กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติโครงการ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ/กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

สำรวจยอดเงินท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงาน ตนสังกัด
จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

3. จัดทำเอกสารการจายเงินคาอุปกรณการเรียน 
4. ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
5. จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารตามกิจกรรม 
6. รายงานผลดำเนินงาน/รายงานประจำป 

 
 

ต.ค.2566 
ต.ค.66-ก.ย 67 

 
 

ต.ค.66-ก.ย 67 
ส.ค.-ก.ย 2567 

ก.ย 2567 
ก.ย 2567 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 

กิจกรรมท่ี 3 จัดซ้ือหนังสือเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติโครงการ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ/กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

สำรวจยอดเงินท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงาน ตนสังกัด
จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

3. สำรวจหนังสือ 8 กลุมสาระท่ีขาด ชำรุดจากปท่ี แลว
ตองการเพิ่มเติม  

4. สำรวจหนังสือใหมท่ีจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร  
5. การส่ังซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ  
6.  8 กลุมสาระรับหนังสือ มอบใหนักเรียน 
7. ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
8. จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารตามกิจกรรม 
9. รายงานผลดำเนินงาน/รายงานประจำป 

 
 

ต.ค.2566 
ต.ค.66-ก.ย 67 

 
 

ต.ค.66-ก.ย 67 
 

ต.ค.66-ก.ย 67 
ต.ค.66-ก.ย 67 
ต.ค.66-ก.ย 67 
ส.ค.-ก.ย 2567 

ก.ย 2567 
ก.ย 2567 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
 

 
 
 



5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  109,393  บาท 
5.1 ใชงบประมาณจาก  

                 เงินอุดหนุนรายหัว 
                 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 เงินรายไดสถานศึกษา 
                 โครงการสนับสนุนคาใชจาย    
                     ในการจัดการศึกษาฯ ของ สพฐ.  

      จำนวน  0.00  บาท 
      จำนวน  0.00  บาท 
      จำนวน  0.00  บาท 
      จำนวน  109,393.00 บาท 

  
5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้

 

กิจกรรม 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ ใชงบฯ 
จากเงิน 

รวม 

งบ 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

คาสิ่ง 
กอสราง 

 
 

กิจกรรมท่ี 1 
จัดซื้อ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

- - - 29,000.00 - - 
โครงการ
สนับสนุน

ฯ 
29,000.00 

กิจกรรมท่ี 2 
จัดซื้อ
อุปกรณการ
เรียน 

- - - 31,480.00 - - 
โครงการ
สนับสนุน

ฯ 
31,480.00 

กิจกรรมท่ี 3 
จัดซื้อ
หนังสือเรียน 

- - - 48,313.00 - - 
โครงการ
สนับสนุน

ฯ 
48,313.00 

รวมทั้งสิ้น - - - 109,393.00 - -  109,393.00 

 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ,วัดบานขาว,อำเภอระโนด 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1)  นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือ
แบบเรียนตลอดปการศึกษา  
2)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคา
อุปกรณการเรียน  
3)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคา
เครื่องแบบนักเรียน  
4)  นักเรียนทุกคนไดเขารวมจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผูเรียนลงลายมือช่ือรับคาอุปกรณ
การเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน 
และหนงัสือเรียน 

- แบบหลักฐานการจายเงิน คา
เครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการ
เรียน 
- แบบบันทึกการรับหนังสือเรียน 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานคุณภาพ 
1)  นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไม
เสียคาใชจายคาหนังสือเรียน  
คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบ
นักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
 
 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน และ 
คาเครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

8.2 ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ ลดคาใชจายของผูเรียน 
 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
( นางสาวสุภาพร  บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

โครงการฝายบริหารงานบุคคล 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

ช่ือโครงการ      พัฒนาครูและบุคลากร 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางอุนใจ  เสนเกื้อ             
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2      
 
1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรในทุกหนวยงานเปนปจจัยสำคัญยิ่งในการปฏิบัติงานในกระบวนการพัฒนาการศึกษา อันจะสงผล
ตอความเจริญกาวหนาของหนวยงาน บุคลากรในสถานศึกษาก็เชนกันมีความจำเปนท่ีจะตอง ไดรับการพัฒนาตนเอง
ใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความรูความสามารถและสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาและนโยบายตางๆ เพื่อพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานตอไป  บุคลากรทุกฝายของโรงเรียน
เปนปจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีจะทำใหการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปดวยดี และจำเปนตองมีการพัฒนาใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงตางๆ ท้ังทางดานการศึกษาและดานอื่น ๆ 

ดังนั้น ทางโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวจึงจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนางาน  เพื่อพัฒนา
สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถในทุกดานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ สนับสนุนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดีเดนในทุกกลุมสาระวิชา และเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่น สนองนโยบายและเปาหมายของสำนักงานการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และเพื่อใหสวัสดิการพื้นฐานและเปนขวัญกำลังใจผูรวงงานในโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อพัฒนาสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถในทุกดานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ  
2.2 เพื่อสนับสนุนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดนในทุกกลุมสาระวิชา และเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่น  
2.3 เพื่อสนองนโยบายและเปาหมายของสำนักงานการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2.4 เพื่อใหสวัสดิการพื้นฐานและเปนขวัญ กำลังใจผูรวมงานในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

1)ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ  95 
3.2 เชิงคุณภาพ   

1) ครูมีความกระตือรือรน และมีผลงานเพิ่มข้ึน 
2) บุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพดานการสอนและไดรับการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาความรู 
3) บุคลากรไดพัฒนาการปฏิบัติการสอนตามกลุมสาระวิชาท่ีรับผิดชอบ อยางนอย 1 กลุม  
4) บุคลากรไดเขารับการอบรม/สัมมนาเพิ่มเติม เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพท้ังดวยความสนใจของ

ตนเองและหนวยงานตางๆ จัดข้ึน รวมท้ังการจัดอบรมทางไกลของสพฐ. หรืออื่นๆ  
 
 

 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 นางอุนใจ เสนเกื้อ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
    กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงาน 
    กิจกรรมท่ี 2 การประชุม/อบรม/สัมมนา 
    กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำขอตกลง PA และ 
                    สงเสริมวิทยฐานะ 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
คณะครูผูรับผิดชอบ 

 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.67 นางอุนใจ เสนเกื้อ 
6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย.67 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  12,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  12,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                    จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
การศึกษาดูงาน 

 
- 

 
- 

 
7,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,000 

กิจกรรมท่ี 2  
การประชุม/อบรม/สัมมนา 

 
- 

 
4,500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,500 

กิจกรรมท่ี 3  
การจัดทำขอตกลง PA และการสงเสริม 
วิทยฐานะ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

รวมท้ังสิน - 4,500 7,000 500   - - 12,000  
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
 

 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

รอยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาคุณภาพดานการสอนและ
ไดรับการประชุม อบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรู 

- ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ และพัฒนาคุณภาพงานไดมากข้ึน  
8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองท้ังในดานคุณภาพการสอน และการพัฒนาความรูใน

สาขาวิชาชีพ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ  เสนเกื้อ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางกุศล    บุญชู) 

หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

( นางสาวสุภาพร  บุญทวี) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

ช่ือโครงการ      สรรหาบุคลากรเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู  
(คาตอบแทนลูกจาง) 

หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวนูรลี    หมัดปลอด             
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม      โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2  
 
1. หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว เปนโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการศึกษาต้ังแตระดับช้ันอนุบาล 2  ถึง ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนจำนวน 77 คน มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 7 คน ปจจุบัน
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีการจัดช้ันเรียนท้ังส้ิน 8 หองเรียน ซึ่งมีครูไมครบช้ัน ทางโรงเรียนยังขาดครูผูสอน
เพื่อใหครบช้ัน ประกอบกับมีความจำเปนท่ีจะทำใหการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิผล 
ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความจำเปนตองจางลูกจางช่ัวคราวเพื่อปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน จำนวน 1 อัตรา  เพื่อสราง
ประสบการณพื้นฐานใหนักเรียนมีความรูเปนพื้นฐานในการเรียนระดับท่ีสูงข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค  
     2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อจัดหาครูและบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถตรงตามสาขา 
 
 3. เปาหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ    
 รอยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ดานคุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
    3.2 เชิงคุณภาพ   
 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ข้ันการวางแผน 
     - สำรวจความตองการทางดานบุคลากร 
     - เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ 
     - อนุมัติงบประมาณ 
     - แตงต้ังคณะกรรมการ 
 

 
มีนาคม 2567 

 

 
ผูบริหาร 

นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 
และคณะครู 



กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดจางลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน  
     - จัดจางลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน 

 
พ.ค.67 - ก.ย.67 

 

 
ผูบริหารและ 

นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 
ข้ันการตรวจสอบ 
     1. กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
     2. ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
พ.ค.67 - ก.ย.67 

 

 
ผูบริหาร และ
คณะกรรมการ 

ข้ันการปรับปรุงแกไข 
     1. พิจารณาขอเสนอแนะ และนำมาปรับปรุงเพื่อเปน
ขอพิจารณาในปถัดไป 

 
กันยายน 2567 

 

 
นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

 
5. งบประมาณท่ีใช   จำนวนเงิน  25,000 บาท  
    5.1 ใชงบประมาณจาก        เงินอุดหนุนรายหัว       จำนวน..................... บาท 
                                        เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน..................... บาท 
                                        เงินรายไดสถานศึกษา      จำนวน   25,000     บาท 
                                        อื่นๆ ระบุ                     จำนวน                 บาท 
 
    5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม งบ 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดจางลูกจาง
ช่ัวคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน 

(5 เดือน) 

- 
 

25,000 
 

- - - - 25,000 

รวมทั้งสิ้น - 25,000 - - - - 25,000 

 
6. สถานท่ีดำเนินการ         
 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 

7. การวัดและประเมินผล   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีวัดและประเมินผล  เคร่ืองมือท่ีใช  

ดานปริมาณ 
     รอยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุก
คนคน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

- แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 
- ประเมินผลโดยการสังเกต   
สัมภาษณ  ประเมินผลงาน 
การพัฒนาของนักเรียน 
- ประเมินสรุปผลจากแบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล  
- แบบสังเกต 
- แบบวัดความพึงพอใจ 
 

ดานคุณภาพ 
     การจัดการเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษา
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ทำมีประสิทธิภาพผล 



 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
    8.1 ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
    8.2 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวมีครูและบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถตรงตามสาขา 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวนูรลี   หมัดปลอด) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางกุศล    บุญชู) 

หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

( นางสาวสุภาพร  บุญทวี) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

โครงการฝายบริหารงานงบประมาณ 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     สงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณ 
หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววลัยพร  หยูทอง    
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2 
       
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีโครงสรางการบริหารงานประกอบดวย
กลุมงานวิชาการ  กลุมงานงบประมาณ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  กลุมงานบริหารงานบุคคล  และงานสำนักงาน
ผูอำนวยการ  การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจำปงบประมาณ 2567  เพื่อใหการจัดการศึกษา
เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และนโยบายของโรงเรียน  งบประมาณจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนให
งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน  สามารถดำเนินไปดวยความถูกตอง  เรียบรอย  รวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพ  อันจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ซึ่งกลุมงาน
งบประมาณเปนหนวยงาน ท่ีมีภารกิจหลักในการใหบริการ  อำนวยความสะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจาย
งบประมาณ  ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารจัดการของกลุมงานงบประมาณ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ โปรงใส  ตรวจสอบได  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินการพัฒนาระบบ การ
บริหารงานงบประมาณ  เพื่อใหภารกิจการดำเนินการเบิกจายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ
โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงจัดทำโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย ใหสามารถดำเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ      บริหารงาน
งบประมาณ 

2.3 เพื่อพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.4 เพื่อจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 

3. เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1) งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายไดตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป 

2) กลุมงานงบประมาณดำเนินงานตามโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณครบ
ตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

 



3.2 เชิงคุณภาพ 
1)  งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายตามแผนปฏิบัติการได
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
2)  การดำเนินงานตามโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณบรรลุตาม 
วัตถุประสงค 
3)  ผูรับบริการและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการใหบริการ  
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินกาน 
กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
2.ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุสำนักงานฝายแผนงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.67 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรบัปรุงใน
ปงบประมาณปตอไป 

ก.ย.67 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  8,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  8,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
การจัดซื้อวัสดุสำนักงานฝายแผนงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,000   

 
- 

 
- 

 
8,000 

 
รวมท้ังสิน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,000   

 
- 

 
- 

 
8,000   

 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
 
 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
โรงเรียนมีระบบการบริหารงาน
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
และสินทรัพย  สามารถดำเนินงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  
โปรงใส  ถูกตองตามระเบียบของ
ทางราชการ  และเกิดประโยชน
สูงสุดตอราชการในระดับดี 

-ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 การบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว  โปรงใส  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

8.2 งานโยบายและแผน ระบบขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการบริหารงานงบประมาณ 
8.3 เพื่อพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
8.4 เพื่อจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
8.5 บุคลากรกลุมงานงบประมาณมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหเกิดผลดีตอทางราชการ

และโรงเรียน 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

( นางสาวสุภาพร  บุญทวี) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝายบริหารงานทั่วไป 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567            
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1,6 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1   

มาตรฐานท่ี 2   
มาตรฐานท่ี 3   

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2545) หมวดท่ี 1 บท

ท่ัวไปความมุงหมาย และหลักการมาตราท่ี 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยูรวมกันกับผูอื่นได อยางมีความสุข การศึกษาเปนการสรางคน ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด ใหมี
ความรู ความสามารถ สามารตอยอดความรู นำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และสรางความเจริญใหกับ
ประเทศชาติได   

การฝกสุขนิสัยใหนักเรียนไดปฏิบัติจึงเปนนโยบายของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย การระมัดระวังตน หลีกเล่ียงอบายมุขตางๆ สงเสริมใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ เห็น
คุณคาของตัวเอง เพิ่มความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคลากรในโรงเรียน  
และเพื่อสรางความรักความประทับใจตอโรงเรียนใหกับนักเรียน 

โรงเรียนเปนหนวยงานท่ีตองจัดการการศึกษารวมกับชุมชนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อใหผูเรียนมี
คุณลักษณะดังกลาวมาขางตน 

 
2. วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อเก็บขอมูลพื้นฐานของนักเรียนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และเปน
ขอมูลในการคัดกรองนักเรียน 

2.2 เพื่อใชในการชวยเหลือและดูแลนักเรียนเปนรายบุคล 
2.3 สรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับครูท่ีปรึกษาและโรงเรียน 
2.4 ติดตามขอมูลเพื่อนำมาแกไขและพัฒนาเพื่อตองการทราบสภาพเปนอยูจริงของนักเรียนและผูปกครอง

เพื่อพัฒนาสังคมและสนองความตองการของทองถ่ิน 
2.5 เพื่อใหนักเรียนภาคภูมิใจในความสำเร็จ และเห็นคุณคาของตัวเอง 
2.6 เพื่อเพิ่มความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคคลากรในโรงเรียน และ

สรางความรักความประทับใจตอโรงเรียนใหกับนักเรียน 
 
 
 



3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือและดูแลนักเรียนเปนรายบุคคล 

2) โรงเรียนมีฐานขอมูลรายบุคคลของนักเรียนท้ังหมด 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

1) ครูท่ีปรึกษาสามารถใชเปนฐานขอมูลในการชวยเหลือและดูแลนักเรียนในแตละหอง 
2) นักเรียนไดรับการดูแลจากครูท่ีปรึกษาและโรงเรียนไดท่ัวถึง 
3) ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียนและผูปกครองใหความรวมมือ 
4) นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 
5) นักเรียนไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคลในแตละหองเรียน สงผลใหมีขวัญกำลังใจ  
     ต้ังใจเรียน สงผลถึงการเรียนดีข้ึน 
6) นักเรียนภาคภูมิใจในความสำเร็จ มีความรัก ความสามัคคี และมีความประทับใจตอเพื่อน ครู

และโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการรับนักเรียนตามเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับ 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทุนการศึกษา 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 

นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
ครูประจำช้ัน 

นางกุศล บุญชู 
 

นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 67 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุง
ในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. 67 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  2,203.20  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  1,500.00  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน         0.00  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน     703.20  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน          0.00 บาท 
 
 

  
 
 
 



5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ  
ใชงบฯ 
จากเงิน 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใช

สอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500.00 

 
- 

 
- 

อุดหนุน 
รายหัว 

 
500.00 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมการรับนักเรียนตาม
เกณฑการศึกษาภาคบังคับ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000.00 

 
- 

 
- 

 
อุดหนุน 
รายหัว 

 
1,000.00 

กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมทุนการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
703.20 

 
- 

 
- 

รายได
สถานศึกษา 

 
703.20 

รวมท้ังสิน - - - 2,203.20 - -  2,203.20 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูเรียน
ทุกคนอยูในระดับดีข้ึนไป 

- ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึง
พอใจ  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ครูท่ีปรึกษามีเอกสารในการเก็บขอมูลนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลรอยละ 100 
8.2 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดีข้ึนรอยละ 90 
8.3 ผูปกครองรับรูพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและการไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงของนักเรียนรอยละ100 
8.4 ครูท่ีปรึกษา ผูปกครองและหัวหนาสถานศึกษา สามารถนำขอมูลมาใชในการแกปญหาของนักเรียนได

เปนอยางดี 
8.5 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ และเห็นคุณคาของตัวเอง 
8.6 นักเรียนเกิดความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคคลากรในโรงเรียน 

และเกิดความรักความประทับใจตอโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ลงช่ือ.................................................... 

  (นางสาวอัศวาณี เจะโวะ) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ      สานสัมพันธชุมชน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารท่ัวไป             
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางอุนใจ  เสนเกื้อ 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2 
  
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนในฐานะท่ีเปนสถาบันหนึ่งของสังคมตองติดตอถึงประชาชนหลายกลุม ไดแก ผูปกครอง นักเรียน 
ครูอาจารย ขาราชการ หนวยงานอื่น ๆ ตลอดจนประชาชนในชุมชน จึงตองอาศัยการประชาสัมพันธในการประสาน
สรางความเขาใจอันดีแกกลุมบุคคลเหลานั้น การประชาสัมพันธเปนเครื่องมือท่ีจำเปนอยางยิ่ง สำหรับโรงเรียน ใน
การสงและรับขาวสาร ความคิดเห็นเผยแพร ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน การสรางไมตรีสัมพันธของกลุมตาง ๆ 
การประชาสัมพันธโรงเรียนมีเปาหมายท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับประชาชนหรือสถาบัน
อื่นๆ อันจะเปนรากฐานในการพัฒนาการศึกษาใหไดผลดียิ่งข้ึน  โดยเหตุนี้โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงเห็นสมควร
จัดใหมีโครงการสานสัมพันธชุมชนข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อจัดประชุมผูปกครองโดยทางโรงเรียนนำเสนอความรูแนวคิดท่ีจะเปนประโยชนตอการศึกษา การ
อบรมเล้ียงดูนักเรียน การแลกเปล่ียนความคิด ขอเสนอแนะ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานและโรงเรียน 

2.2 เพื่อสงเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการพัฒนาองคคณะบุคคลและ
สถานศึกษา สูคุณภาพท่ีคาดหวัง 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของผูปกครองนักเรียนประชุมรวมกันเพื่อการพฒันาผูเรียนและพัฒนาการศึกษาภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 2. รอยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานรวมประชุมอยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของเพื่อรวมกันพฒันาการศึกษาของโรงเรียนและ
พัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการทำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
 
 
 



4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 นางอุนใจ เสนเกื้อ 
 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
       กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูปกครอง 
       กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 67 นางอุนใจ เสนเกื้อ 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรบัปรุงในภาค
เรียน/ปตอไป 

ก.ย. 67 นางอุนใจ เสนเกื้อ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  1,500.00  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    1,500.00  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน           0.00  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน           0.00  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน           0.00  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ ใชงบฯ 

จากเงิน รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
- 

อุดหนุน
รายหัว 

 
1,000 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
- 

อุดหนุน
รายหัว 

 
500 

รวมท้ังสิน - - 1,500 - - -  1,500 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) รอยละ 100 ของผูปกครองนักเรียนประชุมรวมกันเพื่อ
การพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2) รอยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
รวมประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  
ดานคุณภาพ 
1) โรงเรียนไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของเพื่อ
รวมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาผูเรียนใหมี
พัฒนาการท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย อารมณ  สังคมและ
สติปญญา  
2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการ
ทำงานเพื่อประสานประโยชน พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

- การลงทะเบียนเขารวมการ
ประชุมของผูปกครอง
นักเรียน 

- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

- แบบลงทะเบียนเขารวม
การประชุมของผูปกครอง
นักเรียน 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 จัดประชุมผูปกครองโดยทางโรงเรียนนำเสนอความรูแนวคิดท่ีจะเปนประโยชนตอการศึกษา การอบรม
เล้ียงดูนักเรียน การแลกเปล่ียนความคิด ขอเสนอแนะ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานและโรงเรียน 

8.2 สงเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการพัฒนาองคคณะบุคคลและ
สถานศึกษาสูระดับคุณภาพท่ีคาดหวัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ เสนเกื้อ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ      ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารท่ัวไป  
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายหมะรอซี  โตะอ ิ
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 2       
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเปนฐานสำคัญในการจัดการศึกษาโดยการพัฒนากระบวนการตางๆใหมีความเช่ือมโยงและ
ตอเนื่อง ดังนั้นการจัดสภาพบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู ตลอดจนสถานท่ีท่ีสวยงามสะอาดและ
เปนระเบียบปลอดภัย ยอมเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอการเรียนรูและพฤติกรรมของนักเรียนซึ่งสถานศึกษาจะตอง
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป นอกจากนั้นยังทำใหนักเรียน ชุมชน และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของรักและ
ภาคภูมิใจในโรงเรียน การจัดการศึกษาท่ีดีและใหมีประสิทธิภาพตองบริหารจัดการท่ีเปนระบบก็ตองอาศัยปจจัยและ
วัสดุอุปกรณในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ฉะนั้นวัสดุอุปกรณมีความจำเปนในการบริหารจัดการใน
ทุกๆดาน ดังนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองจัดซื้อ-จัดหาวัสดุอุปกรณและรวมถึงการบริหาร
งบประมาณในดานสาธารณูปโภค  

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหการดำเนินงานไดบรรลุ
สะดวกและรวดเร็วในการทำงานและทำใหการบริหารจัดการศึกษาไดมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค    

2.1 เพื่อสะดวกในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในเรื่องของวัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย  
2.3 เพื่อพัฒนาโรงเรียนและส่ิงแวดลอมใหสวยงามมีบรรยากาศแหงการเรียนรู 
2.4 เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆสำหรับนักเรียน 
2.5 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
2.6 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรักการทำงานและทำงานรวมกับผูอื่นได 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไดรับการพฒันาใหเหมาะสม และเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
2) หองเรียน/หองปฏิบัติการทุกหองมีอุปกรณสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับช้ัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1) นักเรียนมีสวนรวมในการเสริมสรางความคิดพัฒนาจิตใจใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม รักความสะอาด 

2) หองเรียน/หองปฏิบัติการ มีอุปกรณสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับช้ันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3) หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูในสถานศึกษาไดรับการปรับปรุงใหมั่นคง ปลอดภัย มี
บรรยากาศสวยงามและเอื้อตอการจัดการเรียนร ู



4.กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 นายหมะรอซี  โตะอ ิ

4. ดำเนินการตามโครงการ 
       กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู/ปรับปรุงซอมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 
       กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมงานปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน/ผลกระทบ
จากอุทกภัย 
       กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส. (หองน้ำ/อาคารสถานท่ี)      

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

นายหมะรอซี  โตะอ ิ

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 67 นายหมะรอซี  โตะอ ิ
6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรบัปรุงใน
ปงบประมาณตอไป 

ก.ย. 67 นายหมะรอซี  โตะอ ิ

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  48,400.00  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  36,000.00   บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน           0.00  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน   10,000.00   บาท 
 อื่นๆ ระบุ  เงินสนับสนุนอุทกภัย จำนวน      2,400.00  บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู/
ปรับปรุงซอมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
11,000.00 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
11,000.00 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมงานปรับปรุงพืน้ท่ี
บริเวณโรงเรียน/ผลกระทบ
จากอุทกภัย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
24,400.00 

 
- 

 
- 

 
24,400.00 

กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส.  
(หองน้ำ/อาคารสถานท่ี) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,000.00 

 
- 

 
- 

 
13,000.00 

รวมท้ังสิน - - - 48,400.00   - - 48,400.00   



 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไดรับการ
พัฒนาใหเหมาะสม และเอื้อตอการจัดการ
เรียนรู 

2) หองเรียน/หองปฏิ บัติการทุกหองมี
อุปกรณสนับสนุนการจัดการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมกับระดับช้ัน 
ดานคุณภาพ 
1) นักเรียนมีสวนรวมในการเสริมสราง
ความคิดพัฒนาจิตใจใหเปนบุคคลท่ีมี
คุณธรรม รักความสะอาด 
2) หองเรียน/หองปฏิบัติการ มีอุปกรณ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ระดับช้ันอยางมีประสิทธิภาพ 
3) หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลง
เรียนรูในสถานศึกษาไดรับการปรับปรุงให
มั่นคง ปลอดภัย มีบรรยากาศสวยงามและ
เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

1. ตรวจสอบความพรอมของ
หองเรียน/หองปฏิบัติการ 
 2. บันทึกรายการปรับปรุงซอมแซม
หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลง
เรียนรู 
 

1. แบบตรวจสอบรายการ
อุปกรณในหองเรียน
หองปฏิบัติการ 
2. แบบบันทึกรายการ การ
ปรับปรุงซอมแซม 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     8.1. สะดวกในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
     8.2. อำนวยความสะดวกใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในเรื่องของวัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย  
     8.3. พัฒนาโรงเรียนและส่ิงแวดลอมใหสวยงามมีบรรยากาศแหงการเรียนรู 
     8.4 เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆสำหรับนักเรียน 
     8.5 สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
     8.6 สงเสริมใหนักเรียนรักการทำงานและทำงานรวมกับผูอื่นได 

           
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี โตะอิ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา  

 
ช่ือโครงการ      สถานศึกษาปลอดภัย 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี 1   

มาตรฐานท่ี 2   
มาตรฐานท่ี 3 

1. หลักการและเหตุผล 
การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณ ปญหา

สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ท้ังนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน
แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึน ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนไดมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ซึ่ง
เปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอมเพื่อปองกันปญหาสุขภาพต้ังแตแรกเริ่ม 
เพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสถานการณท่ีคุกคามตอสุขภาพได 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมสุีขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน เพื่อมุงเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับตนองและเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของตน รวมท้ังการแสดงออกท่ีเหมาะสมของตนเพื่อ
หลีกเล่ียงในสถานการณท่ีไมพึงประสงคโดยเฉพาะการปฏิบัติตนใหหางไกลจากยาเสพติด ซึ่งมีความสำคัญตอการใช
ชีวิตประจำวันของผูเรียนเปนอยางมาก 

 
2. วัตถุประสงค    

2.2 เพื่อใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีเหมาะสมตามวัย 
2.2 เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
2.3 เพื่อสงเสริมการใชงานระบบ MOE Safety Center 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
1) ผูเรียนรอยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพใหสะอาดอยางสม่ำเสมอและปลอดภัย 
2) ผูเรียนรอยละ 80 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1) ผูเรียนมีการปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
2) ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
 
 
 



4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 นางสาวอัศวาณี 
เจะโวะ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติด 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ/การอนรุักษ
ส่ิงแวดลอม 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ผาน
ระบบ MOE Safety Platform 

พ.ย. 66 - ก.ย. 67 
 

นางสาวอัศวาณี 
เจะโวะ 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 67 นางสาวอัศวาณี 
เจะโวะ 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรบัปรุงใน
ภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. 67 นางสาวอัศวาณี 
เจะโวะ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  20,500.00  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  20,500.00  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน         0.00  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน         0.00  บาท 
 อื่นๆ ระบุ..........                     จำนวน         0.00  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ รวม 

คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใช

สอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสร

าง 

 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพ
ติด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
300.00   

 
- 

 
- 

 
300.00   

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
300.00 

 

 
- 

 
- 

 
300.00 

 
กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ/การ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
300.00 

 
- 

 
- 

 
300.00 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของผูเรียน
ผานระบบ MOE Safety Platform 

 
- 

 
- 

 
- 

 
19,600.00 

 
- 

 
- 

 
19,600.00 

รวมท้ังสิน - - - 20,500 - - 20,500 

 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) ผูเรียนรอยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพใหสะอาดอยางสม่ำเสมอและ
ปลอดภัย 
2) ผูเรียนรอยละ 80 มีน้ำหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
ดานคุณภาพ 
1) ผูเรียนมีการปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดให
โทษและหลีกเล่ียงภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
2) ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ 
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

- ประชุมสรางความเขาใจผูใชงาน
ระบบ MOE Safety Center 
- นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
- นักเรียนเขามาใชบริการ ยา/
เวชภัณฑหองพยาบาล 
 
 
 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ผูใชงานระบบ MOE Safety 
Center 
- แบบลงทะเบียนของนักเรียน 
- แบบบันทึกการรับบริการหอง
พยาบาล 
 
 
 
 

 

 
 



 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพใหสะอาดอยางสม่ำเสมอและปลอดภัย 
8.2 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
8.3 ผูเรียนมีการปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
8.4 ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
8.5 ผูเรียนมีสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอื่น 

   
 
 

 ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี เจะโวะ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ     อาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริมนม 
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางอุนใจ  เสนเกื้อ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1   

มาตรฐานท่ี 2   
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช  2542  หมวดท่ี  1 บทท่ัวไป  ความมุงหมายและหลักการ มาตราท่ี 6 
ความวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ  สติปญญา  ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุข     นั่น
หมายถึง การจัดการศึกษาจะใหมีประสิทธิภาพ  จะตองคำนึงถึงการพัฒนารางกายใหมีความพรอมเสียกอน  ท่ีจะ
พัฒนาอยางอื่นใหมีประสิทธิผล”อนึ่ง การฝกสุขนิสัยใหนักเรียนไดปฏิบัติเปนนโยบายของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนมี
สุขภาพกายและ สุขภาพจิตท่ีดีมีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  และนอกจากนั้นยังมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหาร  ท่ีมีคุณคาทางโภชนาการครบถวนและเพียงพอ  อันจะทำใหรางกายแข็งแรงมี
ภูมิตานทานโรค  อีกท้ังนักเรียนสามารถมีสวนรวมในกิจกรรมของโครงการ  ซึ่งเปนพื้นฐานในการนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอีกดวยจากบริบทดังกลาว  โรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนในการดำเนินการให
บรรลุถึงเปาหมาย  จึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  เพื่อรองรับการดำเนินการใหนักเรียนไดรับประทาน
อาหารท่ีมีสารอาหารครบทุกหมู  ใหเปนผูท่ีมีสุขภาพอนามัยและมีสติปญญาท่ีเฉลียวฉลาดมีคุณลักษณะดังกลาวมาขางตน  
โดยดำเนินการรวมกันกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตำบลบานขาว อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
 
2. วัตถุประสงค    

2.1 เพื่อใหนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาทุกคนมีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณคาตามหลักโภชนาการรับประทานอาหารทุกวันตลอดปการศึกษาอยางเพียงพอตามความตองการของรางกาย 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรยีนจัดบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการใหนักเรียนในสังกัดทุกคน 
2) ดำเนินการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันใหนักเรียนกลุมเปาหมายของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

ไดรับประทานอาหารกลางวันครบถวนทุกวัน ทุกคน 
 
 
 
 
 



3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณมีพัฒนาการดานน้ำหนักสวนสูงตามโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

มาตรฐาน และพัฒนาการดานสุขนิสัยท่ีดีข้ึน 
2) นักเรียนในสังกัดไดรับประทานอาหารกลางวันโดยไมเสียคาใชจายทุกคน ทุกวัน ครบถวนท้ัง

ปริมาณและ คุณคาทางอาหาร  ซึ่งสงผลตอนักเรียนดังนี้ 
3) นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาด

สารอาหาร 
4) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
5) นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการ

ฝกฝนใหชวยทำความสะอาดสถานท่ีลางและเก็บภาชนะ รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ต.ค.66 นางอุนใจ เสนเกื้อ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานรวมกับผูบริหาร
และครูประจำช้ันในการดำเนินโครงการ เพื่อสำรวจ
นักเรียนและจัดเตรียมสถานท่ีวัสดุ/อุปกรณและ
เตรียมข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ย.66 – ก.ย.67 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 

3. จัดทำโครงการเพื่ อเปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
อบต.บานขาว 

พ.ย.66 – ก.ย.67 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 

4. ขออนุมัติดำเนินการจัดหาอาหารกลางวันโดย 
(1. กรณีท่ีจางเหมาทำอาหารเปนหมอ) 
4.1 จัดหาผูรับจางเพื่อจางเหมาประกอบอาหารให
นักเรียนตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุฯ 
4.2 ดำเนินการ ดูแล จัดการใหนักเรียนทุกคนได
รับประทานอาหารท่ีมีคุณคาเหมาะสมกับวัย  
4.3 ดำเนินการเบิกจายเงินใหผูรับจางตามเงื่อนไข 
4.4 ตรวจสอบคุณภาพอาหารเพื่อใหมีอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการสะอาดถูกหลักอนามัย 
สำหรับนักเรียน ตามรายการท่ีกำหนด 

 
 

พ.ย.66 – ก.ย.67 
 
 

พ.ย.66 – ก.ย.67 
 

พ.ย.66 – ก.ย.67 
พ.ย.66 – ก.ย.67 

 
 

 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ  
 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
เจาหนาท่ีโครงการอาหารกลางวัน/

ครูเวรท่ีไดรับมอบหมาย 

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึง
พอใจ 

ก.ย. 67 นางอุนใจ เสนเกื้อ  

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. 67 นางอุนใจ เสนเกื้อ  

 
 
 



5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  415,800  บาท 
5.1 ใชงบประมาณจาก เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  ............... บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อื่นๆ เงินงบประมาณจากอบต.ตำบลบานขาว จำนวน  415,800  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี ้
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมท่ีดำเนินการในโครงการ 
อาหารกลางวันนักเรียน/ 
อาหารเสริมนม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
415,800   

 
- 

 
- 

 
415,800    

รวมท้ังสิน - - - 415,800   - - 415,800   
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นักเรียนรอยละ 95 มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลนอาหาร
กลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
2. นักเรียนรอยละ 95 มีน้ำหนัก สวนสูง
ตามเกณฑมาตรฐาน 
3. นักเรียนรอยละ 95  มีการพัฒนาดาน
สุขนิสัยและมารยาทในการรับประทาน
อาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนใหชวย
ทำความสะอาดสถานท่ี ลางและเก็บ
ภาชนะ  รวมถึงการสรางวินัยในการ
รับประทานอาหาร 
 

- บัตรตรวจสุขภาพของนักเรียน  
- ประเมินโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
-แบบรายงานการปฏิบัติงานฯ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
8.2 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
8.3 นักเรียนมีการพฒันาดานสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนให
ชวยทำความสะอาดสถานท่ี ลางและเก็บภาชนะ  รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 

 



 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ  เสนเกื้อ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวสุภาพร บุญทวี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหัวปา (รักเมืองไทย 38) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวดับานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
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