
 
  



 
บันทึกการใหความเหน็ชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

*********************************************************** 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีมติเห็นชอบ  แผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6  ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุงคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ ๓ ป (ปการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7) ของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ซึ่งเกิด
จากความรวมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนวัด
บานขาว  และเห็นวาเปนประโยชนแกนักเรียนและโรงเรียนเปนอยางมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณคณะทำงานและใหใชเปนกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปงบประมาณ ๒๕๖6  ใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายที่กำหนดไว จึงลงลายมือช่ือไว
เปนสำคัญ 

 
 

 
 

     (ลงช่ือ)  
            (นายโชคดี  ไลสาม)   
                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

 

 



สวนท่ี ๑ 
ขอมูลพื้นฐานสารสนเทศของโรงเรียน 

 

๑. ขอมูลพื้นฐาน 
1.1 ขอมูลทั่วไป 
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   
ที่อยู  ต้ังอยูหมูที่ 3 ตำบลบานขาว อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา  ๙๐๑๔๐ 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  
e-mail     admin@bankaw.ac.th  
เว็บไซต  www.bankaw.ac.th 
เปดสอน ต้ังแตระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

1.2 เขตพืน้ทีบ่ริการ  2  หมูบาน  ไดแก  หมูที่ 2 (บานเสาธง – ลองลม )  หมูที่ 3 (บานขาว ) 
ตำบลบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

อาณาเขตของโรงเรียน 
-  ทิศเหนือ  จดที่ดินของชาวบาน 

 -  ทิศใต   จดวัดบานขาว 
 -  ทิศตะวันออก  จดวัดบานขาว 
 -  ทิศตะวันตก  จดถนนสาธารณะ 

1.3 ประวัติโดยยอของสถานศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว เดิมช่ือ โรงเรียนวัดบานขาว เปดทำการสอนเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 20 
กรกฎาคม  2472  โดยใชโรงครัวของวัดบานขาวเปนสถานที่เลาเรียนโดยมี นายเกลื่อน  ศิรินุพงศ เปน
ครูใหญ  ตอมาขุนตระการตะเครียะเขต ( นุม  แกลวทนงค )  กำนันตำบลตะเครียะ  และผูนำหมูบานและ
ราษฎรหมูที่ ๓  ไดจัดต้ังอาคารเรียนแบบยกพ้ืนขนาด  4  หองเรียน  โดยทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ
มารวมในการกอสราง  จำนวน  106 บาท  47  สตางค  จัดสรางในบริเวณที่ดินของวัดบานขาว  เมื่อจำนวน
นักเรียนมีมากขึ้น  จึงไดสรางอาคารแบบช่ัวคราว  และยังตองอาศัยอุโบสถของวัดเปนสถานที่เลาเรียนดวย 

ในป  พ.ศ.  2511 โรงเรียนไดขออนุญาตทำการสอนในระดับช้ันประถมปลาย  จึงไดยายสถานที่มา
ต้ังใหม  ทางทิศตะวันตกของวัดบานขาว  ไดรับงบประมาณ  150,000  บาท  จัดสรางอาคารเรียน แบบ ป. 
1 ข ขนาด  4  หองเรียน   โรงเรียนไดจัดซื้อที่ดินเพ่ิมเติมและไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติม  
ซึ่งในปจจุบันน้ีมีเน้ือที่  19 ไร  1 งาน  91 ตารางวามีอาคารเรียน  6 หลัง   โรงอาหาร 1 หลัง  โรงฝกงาน 
1 หลัง  สวม 3 หลัง  บอเลี้ยงปลา 2 บอ สนามฟุตบอล  1 สนาม  ลานกีฬาอเนกประสงค   2  ลาน   
บานพักครู  5  หลัง 

ในป พ.ศ.  2540  โรงเรียนไดรับคัดเลือกเขาโครงการปฏิรูปการศึกษา  โดยไดรับการจัดสรร
งบประมาณหองปฏิบัติการทางภาษา และหองวิทยาศาสตร  พรอมครุภัณฑและอุปกรณตาง ๆ 

ปจจุบันโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ต้ังอยูหมูที่  3  ตำบลบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา เปด
ทำการสอนต้ังแต  ช้ันอนุบาลปที่ 2 – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนทั้งหมด  79 คน เปนนักเรียนชาย  
๔๒  คน เปนนักเรียนหญิง  3๗  คน  มีครูประจำการ 6 คน  ครูอัตราจาง 1 คน  เปนชาย  1 คน  เปนหญิง 
6  คน   นักการ 1 คน 

    



 
 
 



แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อาคาร ป1
ข  

จำนวน 4 
หองเรียน 

อาคาร ป1
ข 

จำนวน 5 
หองเรียน 
 

อาคาร ป 1 ข   
จำนวน 3 หองเรียน 

ชั้นลาง   4  หองเรียน 2 หองน้ำ 
อาคาร 017   ชั้นบน 4  หอง 

อาคาร ป 1 ข 
จำนวน 5  หองเรยีน 

 

อาคาร ป 1 ข 
4  หองเรียน 

บานพัก

ครู 1 

บานพัก

ครู 2 
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หองสวม 
นร. 
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สนามฟุตบอล 
  

เวทีสวนปา มีหลังคา 

 
สนามวอลเลยบอล 

 

หอ
ง

สว
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ลานกีฬาอเนกประสงค 

ศาลาคูโบตา 

ศาลา
พระพุทธรูป 

โรง
ฝกงาน 

บอเลี้ยง
ปลา 

บอเลี้ยง
ปลา 

โรงกรอง
น้ำ 



 
 
๑.กลุมงานจัดการศึกษา 
- งานพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการ  
  เรียนรู 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานวิจัย 
 ๒. กลุมงานสนับสนุนและสงเสรมิ   
    การศึกษา 
- งานนิเทศการสอน 
- งานแนะแนวและงานทุนการศึกษา 
- งานส่ือการเรียนการสอนและ 
  พัฒนาการแหลงเรียนรู 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานหองสมุด 

๓. งานอื่นๆท่ีไดรบัมอบหมาย 

 
 

๑. งานขอมลู 
๒. งานขอมบีัตรประจำตวัเจาหนาท่ีของรัฐ 
๓. งานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา 
๔. งานประกันสังคม 
๕. งานสรรหาและพัฒนา 
๖. งานบรรจุ ยาย/โอน 
๗. งานสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๘. การเพ่ิมคาจางพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว 

๙.งานวินัยและการรักษาวินัย 
๑๐.งานสวสัดิการ 
๑๑.งานเวรประจำวัน 
๑๒. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 
 
๑. งานการเงิน 
๒. งานบญัชี 
๓. งานพัสด ุ
๔. งานยานพาหนะ 
๕. งานระดมทรัพยากรและ 
   การลงทุนเพื่อการศึกษา 
๖. การตรวจ ติดตามและรายงานผล   
   การใชเงินและผลการดำเนินงาน 
๗. งานอื่นๆท่ีไดรบัมอบหมาย 

 
 

๑.งานธุรการและงานสารบรรณ 
๒. งานบรกิารสารณูปโภค 
๓. งานบริหารอาคารสถานที่และงานจัดบรรยากาศ 
   ส่ิงแวดลอมและสวนพฤษศาสตรในโรงเรียน 

๔. งานโภชนาการและงานอนามัยโรงเรียน  
๕.งานสหกรณโรงเรียน 
๖. งานสัมพันธชุมชน 
๗. งานขอมลูสารสนเทศโรงเรียน 
๘.งานแผนงานและงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 

๙. งานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
๑๐. งานควบคุมภายใน  
๑๑. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารทั่วไป 

นักเรียน 



 
ทำเนียบผูบรหิารโรงเรียนชมุชนวัดบานขาว 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล วันเดือนป ที่ดำรงตำแหนง 

๑ นายเคลื่อน   ศิรินุพงศ 20 ก.ค. 2472 – 31 ส.ค. 2475 

๒ นายแคลว  ศิรโิรจน 20 ก.ย. 2475 – 31 ธ.ค. 2499 

๓ นายเปรม  ออนประเสริฐ 1 ม.ค. 2500 – 30 ก.ย. 2512 

๔ นายจิต  แกลวทนงค 1 ต.ค. 2512 – 30 ก.ย. 2527 

๕ นายนิยม  หนุมนอย 1 ต.ค. 2527 – 7 พ.ค. 2532 

๖ นายอดล  สุวรรณโณ 8 ม.ค. 2532 – 27 ส.ค. 2536 

๗ นายวิระ  วัฒวรรณผล 5 พ.ย. 2536 – 16 ก.ค. 2538 

8 นายอ่ิม  พูลยรัตน 17 ก.ค. 2538 – 1 ธ.ค. 2543 

9 นายสุพรรณ  กาฬศิริ 5 ธ.ค. 2543 – 3 ธ.ค. 2550 

10 นายสน่ัน  เสิงขุนทด 4 ธ.ค. 2550 – 30 ก.ย. 2559 

11 นายทวี  จันทรัตน 18 พ.ย. 2559 – 30 ก.ย. 2561 

12 นางเขมวันต  สำเภาทอง 1 มีนาคม 2562 – 7 ต.ค.2564 

 
๑.4 ปรชัญา วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย 

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 
  เรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู คูศาสตรพระราชา 

 วิสัยทัศน (VISION) 

“โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จะเปนองคกรที่มีคุณภาพ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชา ประสานความรวมมือชุมชน บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพ่ือ  เสริมสราง
ทักษะชีวิต 
3. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนผู 
4. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิตอลดวย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 

 



เปาประสงค (Goal) 

1. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมทีดี่งาม นอมนำศาสตรพระราชามาใชในการดำรงชีวิตเสริมสรางความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรู ประยุกตภูมิปญญา ผสมผสานเทคโนโลยีใหสอดรับกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงตามวิถีใหม 
3. ผูเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มคีุณภาพและมทีักษะการเรียนในศตวรรษที ่21 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
สมรรถนะ มีทกัษะการใชเทคโนโลยีดิจิตอลและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
5. ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
6. ผูเรียนมีคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตามวิถีไมอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
7. โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีระบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช
เทคโนโลยีที่ทนัสมัยและมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 

 ๑.5  เอกลักษณ/อัตลักษณ 

  เอกลักษณของสถานศึกษา 

   จรรยางาม ตามวิถีไทย วิถีพุทธ 
  อัตลักษณของสถานศึกษา 
   สวดมนตได  ไหวสวย พูดจาไพเราะ 
 
1.6 สญัลักษณโรงเรยีน 

ตราโรงเรียน 
 

 
 
 
 

 

 
สีประจำโรงเรียน 

 

สีฟา – ขาว 
 

อักษรยอ 
 

ช.ว.ข 
 
 



2. ขอมูลผูบรหิาร 
 ชื่อ-สกุล   
 นางอุนใจ    เสนเกื้อ   รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  โทรศัพท  086-9638910 
 E-mail : bankaw.sch@gmail.com  วุฒกิารศึกษาสูงสดุ ปริญญาตรี สาขาประถมศกึษา  ตำแหนงเลขที่  -  
3. ขอมูลนักเรียน 
     ตารางที่ ๑ จำนวนนักเรียน  จำนวนตามช้ันเรียนและจำนวนหองเรียน  ปการศึกษา  ๒๕๖5 

(ขอมูล  ณ  วันที่  ๑๐  มิ.ย.  ๒๕๖5) 

ระดับชัน้ 
ปการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 

๒๕๖4 ๒๕๖5 
อนุบาลศึกษาปที่ ๑ - - 
อนุบาลศึกษาปที่ ๒ 11 5 
อนุบาลศึกษาปที่ ๓ 8 12 
รวมชั้นอนบุาล ๑9 ๑7 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ 11 9 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒  6 11 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ๑2  4 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ ๑5 ๑1 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ๑2 ๑5 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ๑7 ๑2 
รวมชั้นประถมศึกษา ๗3 52 

รวม ๙2 79 
 

ระดับชัน้เรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 ๑ 3 2 5 

อ.3 1 3 9 12 

รวม อนุบาล 2 6 11 17 

ป.1 1 5 4 9 

ป.๒ ๑ 6 5 11 

ป.๓ ๑ 2 2 4 

ป.๔ ๑ 6 5 11 

ป.๕ ๑ 9 6 15 

ป.๖ ๑ 8 4 12 

รวมชั้นประถมศึกษา 6 36 26 62 

รวมทั้งหมด 8 42 37 79 

 
 



4. ขอมูลครแูละบุคลากร 
4.1  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนครูจำแนกตามเพศ อายุเฉลี่ย และระดับการศึกษาสูงสุด 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกวา 
ป.ตร ี

ผูอำนวยการ - - - - - - 
ขาราชการครู ๑ 5 - 4 2 41 
ครูอัตราจาง - ๑ - - 1 48 
นักการ ๑ - ๑ - - ๔9 

รวม ๒ 6 ๑ 4 3 ๔2 
 

 จากตารางที่ ๑ โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสิ้น 8 คน เปนครู
ปฏิบัติการสอน จำนวน  6  คน  ครูอัตราจาง จำนวน ๑  คน  นักการภารโรง  จำนวน  ๑  คน     
 

ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนครูจำแนกตามเพศและวุฒิการศกึษา 

 
 
 

ขอมูลบคุลากร 

วุฒิการศึกษา  
 

รวม  

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
ต่ำกวา

ปริญญาตร ี
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

บริหาร - - - - - - - - 
ปฏิบัติการสอน 1 1 - 4 - - ๑ 5 
ครูอัตราจาง(งบวิกฤต) - 1 - - - - - ๑ 

รวม 1 2 - 4 - - ๑ 6 
  
 จากตารางที่  ๒  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มีบุคลากรครทูั้งสิ้น 7 คน  ครูปฏิบัติการสอน มีวุฒิการศกึษา
ปริญญาโท จำนวน 2 คน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 4 คน และครูอัตราจาง (งบวิกฤต) มีวุฒิปริญญาโท  ๑  
คน   

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง วุฒิ วิชาเอก ปฏิบัติงาน 
1. นางกุศล   บุญชู ครูชำนาญการ ค.บ. ปฐมวัย ประจำช้ันอนุบาลปที่ 2,3 
2. นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ ครู ศษ.บ. สุขศึกษา ประจำช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

3. นางอุนใจ  เสนเกื้อ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ประจำช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียน 

4. นางสาววลัยพร  หยูทอง ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ประจำช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
5. นางสาวนูรลี    หมัดปลอด ครูผูชวย วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ ประจำช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
6. น.ส.อรอุมา  ปราบสงคราม ครูอัตราจาง ศศ.บ. การจัดการ ประจำช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
7. นายหมะรอซี  โตะอิ ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
8. ธีรภัทร  ผอมเซง นักการภารโรง ม.6   



5 ขอมูลดานอาคารสถานที ่
 

ที่ ประเภท/แบบ หนวยที ่ สรางป 
พ.ศ. 

งบประมาณ หนวยงานที่
จัดสรร 

สภาพอาคาร 

1 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข 1 2511 150,000 ตนสังกัด ดี 
2 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข 2 2512 100,000 ตนสังกัด ดี 
3 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข 3 2513 200,000 ตนสังกัด ดี 
4 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข 4 2522 280,000 ตนสังกัด ดี 
5 อาคารเรียน แบบ 017  1 2522 780,000 ตนสังกัด ดี 
6 อาคารเอนกประสงคแบบอ่ืนๆสรางเอง 1 2520 60,000 ตนสังกัด รอการรื้อถอน 
7 อาคารเอนกประสงคโรงอาหารสรางเอง 1 2524 236,000 ตนสังกัด พอใช 
8 บานพักครู แบบ องคการ 1 2519 60,000 ตนสังกัด ดี 

10 บานพักครู แบบ องคการ 2 2521 60,000 ตนสังกัด ดี 
11 บานพักครู แบบ องคการ 3 2523 101,000 ตนสังกัด ทรุดโทรม 
12 สวม แบบ สพฐ. 4 ที่น่ัง 1 2553 352,000 ตนสังกัด ทรุดโทรม 
13 สวม อาคารอนุบาล 2 2513 4,500 บริจาค รอการรื้อถอน 
14 สวม อาคารป.1 – 3  4 ที่น่ัง 3 2513 4,500 บริจาค ดี 
15 สวม อาคารป.4 – 6  7 ที่น่ัง 4 2528/ 

2560 
50,600/ 
200,000 

ตนสังกัด/
บริจาค  

ดี 

16 ศาลาคูโบตา 1 2559 100,000 บริจาค ดี 
17 หอกระจายขาว 1 2529 17,150 ตนสังกัด พอใช 
18 ศาลาพระพุทธรูปประจำโรงเรียน 1 2560 100,000 บริจาค ดี 
19 บอเลี้ยงปลา  2 2528 30,000 ตนสังกัด ดี 
20 ถังประปาพรอมโรงกรองประจำโรงเรียน 1 2560 - กรม

ทรัพยากร
ธรณี 

ดี 

21 อาคารอเนกประสงคสวนปา 1 2557 250,000 บริจาค ดี 
 
แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 ๑) หองสมุดมขีนาด ๔๘ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด   2,๑๖๗  เลม 
   การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ดวยระบบมือ  หมวดหมูสาระวิชา  
 ๒) หองปฏิบัติการ 

  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน  ๑   หอง 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จำนวน  ๑   หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน  ๑  หอง 
 ๓) คอมพิวเตอร จำนวน  ๑5 เครื่อง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอน  7  เครื่อง 
   ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  1  เครื่อง 
   ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  7   เครื่อง 



 ๔) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
   - หองสมุด    -บอเลี้ยงปลาดุก 
   - สวนพืชเศรษฐกิจพอเพียง  - หองวิทยาศาสตร 
   - หองพยาบาล    - หองคอมพิวเตอร 
   - หองสหกรณ    - หองภาษา 
   - สนามกีฬา    - สวนสมุนไพร 

 ๕) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
   - วัดบานขาว    - ศูนยลกูปดมโนราหบานขาว 
   - ศูนยเศรษฐกจิพอเพียงบานขาว   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   
   - องคการบริหารสวนตำบล 
 
6. สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพสังคมเศรษฐกิจและอาชีพในชุมชน 
          ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มี  2 หมูบาน คือ หมูที่ 2 และหมูที่ 3  ตำบลบาน
ขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา  มีจำนวนครัวเรือนประมาณ  400  ครัวเรือน  ประชาชนทั้งหมด  1865 คน  
สังคมสวนใหญเปนสังคมชนบท  อาชีพสวนใหญของประชาชนในชุมชนประกอบอาชีพทำนา  มีชลประทานทำให
สามารถทำนาปรังได นอกจากทำนาแลวยังทำไรนาสวนผสม ปลูกปาลมน้ำมัน  ปลูกพริก  สานเสื่อ รับจาง และอาชีพ
อ่ืน ๆ  
 สภาพรายไดสวนใหญเปนรายไดจากการทำนา  สวนรายไดอ่ืน ๆ จะเปนรายไดเสริมบางเล็กนอย  สวนสภาพ
สาธารณูปโภคของประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนจะมีถนนลาดยางเช่ือมติดตอกันทั้ง 2 หมูบาน  ภายในหมูบาน
จะมีถนนสายเล็ก ๆ ทั้งที่เปนถนนลูกรัง   ถนนถมหินคลุก   แตก็สามารถใชไดตลอดป  มีระบบประปาทั้งสองหมูบาน 
มีโทรศัพทสาธารณะ  3  แหง  ใน  2  หมูบาน   มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (สถานีอนามัย) ประจำหมูบาน
อยูใกล ๆ กับโรงเรียน 

ลักษณะภูมิประเทศ   เปนที่ราบลุม 
การคมนาคม  การคมนาคมสะดวกมีถนนตัดผานดานหนาของโรงเรียนมีรถสองแถวบริการรับสงผูโดยสาร ซึ่ง

หางจากตัวอำเภอระโนด 17 กิโลเมตรหางจากจังหวัดสงขลา 120กิโลเมตร เปนถนนลาดยางการเดินทางคอนขาง
สะดวกและรวดเร็ว 
 ประชากร  มีจำนวนครัวเรือนประมาณ  400  ครัวเรือน  ประชาชนทั้งหมด  1,865 คน   
 สภาพสังคม  เปนสังคมชาวไทย ชนบท ที่มีความสนิทสนมเปนเครือญาติกันตางพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ประชากรสวนใหญ  นับถือศาสนาพุทธ ใชภาษาถิ่นปกษใต 

สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรรม ทั้งการทำนาทำไรนาสวนผสม ปลูก
ปาลมน้ำมัน  ปลูกพริก  และการเลี้ยงสัตว สวนที่เหลือประกอบอาชีพรับจาง คาขาย รายไดเฉลี่ยปละ  30,000 – 
50,000 บาท 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พ้ืนที่บริเวณเขตตำบลบานขาวติดตอกับทะเลสาบสงขลา ทะเลนอย 
และปาพรุ ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก สัตวน้ำจากทะเล  ปาไม กระจูด พืชน้ำตางๆ 
 

เขตบริการของโรงเรยีน  
มี   2 หมูบาน   คือ  หมูที่ 2  และหมูที ่3  ตำบลบานขาว  อำเภอระโนด  จงัหวัดสงขลา   
 
 



 
7. โครงสรางหลักสตูร 

 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 
 

โครงสรางหลกัสูตรปฐมวัย 
 

ระดับชัน้ 
พัฒนาการดาน (คิดเปนรอยละตอป) 

รวม 
รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา 

ช้ันอนุบาลปที่ 1 - - - - - 
ช้ันอนุบาลปที่ 2 100 100 100 100 100 

ช้ันอนุบาลปที่ 3 100 100 100 100 100 

รวม 100 100 100 100 100 

 
โครงสรางหลกัสูตรประถมศึกษา 

ระดับชัน้ 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ป) 

รวม 
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พั

ฒ
นา

ผูเ
รีย
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ป.๑ 200 200 40 40 40 40 40 40 200 40 120 1,000 
ป.๒ 200 200 40 40 40 40 40 40 200 40 120 1,000 
ป.๓ 200 200 40 40 40 40 40 40 200 40 120 1,000 
ป.๔ 160 160 80 80 40 80 80 80 80 40 120 1,000 
ป.๕ 160 160 80 80 40 80 80 80 80 40 120 1,000 
ป.๖ 160 160 80 80 40 80 80 80 80 40 120 1,000 
รวม 1,080 1,080 360 360 240 360 360 360 840 240 720 6,000 
 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา  ๒๕๖5 
๑. นักเรียนในสถานศึกษา  จำนวน  79   คน   (ขอมลู  ๑๐ ม.ิย. ๖5)  

  ๑.๑  นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา   จำนวน  17  คน    คิดเปนรอยละ 21.52 
  ๑.๒  นักเรียนระดับประถมศึกษา    จำนวน   62  คน    คิดเปนรอยละ 78.48 
 ๒. หองเรยีน จำนวน  ๘  หองเรียน 
  ๓.๑ หองเรียนระดับกอนประถมศึกษา    จำนวน  ๒  หองเรียน 
  ๓.๒ หองเรียนระดับประถมศึกษา   จำนวน   ๖   หองเรียน 

๓. บุคลากร สายการสอน ในสถานศึกษา   จำนวน  7 คน  ชาย  ๑  คน  หญิง 6  คน 
  ๔.๑ บุคลากรในสถานศึกษา   อายุเฉลี่ย    ๔2    ป 
 
 



 
          ๔. อัตราการเรียนตอ ( ปการศึกษา ๒๕๖5) 

  อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่เรียนจบช้ันประถมศึกษาปที่  ๖ เรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑  รอยละ 
๑๐๐ 

๕. อัตราการออกกลางคนั  ปการศึกษา ๒๕65  มีนักเรยีนออกกลางคัน จำนวน   -   คน    คิดเปนรอยละ  
-     

          ๖. อัตราเด็กพเิศษ ดานบกพรองทางการเหน็ / ทางการไดยนิ / ทางสติปญญา / ทางรางกาย และ
สุขภาพ /  ปญหาทางการเรียนรู / ทางการพูด และภาษา / ออทิสติก / พฤติกรรม และอารมณ  / พิเศษซำ้ซอน  
ของนักเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
      ๗.๑ ระดับกอนประถมศึกษา จำนวนนักเรียน    -    คน คิดเปนรอยละ    - 
      ๗.๒ ระดับประถมศึกษา       จำนวนนักเรียน    -    คน  คิดเปนรอยละ   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

(3  มาตรฐาน 14  ตัวบงชี้) 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 

 2.3 สงเสรมิใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสือ่ เพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย และเพียงพอ 

 2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

 3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 

 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะกับวัย 

 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 (3  มาตรฐาน 21  ตัวบงชี้) 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มจีำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 
มาตรฐานที ่ 1  คณุภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลกัษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
  3)  การยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
          3.5  มีการแลกเปลีย่นเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 



ตอนท่ี  ๒ 
การบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน 

ปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย 
ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

  เรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู คูศาสตรพระราชา 

 วิสัยทัศน (VISION) 

“โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จะเปนองคกรที่มีคุณภาพ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชา ประสานความรวมมือชุมชน บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพ่ือ  เสริมสราง
ทักษะชีวิต 
3. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนผู 
4. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิตอลดวย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 
เปาประสงค (Goal) 

1. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมทีดี่งาม นอมนำศาสตรพระราชามาใชในการดำรงชีวิตเสริมสรางความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรู ประยุกตภูมิปญญา ผสมผสานเทคโนโลยีใหสอดรับกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงตามวิถีใหม 
3. ผูเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มคีุณภาพและมทีักษะการเรียนในศตวรรษที ่21 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
สมรรถนะ มีทกัษะการใชเทคโนโลยีดิจิตอลและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
5. ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
6. ผูเรียนมีคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตามวิถีไมอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
7. โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีระบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช
เทคโนโลยีที่ทนัสมัยและมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 

เอกลักษณ/อัตลักษณ 

  เอกลักษณของสถานศึกษา 
   จรรยางาม ตามวิถีไทย วิถีพุทธ 
  อัตลักษณของสถานศึกษา 
   สวดมนตได  ไหวสวย  พูดจาไพเราะ 
 
 
 



กลยุทธการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นกลยทุธที่  ๑  พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหเปนครูยคุใหม มีศักยภาพในการจัดการเรยีนรูตาม หลักสูตรสมรรถนะ และมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทลัที่
ทันสมัย 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา (กลยุทธ) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง/ป 

โครงการพัฒนาครูและบคุลากร 
     - กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
     - กิจกรรมการประชุมอบรมสัมมนา 
     - กิจกรรมการจัดทำขอตกลง PA และ 
       สงเสรมิวิทยฐานะ 
     - กิจกรรมการสรางขวัญกำลังใจ 
     - กิจกรรมสงเสริมการอบรมการวางแผนและ 
       การสรางวินัยดานการเงินและการออม 
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
     - กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการ 
     - กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
โครงงานพฒันาประสทิธิภาพการเรยีนการสอน 

- จัดซื้อวัสดุ สื่อ อุปกรณครุภัณฑสำนักงาน 
- จัดซื้อสื่อ/วัสดุอุปกรณเพ่ือใชประกอบการเรียน

การสอน ทุกกลุมสาระ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน 
- กิจกรรมการจดัทำวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมการจดัทำธุรการช้ันเรียน 
- กิจกรรมการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู 

      

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทำงานอยาง
เปนระบบเปนไปอยางถูกตอง ตามกฎหมายบังคับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำงานอยางเปนระบบ
เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ 
2.ครูและบุคลากรทุกคนมีการจัดทำขอตกลง PA 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการใชสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการ
เรียนรู 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู 

6.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีการแกไข
ปญหาในการเรียนการสอน (วิจัยในช้ันเรียน) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำวิจัยช้ันเรียนอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

7.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดผล
ประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการประเมินผลการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 

8.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำ PA 
ในการปฏิบัติงาน 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการจัดทำ PA ในการ
ปฏิบัติงาน 



  

 
ประเด็นกลยทุธ ขอที่ ๒  พฒันาศักยภาพและคณุภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลกัสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเสรมิสราง
ทักษะชีวิต 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
แนวทางการพฒันา  
โครงการ/กิจกรรม 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับชาติเพ่ิมขึ้น 1.ผลการทดสอบระดับชาติของช้ัน ป.6 O-Net มีคาผลเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นรอยละ 2 
2.ผลการทดสอบระดับชาติช้ัน ป.3 NT มีคาผลเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
รอยละ 2 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     - กิจกรรม RT 
     - กิจกรรม NT 
     - กิจกรรม LAS 
     - กิจกรรม O-Net 
โครงการสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
     - กิจกรรมสงเสริมกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
     - กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 
        (แขงขันทักษะวิชาการ) 
โครงการหองสมุด 3 ดี 
     - กิจกรรมยอดนักอาน 
     - กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
     - กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
 
 

2.ผูเรียนมีศักยภาพ มีความสามารถในการแขงขันใน
ทุกระดับ กลุม อำเภอ เขตพ้ืนที่ จังหวัดและระดับชาติ 

1.ผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถในการแขงขันในทุก
ระดับ กลุม อำเภอ เขตพ้ืนที่ จังหวัดและระดับชาติ 

3.ผูเรียนอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองและ
คิดเลขเปน 

1.ผูเรียนรอยละ 70 อานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง
และคิดเลขเปน ตามมาตรฐานระดับช้ัน ในระดับดี 

4.ผูเรียนมีความรูและทกัษะที่จำเปนตามที่หลักสูตร
กำหนด 

1.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ป.1 – ป.6 เพ่ิมขึ้นรอยละ 2 
2.ผูเรียนรอยละ 60 มีความรูและทักษะทีจ่ำเปนตามที่
หลักสูตรกำหนด อยูในระดับ ดี 

5.ผูเรียนใชภาษาไทยไดถูกตองตามหลักการใชภาษา 1.ผูเรียนทุกคนใชภาษาไทยไดถูกตองตามหลักการใชภาษา 

 
 
 
 
 
 



 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา (กลยุทธ) 

6.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
วิเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

1.ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มคีวามคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและ
มีวิสัยทัศน 

โครงการพัฒนาการอานการเขยีน 
     - กิจกรรมการสอนซอมเสริม 
     - กิจกรรมอานเกงเขียนสวย 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
     - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ และอุปกรณเทคโนโลยี 
     - กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 
     - กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
     - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย 
     - กิจกรรม PLC 
     - กิจกรรมสงเสริมการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
โครงการเดินตามรอยพอสูหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมพอเพียงเลี้ยงชีพได 
- กิจกรรมหน่ึงหองเรียนหน่ึงผลิตภัณฑ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานด าน เศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนและชุมชน 
-    กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 

7.ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

1.ผูเรียนรอยละ 70 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรัก
การเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

8.ผูเรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน
ปจจุบันไดอยางปลอดภัย 

1.ผูเรียนรอยละ 80 สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน
ปจจุบันไดปลอดภัย อยูระดับดี 

9.ผู เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริต 

1.ผู เรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต อยู
ในระดับ ดี 

10.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งดานรางการตาม
จิต ใจ  สั งคม  และส ติปญ ญ า ตามมาตรฐาน
การศึกษาและคุณลักษณะที่ พึ งประสงคตาม
หลักสูตร 
 

1.เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีพัฒนาการทั้งดานอารมณ จิตใจ 
สังคมและสติปญญา ตามมาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามหลักสูตรอยูในระดับ ดี 
 
 

11.ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นอมนำศาสตร
พระราชา เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

12.โรงเรียนจัดแหลงเรียนรูใหบริการกับชุมชน 1.โรงเรียนจัดแหลงเรียนรู 2 แหง บริการชุมชน 
 
 
 



 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา (กลยุทธ) 

13.สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตใหผูเรียน 1.นักเรียนรอยละ 100 ช้ัน ป.1 – ป.6 เขารวมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
2.นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานที่ ภายในชุม ภาคเรียนอยางนอย 2 ครั้ง 
3.ผูเรียนรอยละ 100 รวมกิจกรรมสงเสริมทักษะความสนใจ 
4.สถานศึกษานำนักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ปละ 
1 ครั้ง 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 
- กิจกรรมลูกเสอื –เนตรนารี 
-    กิจกรรมทศันศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
-    กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน/
ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

 
 
 
โครงการวันสำคัญ 

- กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

- กิจกรรมวัฒนธรรมทองถิ่น (วันสารท งานบวช วัน
ทอดกฐิน) 

โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเย่ียมบาน 
- กิจกรรมปองกันแกไขชวยเหลือและสงตอนักเรียน 
- กิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว 
- กิจกรรมปจฉิมนิเทศช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
- กิจกรรมสำรวจประชากรในวัยเรียน (ทร.14) 
- กิจกรรมติดตามเด็กเขาเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 

 

14.ผู เรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นและแหลง
เรียนรูในชุมชน 

1.ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมและศึกษาวัฒนธรรม
ทองถิ่นและแหลงเรียนรูในชุมชน อยางนอย 2 กิจกรรม 
 
 
 

15.ผูเรียนไดรับการชวยเหลือและสงเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

1.ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการชวยเหลือและสงเสริมพัฒนา
ตามศักยภาพ 
 
 
 

16.ผูเรียนมีคุณธรรม – จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค 

1.ผูเรียนรอยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค 

 
 



 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา (กลยุทธ) 

17.ผู เรียนรวมกิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนา
โรงเรียน ชุมชน และสถานที่สาธารณะ 

1.ผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียน ชุมชน 
และสถานที่สาธารณะ 
 
 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมเขาคายคุณธรรม 
- กิจกรรมอบรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมสวดมนต วันศุกร 
- กิจกรรมกิริยาดี วจีงาม 
- กิจกรรมออมทรัพย 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริมนม 
โครงการสงเสริมคุณภาพที่ดีในโรงเรียน 

- กิจกรรมฟนสะอาด เหงือกแข็งแรง 
- กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมอาหารดีปลอดภัย 
- กิจกรรมเด็กไทยหางไกล Covid-19 
- กิจกรรม MOE Safety Platf0rm 

โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

 

18.ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและสุข
นิสัยที่ดี 

1.ผูเรียนรอยละ 85 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และสุข
นิสัยที่ดี 
 
 
 
 

1๙.โรงเรียน เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยของนักเรียน 

1.นักเรียนรอยละ 100 ไดรับความดูแลความปลอดภัยตามกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
 
 
 
 
 

๒๐.ผูเรียนยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความเปน
พลเมืองดี 

1 .ผู เรี ย น ทุ ก ค น ยึดมั่ น ใน ระบ อบ ป ระชา ธิป ไตย  อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความเปนพลเมืองดี 

 



 
ประเด็นกลยุทธ ขอที่ ๓ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน  

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา (กลยุทธ) 

1.โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบ เปนปจจุบันพรอมใชงาน 

1.โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทกุดานอยางเปนระบบ 
เปนปจจุบันพรอมใชงาน 
2.โรงเรียนจัดหองสำนักงานใหมีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณในการ
จัดเก็บขอมูล 
3.โรงเรียนจัดบรรยากาศหองสำนักงานใหนาอยู สะอาด มีระบบ 
 

โครงการประกันคุณภาพองคกร 
- กิจกรรมวิเคราะหผลการดำเนินงานประกัน

คุณภาพของสถานศึกษาทั้ง 8 องคประกอบ 
- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา 

(SAR) พรอมเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
- กิจกรรมการจดัเก็บขอมูลสารสนเทศ 
- กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจำป 
- กิจกรรมการวิเคราะหผลการดำเนินงาน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ

การเรียนรู 
- กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษา       

 
 
โครงการนิเทศ สงเสริม สนบัสนนุ กำกับและติดตามผล
ดานวิชาการ 
     - กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     - กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน กำกับและติดตามผล
ดานวิชาการ 
 

2.โรงเรียนมีการประเมินตนเองตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

1.โรงเรียนจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ  
อยูในระดับ ดี 
2.โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR) พรอม 
เผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

3.ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัด 
การศึกษา 

1.ผูบริการรอยละ 85 มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียน 
 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการนิเทศ  
ติดตาม ผลการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม 
ตางๆ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการนิเทศ คำช้ีแนะ 
ในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 
 



 
 

ประเด็นกลยุทธ ขอที่ 4 สรางนวัตกรรมทางการทำงานแบบรวมคิดรวมปฏิบัติเปนองครวม 
 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา (กลยุทธ) 

1.โรงเรียนมีความพรอมและเขมแข็งในการจัด
การศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ
ยกระดับคุณภาพทางการเรียนรูสูมาตรฐาน 

1.โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ อยูในระดับ ดี 
2.โรงเรียนมีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอยูในระดับดี 
3.โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินตัวชีวัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ อยูในระดับ ดี 

โครงการประกันคุณภาพองคกร 
- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา 

(SAR) พรอมเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
- กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจำป 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ

การเรียนรู 
- กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษา       

 
โครงการสัมพนัธชุมชน 
     - กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
     - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
     - กิจกรรมสานสัมพันธโรงเรียน-ชุมชน 

2.โรงเรียนมีการจัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การประจำป พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
สาระการเรียนรู รายงานผลการจัดการศึกษา 
(SAR) อยางเปนระบบและมคีุณภาพ 

1.โรงเรียนมีการจัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป ม ี
หลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ 
การเรียนรู รายงานผลการจัดการศึกษา (SAR) อยางเปนระบบ 
และมีคุณภาพในระดับ ดี 

3.ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด 
การศึกษา 

1.ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับ ดี 

4.โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ 
ดำเนินงานใหมีคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ใหมี 
คุณภาพอยูในระดับดี 

5.ผูปกครอง ชุมชน ใหความรวมมือในการจัด 
การศึกษาและจัดกิจกรรม 

1.โรงเรียนจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
2.โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ ขอที่ ๕ พัฒนาสภาพแวดลอม บรรยากาศของโรงเรียนใหนาอยู นาเรียน ทันสมัย สะอาด และปลอดภัย 

 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา (กลยุทธ) 

1.ผู เรียนมีจิตสำนึกรักสิ่ งแวดลอม นอมหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนิน
ชีวิตอยางปลอดภัยและย่ังยืน 

1.ผูเรียนรอยละ 100 รวมกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน (เขตรับผิดชอบ) 
2.ผูเรียนรอยละ 100 ปฏิบัติตามแนววิถีใหม 

โครงการปรับปรุงทศันียภาพภายในโรงเรยีน 
- กิจกรรมปรับปรุงซอมอาคารเรียน  และอาคาร

ประกอบ 
- กิจกรรมงานปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
- กิจกรรมเขตรบัผิดชอบ 
- กิจกรรมจัดสวนหยอมหนาอาคาร 
- กิจกรรมจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

 
โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

- กิจกรรมคาไฟฟาในโรงเรียน 
- กิจกรรมคาอินเตอรเน็ตในโรงเรียน 

โครงการบริหารงบประมาณ 
     - จัดซื้อวัสดุ สำนักงานฝายแผนงาน 
      

2.โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศของ
โรงเรียนใหนาอยู นาเรียน ทันสมัย สะอาดและ
ปลอดภัย 

1.จัดใหมีสวนหยอมหนาอาคารเรียนทุกอาคาร 
2.จัดใหมีจุดเช็คอินโดดเดนภายในโรงเรียน 2 จุด 
3.จัดใหมีการตัดหญา ตัดตนไมใหดูสวยงามทุกเดือน 
 
 

3.โรงเรียนจัดใหมี ระบบสาธารณู ปโภคและ
อินเทอรเน็ต 

1.จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคและอินเทอรเน็ตทุกอาคาร 
2.จัดบรรยากาศหองสำนักงานใหมีระบบสวยงาม 

 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นกลยุทธ ขอที่ 6 การขยายโอกาสเขาถึงการศึกษาและการเรียนอยางมีคุณภาพ 

 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัด แนวทางการพฒันา (กลยุทธ) 

1.ผูเรียนต้ังแตระดับปฐมวัยในเขตบริการไดรับ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

1.ผูเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย ทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมจนจบการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตรที่
กำหนด 
2.ผูเรียนทุกคนจบการศึกษาภาคบังคับภายในเวลาที่กำหนด 
3.นักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปที่  6 ไดรับการศึกษาตอใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ทุกคน 
 
 
 

โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเย่ียมบาน 
- กิจกรรมปองกันแกไขชวยเหลือและสงตอ

นักเรียน 
- กิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว 
- กิจกรรมปจฉิมนิเทศช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
- กิจกรรมสำรวจประชากรในวัยเรียน (ทร.14) 
- กิจกรรมติดตามเด็กเขาเกณฑการศึกษาภาค

บังคับ 
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
     - กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการ 
     - กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

2.โรงเรียนจัดการเรียนรูและพัฒนาเทคโนโลยีใช
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู รองรับในชีวิต
วิถีใหม (New Normal) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีการทำสื่อเทคโนโลยี มา
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ รองรับในชีวิต
วิถีใหม 

 
 
 
 
 
 
 

 



การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว แบงโครงสรางการบริหารงานเปน ๔ ดาน  ไดแก ดานบริหารวิชาการ  

ดานบริหารงบประมาณ  ดานบริหารบุคคล  ดานการบริหารทั่วไป  ผูบรหิารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ 

การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมาณการรายรบัสถานศึกษา  ปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

(ขอมูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

รายการ จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงนิ (บาท) 

จำนวนเงนิตอรายหัว จำนวนเงนิรวม 

1. เงนิอุดหนนุรายหัว       

ช้ันอนุบาล 2  5 2,234 11,170 

ช้ันอนุบาล 3 12 2,234 26,808 

รวม อนุบาล 17 4,468 37,978 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 9 2,438 21,942 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 11 2,438 26,818 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 4 2,438 9,752 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 11 2,438 26,818 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 15 2,438 36,570 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 12 2,438 29,256 

     รวม ประถมศึกษา 62 14,628 151,156 

     รวมเงินอุดหนุนรายหัว 79 19,096 189,134 

2. เงนิอุดหนนุอ่ืน    

 งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ 
      - คาหนังสือเรียน 
      - คาอุปกรณการเรียน 
      - คาเครื่องแบบนักเรียน 
      - คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

   
49,841 
32,210 
30,325 
37,764 

เงินอุดหนุนของอบต.บานขาว 
      - อาหารกลางวัน 
      - นมโรงเรียน 

   
331,800 

 
     รวมเงินอุดหนุนเพิ่มเติม   481,940 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 671,074 

 
สรุปประมาณการทั้งสิน้ 

 
 จำนวน  

 
671,074 

 
บาท 

 

 

 

 

(ตัวหนังสือ) หกแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดสิบสี่บาทถวน 

 



 
ประมาณรายรับจากงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 

ชั้นเรียน จำนวน รายหัว คาหนังสือ คาอุปกรณ คาเครื่องแบบ 
กิจกรรม งบ อุดหนุนจากองคการบริหารสวนตำบล 

บานขาว รวม พัฒนาผูเรียน นักเรียนยากจน 
      อาหารกลางวัน นม 

อนุบาล 2 5 11,170  1,000  1,450 1,625 2,190  - - -21,000 - 38,435  

อนุบาล 3 12 26,808 2,400 3480, 3,900 5,256 - - -50,400 - 92,244  

รวม 17 37,978 3,400 4,930 5,525 7,446 - - -71,400 - 130,679  

ประถมศึกษาปที่ 1 9 21,942 5,904 3,960 3,600 4,401 - - -37,800 - 77,607 

ประถมศึกษาปที่ 2 11 26,818 7,150 4,840 4,400 5,379 - - -46,200 - 94,787 

ประถมศึกษาปที่ 3 4 9,752 2,612 1,760 1,600 1,956 - - -16,800 - 34,480 

ประถมศึกษาปที่ 4 11 26,818 7,777 4,840 4,400 5,379 - - -46,200 - 95,414 

ประถมศึกษาปที่ 5 15 36,570 12,690 6,600 6,000 7,335 - - -63,000 - 132,195 

ประถมศึกษาปที่ 6 12 29,256 10,308 5,280 4,800 5,868 - - -50,400 - 105,912 

รวม 62 151,156 46,441 27,280 24,800 30,318 - 260,400 540,395 

  รวมอนุบาล+ประถมศึกษา  

   -  331,800  - 331,800  

                -       

รวมทั้งหมด 79 189,134 49,841 32,210 30,325 37,764 -  - 331,800  - 671,074  

 
 
 
 



จัดสรรเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รายรบัเงินประเภทตางๆ ระยะ ตลุาคม ๒๕๖๕-กันยายน ๒๕๖๖ 

 

ประเภทเงิน ยอดยกมา ปงบ 
๒๕๖๖ 

คางจาย คาสาธารณปูโภค คงเหลือไป
จัดสรร 

เงินอุดหนุน 

-กอนประถม 

-ประถม 

138,124.17 189,134 
37,978 

151,156 

- 75,000 252,258.17 

เงินอุดหนุน 

(เรียนฟรี ๑๕ ป) 
-คาหนังสือเรียน 

-คาอุปกรณ 
-คาเครื่องแบบ 

-คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

  ๑. กอนประถม 

  ๒. ประถม 
 

 
 
 
 
 

25,600.71 

 
 
- 
- 
- 

37,764 
7,446 

30,318 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 
 

65,364.71 

เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน(เบิกใช
จายรายวัน) 

- 331,800 - - 331,800 

เงินรายไดแผนดิน - - - - - 
รวมรายรับ 165,724.88 558.698 - 75,000 649,422.88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การจัดสรรเงินประเภทรายจายในแผนปฏบิัติการปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ชวงระยะ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

ประเภท
รายจาย 

เงินท่ีจัดสรร สำรอง
จาย 

วิชาการ บริหาร
บุคคล 

บริหาร
ท่ัวไป 

บริหาร
งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 

-กอนประถม 

-ประถม 

252,258.17 - 151,354.90 25,225.82 63,064.54 12,12.91 252,258.17 

เงินอุดหนุน 

(เรียนฟรี ๑๕ ป) 
-คาหนังสือเรียน 

-คาอุปกรณ 
-คาเครื่องแบบ 

-คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

  ๑. กอนประถม 

  ๒. ประถม 
 

 
 

49,841 
32,210 
30,325 

65,364.71 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

65,364.71 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

49,841 
32,210 
30,325 

65,364.71 

เงินรายไดแผนดิน - - - - - - - 
รวมรายรับ 429,998.88 - 216,719.61 25,225.82 63,064.54 12,612.91 429,998.88 

คิดเปนรอยละ   60.00 10.00 25.00 5.00 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดสรรงบประมาณโครงการประจำปงบประมาณ 2566 

 
 

โครงการ 
การจัดสรรงบประมาณ 

งบประมาณทีจั่ดสรร ครูรับผิดชอบ 
โครงการฝายบริหารงานวิชาการ 151,355 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 15,000 นายหมะรอซี โตะอิ 
    1.1  กิจกรรมพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

  
 

คณะครูผูรับผดิชอบ     1.2  กิจกรรม RT   
    1.3  กิจกรรม NT  
    1.4  กิจกรรม LAS  
    1.5  กิจกรรม O-NET  
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 55,000 นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 
    2.1  จัดซือ้วัสดุ สื่อ อุปกรณครุภัณฑสำนักงาน   นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 
    2.2  จัดซือ้สื่อ/วัสดุอุปกรณเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  
ทุกกลุมสาระ 

 

    2.3  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน   
 

คณะครูผูรับผดิชอบ 
    2.4  กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน  
    2.5  กิจกรรม PLC  
    2.6  กิจกรรมจัดทำธุรการช้ันเรียน  
    2.7  กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู  
3. โครงการพัฒนาการอานการเขียน 4,760 นางสาววลัยพร หยูทอง 
     3.1  กิจกรรมสอนซอมเสริม  ครูประจำช้ัน ป.1- 6 
     3.2  กิจกรรมอานเกงเขียนสวย  
4. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 10,000 นายหมะรอซี   โตะอิ 

     4.1  กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการ  
           - พัฒนาระบบไอซีทีเพ่ือการเรียนรูสูเทคโนโลยี  
           - พัฒนาหองวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรูสูอนาคต 
           - พัฒนาหองภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารและการ
เรียนรู 

 

 
 

 
 

 

นายหมะรอซี   โตะอิ 

 

     4.2  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน   
5. โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 44,365 นางสาววลัยพร หยูทอง 
      5.1  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 10,000 นางสาววลัยพร หยูทอง 
      5.2  กิจกรรมทัศนศกึษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 24,000 นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 
      5.3  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน/
ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

10,365 นางอุนใจ เสนเกื้อ 

 
 

 



 
โครงการ 

การจัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณทีจั่ดสรร ครูรับผิดชอบ 

โครงการฝายบริหารงานวิชาการ (ตอ)  
6. โครงการเดินตามรอยพอสูหลักเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 นายหมะรอซี โตะอิ 
    6.1  กิจกรรมพอเพียงเลี้ยงชีพได   

 
คณะครูผูรับผดิชอบ 

    6.2  กิจกรรมหน่ึงหองเรียนหน่ึงผลิตภัณฑ  
    6.3  กิจกรรมศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนและ
ชุมชน 

 

    6.4  กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน  
7. โครงการสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 28,595 นายหมะรอซี โตะอิ 
      6.1  กิจกรรมสงเสริมกฬีาเพ่ือความเปนเลิศ 20,000 นายหมะรอซี   โตะอิ 
      6.2  กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ (แขงขันทักษะวิชาการ) 8,595 นางสาววลัยพร หยูทอง 
8. โครงการหองสมุด 3 ดี มีชีวิต 8,000 นางสาววลัยพร หยูทอง 
     8.1  กิจกรรมยอดนักอาน  นางสาววลัยพร หยูทอง 
     8.2  กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ  
     8.3  กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ (English Today)  นายหมะรอซี  โตะอิ 
9. โครงการวันสำคัญ 17,000 นางกุศล บุญชู 
10. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 14,000  

 
นางกุศล บุญชู 

      10.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณและอุปกรณเทคโนโลย ี 10,000 
      10.2 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 2,000 
      10.3 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทั้ง ๔  ดาน 500 
      10.4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย 500 
      10.5 กิจกรรม PLC  500 
      10.6 กิจกรรมสงเสริมการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 500 
11. โครงการนิเทศ สงเสริม สนบัสนนุ กำกับและติดตามผลดาน

วิชาการ 
1,000 นายหมะรอซี  โตะอิ 

      11.1 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน  นายหมะรอซี  โตะอิ 
      11.2 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน กำกับและติดตามผลดาน
วิชาการ 

 

12. โครงการประกันคุณภาพองคกร 2,000 นายหมะรอซี โตะอิ 
   12.1 กิจกรรมวิเคราะหผลการดำเนินงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาทั้ง 8 องคประกอบ 

 นายหมะรอซี โตะอิ 
นางสาวนูรลี หมัดปลอด 

   12.2  กิจกรรมจัดทำรายงานประจำป ของสถานศึกษา (SAR) 
พรอมเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 คณะครูผูรับผดิชอบ 

   12.3 กิจกรรมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
   12.4 กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป  คณะครูผูรับผดิชอบ 
   12.5 กิจกรรมการวิเคราะหผลการดำเนินงาน  นายหมะรอซี โตะอิ 
   12.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู  คณะครูผูรับผดิชอบ 
   12.7  กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศกึษา        คณะครูผูรับผดิชอบ 



 

 
โครงการ 

การจัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณทีจั่ดสรร ครูรับผิดชอบ 

โครงการฝายบริหารงานวิชาการ (ตอ)  
13. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 5,000  นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

      13.1  กจิกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม  นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

      13.2  กจิกรรมอบรมหนาเสาธง  คณะครูผูรับผดิชอบ 
      13.3  กจิกรรมสวดมนตวันศุกร  นางอุนใจ เสนเกื้อ 
      13.4  กจิกรรมกิริยาดี วจีงาม  นายหมะรอซี  โตะอิ 
      13.5  กจิกรรมออมทรพัย  คณะครูผูรับผดิชอบ 
      13.6  กจิกรรมจิตอาสา  นางกุศล บุญชู 
      13.7  กจิกรรมสหกรณในโรงเรียน  นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

14. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน    2,000 นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

      14.1 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

      14.2 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน  
      14.3 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

โครงการฝายบริหารงานบคุคล 25,225  

1. โครงการพฒันาครแูละบคุลากร 25,225 นางอุนใจ เสนเก้ือ 
   1.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 15,000 นางอุนใจ เสนเกื้อ 
   1.2 กิจกรรมประชุมอบรม/สัมมนา 8,000 คณะครูรับผิดชอบ 
   1.3 กิจกรรมการจัดทำขอตกลง PA และสงเสริมวิทยฐานะ 1,225 คณะครูรับผิดชอบ 
   1.4 กิจกรรมสรางขวัญกำลังใจ - นางอุนใจ เสนเกื้อ 
   1.5 กิจกรรมสงเสริมการอบรมการวางแผนและการสรางวินัย
ดานการเงินและการออม 

1,000 คณะครูรับผิดชอบ 

โครงการฝายบริหารงานงบประมาณ 12,612  
1. โครงการบริหารงบประมาณ 12,612 นางสาววลัยพร หยูทอง 
   1.1  กจิกรรมจัดซื้อวัสดุ สำนักงานฝายแผนงาน  นางสาววลัยพร หยูทอง 

โครงการฝายบริหารงานทั่วไป 138,063  
1. โครงการพฒันางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3,585 นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 
   1.1  กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 1,585 นางสาวนูรลี หมัดปลอด 
   1.2  กจิกรรมปองกันแกไขชวยเหลือและสงตอนักเรียน - นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
   1.3  กิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว 1,000 คณะครูรับผิดชอบ 
   1.4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศช้ันประถมศึกษาปที่ 6 - นายหมะรอซี   โตะอิ 
   1.5 กิจกรรมสำรวจประชากรในวัยเรียน (ทร.14) - นางกุศล บุญชู 
   1.6 กิจกรรมติดตามเด็กเขาเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 1,000 
2. โครงการสมัพันธชุมชน 2,000 นางอุนใจ  เสนเก้ือ 
   2.1  กจิกรรมประชุมผูปกครอง 1,000  

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
   2.2  กจิกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 
   2.3  กจิกรรมสานสัมพันธโรงเรียน-ชุมชน - คณะครูผูรับผดิชอบ 



 
 

โครงการ 
การจัดสรรงบประมาณ 

งบประมาณทีจั่ดสรร ครูรับผิดชอบ 
โครงการฝายงานบริหารงานทั่วไป (ตอ)  

3. โครงการปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 50,000 นายหมะรอซี   โตะอิ 
   3.1 กิจกรรมปรับปรุงซอมอาคารเรียน  และอาคารประกอบ  

นายหมะรอซี   โตะอิ 
   3.2  กจิกรรมงานปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน  
   3.3 กิจกรรมเขตรับผิดชอบ  

คณะครูผูรับผดิชอบ    3.4 กิจกรรมจัดสวนหยอมหนาอาคาร  
   3.5 กิจกรรมจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  
4. โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 75,000 นางสาววลัยพร หยูทอง 
   4.1 กิจกรรมคาไฟฟาในโรงเรียน 71,700 นางสาววลัยพร หยูทอง 

   4.2 กิจกรรมคาอินเทอรเน็ตในโรงเรียน 3,300  

5. โครงการสงเสริมคุณภาพที่ดีในโรงเรยีน 7,478 นางกุศล บุญชู 
   5.1  กจิกรรมฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง  

นางกุศล บุญชู 
นายหมะรอซี โตะอิ 

 

   5.2  กจิกรรมอนามัยโรงเรียน  
   5.3 กิจกรรมตรวจสุขภาพ  
   5.4 กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  
   5.5 กิจกรรมอาหารดีปลอดภัย  
   5.6 กิจกรรมเด็กไทยหางไกล COVID 19  
   5.7 กิจกรรม MOE Safety Platf0rm  
6. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริมนม 331,800 (งบ อบต.) นางอุนใจ เสนเก้ือ 

นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝายบริหารงานวิชาการ 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ   
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายหมะรอซี  โตะอิ 
ลักษณะโครงการ       โครงงานใหม    โครงงานตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธที่ 2 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑  
      มาตรฐานที่ ๓  
1. หลักการและเหตุผล 
 จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ผลการประเมินการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่และผล
การประเมินการทดสอบระดับชาติ ประจำปการศึกษา ๒๕๖4  ของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  พบวานักเรียนมี
เกรดเฉลี่ยในรายวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและประวัติศาสตรอยูในระดับ ๓ ขึ้นไป
ต่ำกวารอยละ ๕๐ ของนักเรียนทั้งหมด  ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖  มี
คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศในทุกกลุมสาระ  โรงเรียนจึงตองไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุมสาระการเรียนรูและยกระดับผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ O-NET  ทั้งประถมศึกษาปที่ ๖ จึงมีความ
จำเปนอยางย่ิงที่ตองมีการเตรียมความพรอมในการวิเคราะหขอสอบของนักเรียนเพ่ือเขารับการประเมินผลนักเรียน 
 จากเหตุผลขางตนโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งระบบทุกกลุมสาระการเรียนรู  พัฒนาผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ 
O – NET ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 - เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู  
 - เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผลการทดสอบการอาน RT ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ใหผานตามเกณฑการประเมิน
ของ สมศ. 
 - เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผลการทดสอบการอาน NT ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ใหเปนไปตามเกณฑการ
ประเมินของ สมศ. 
 - เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET  ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ทุกกลุมสาระใหผานเกณฑการ
ประเมินของ สมศ.   
 - เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สูมาตรฐานทางการศึกษา 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคน 
 
 
 
 



 3.2 เชิงคณุภาพ 
  1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู  
  2) ผลการทดสอบ LAS ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕  ผานตามเกณฑการ
ประเมินของ สมศ. 
  3) ผลการทดสอบการอาน RT ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ผานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. 
  4) ผลการทดสอบการอาน NT ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ผานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. 
  5) ผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET  ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ทุกกลุมสาระผานเกณฑการประเมิน
ของ สมศ.     
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ  
๒.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๖5 
 

ต.ค. ๖5 
พ.ย. ๖5 

นายหมะรอซี   โตะอิ 
 
 

๔. การดำเนินกิจกรรม 

    - กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    - กิจกรรม RT 

    - กิจกรรม NT 

    - กิจกรรม LAS 

    - กิจกรรม O–NET 

ธ.ค. ๖5 –ก.พ. ๖6 
 

นายหมะรอซี   โตะอิ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 

๕. ประเมินผลโครงการตาม
วัตถุประสงค/ความพึงพอใจ 

มี.ค. ๖6 นายหมะรอซี   โตะอิ 

๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/
จัดทำรายงาน/ปรับปรุงในภาคเรียน/
ปตอไป 

มี.ค. ๖6 นายหมะรอซี   โตะอิ 

 
5. งบประมาณที่ใช  จำนวนเงิน  15,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 15,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                      จำนวน  ...............  บาท 
 
 
 
 
 

 



 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจายดังน้ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

- - - 9,000 - - 9,0๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม RT  - - - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม NT 
 

- - - 2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม LAS - - - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม O–NET - - - 2,000 - - 2,000 
รวมทั้งสนิ - - - 15,000 - - 15,000 

 
6. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
7. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
๑. รอยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

- การวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตละ
รายวิชา 

- ใบงาน / ใบกิจกรรมของครูผูสอน 
- ขอสอบกลางภาค / ปลายภาค 

๒. คะแนนสอบ LAS ช้ันประถมศึกษา ปที ่๒  
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ผานเกณฑการประเมิน
ของ สมศ. 

- การวัดประเมินผลของเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

- เครื่องมือวัดผลเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

๓. คะแนนสอบ RT ช้ันประถมศึกษา ปที ่๑  
ผานเกณฑการประเมินของ สมศ. 

- การวัดและประเมินผลของ สทศ.  
 

- เครื่องมือวัดผล สทศ.  
  

๔. คะแนนสอบ NT ช้ันประถมศึกษา ปที ่๓  
ผานเกณฑการประเมินของ สมศ. 

- การวัดและประเมินผลของ สทศ.  
 

- เครื่องมือวัดผล สทศ.  
  

๕. คะแนนสอบ O - NET ช้ันประถม 
ศึกษาปที่ ๖ ผานเกณฑการประเมินของ สมศ. 

- การวัดและประเมินผลของ สทศ.  
 

- เครื่องมือวัดผล สทศ.  
  

๖. โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวไดผานการรับรอง 
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพ
ผูเรียนอยูในระดับดี 

- การประเมินจากรายงานประจำปของ
สถานศึกษา (SAR) 

- เครื่องมือวัด สมศ. 

 
 
 
 
 



8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู  
8.2 นักเรียนมีผลการทดสอบ LAS ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ผานตามเกณฑการ

ประเมินของ สมศ. 
8.3 นักเรียนมีผลการทดสอบการอานRTช้ันประถมศึกษาปที่๑ ผานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. 
8.4 นักเรียนมีผลการทดสอบการอานNTช้ันประถมศึกษาปที่๓ ผานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. 
8.5 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET  ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖  ทุกกลุมสาระผานเกณฑการ

ประเมินของ สมศ.  
  
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี   โตะอิ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี   โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร   หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ   เสนเกื้อ) 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

  



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6      
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่  ๒,4 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่  1,3 
สนองมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที ่๑                  
                     ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
        ความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิด 
        คำนวณตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประเทศ
ไทยไดใหความสำคัญดานการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ มาโดยตลอด และเน่ืองจากแผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษา ใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่
มีคุณภาพ พัฒนาระบบ การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ   

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวไดนำยุทธศาสตรที่  ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๗๙  และยุทธศาสตร ขอที่ ๒ ดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  กระทรวงศึกษาธิการ  และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต 1  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวไดนำนโยบายมากำหนดในแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ๒๕๖5-๒๕๖7   ไดกำหนดใหมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ และพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนในทุกระดับช้ันเรียน   ตามกลยุทธแผนงาน ขอที่ ๑   พัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะการอานการเขียน : เด็กมีพ้ืนฐานการอานการเขียน , ผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได ,  อานคลอง 
เขียนคลอง  และกลยุทธแผนงาน ขอที่ ๔  พัฒนาครูใหจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ไดถูกกำหนดขึ้นเพ่ือบริการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ สื่อและ
อุปกรณ ประกอบการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  งานดานการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน งานดานการ
ทดสอบความสามารถของผูเรียน และงานอ่ืนๆ โดยเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเกิดกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือทุกกลุมสาระการเรยีนรูไดรับบริการสนับสนุนเอกสาร  วัสดุ  สือ่ และอุปกรณ ประกอบการ
เรียนรู  
 ๒.2  เพ่ือสนับสนุนงานดานการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 2.3  เพ่ือสนับสนุนงานดานการทดสอบความสามารถของผูเรียน 
 2.4  เพ่ือสนับสนุนงานอ่ืนๆ โดยเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเกดิกับผูเรียนเปนสำคัญ 



3.  เปาหมาย   
 3.๑  เชงิปริมาณ 
  ๑)  ทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับบริการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ สื่อ และอุปกรณ ประกอบการ
เรียนรู 
  ๒)  รอยละ ๘๐  ของงานดานการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดรับการสนับสนุน 
  ๓)  รอยละ ๘๐  ของงานดานการทดสอบความสามารถของผูเรียนไดรับการสนับสนุน 
  ๔)  รอยละ ๗๐  ของงานอ่ืนๆ ไดรับการสนับสนุน โดยเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเกิดกับ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
       3.๒  เชงิคุณภาพ 
  ๑)  นักเรียนและครูผูสอนทุกกลุมสาระ มีความพรอมในการจัดการเรียนรูทั้งในหองเรียนและแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน  
  ๒)  งานดานการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๓)  งานดานการทดสอบความสามารถของผูเรียนในกลุมสาระ ทุกระดับช้ัน ทุกระดับการทดสอบ
ความสามารถและการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน RT , NT , LAS , O – NET และ PISA สามารถดำเนินงานได
อยางตอเน่ือง 
  ๔) งานอ่ืนๆ โครงการ และกิจกรรมตางๆดานวิชาการไดรับการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ อุปกรณ 
เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม /ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
๓. กำหนดหนาที่รับผิดชอบ 

ต.ค. ๖5 –  พ.ค. ๖6 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1.  
จัดซื้อวัสดุ สื่อ  อุปกรณครุภัณฑสำนักงาน 
จัดซื้อ วัสดุ สื่อ อุปกรณครุภัณฑมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2. จัดซื้อสื่อ/วัสดุเพ่ือใช
ประกอบการเรียนการสอน 
ดำเนินการจัดซื้อสื่อ/วัสดุเพ่ือใชประกอบการ
เรียนการสอนในการปฏิบัติงานทุกกลุมสาระ 
กิจกรรมที่ 3. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
กิจกรรมที่ 4. วิจัยในช้ันเรียน 
กิจกรรมที่ 5. PLC 
กิจกรรมที่ 6. จัดทำธุรการช้ันเรียน 
กิจกรรมที่ 7. การจัดทำแผนการเรียนรู 

 
 

ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 
 

 
 ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 

 
 

 
ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 

 
ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 
ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 
ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 
ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 
 

 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

 
 
 

นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
 
 

 
คณะครูผูรับผดิชอบ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 

 



กิจกรรม /ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. จากขั้นตอนการใชงบประมาณโครงการ 
๒. จากแบบประเมิน 

ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 
 

นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

ประเมินผลโดย 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- รายงานผลโครงการ 

ก.ย. ๖6 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 

 

 
5. งบประมาณที่ใช  จำนวนเงิน  55,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 55,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 
5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ขอถวัจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุสื่อ  อุปกรณ
ครุภัณฑสำนักงาน 

- - - 18,000 12,000 - 30,0๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๒ จัดซื้อสื่อ/วัสดุเพ่ือใช
ประกอบการเรียนการสอนทกุกลุม
สาระ  

- - - 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 

- - - 2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 วิจัยในช้ันเรียน - - - 500 - - 1,500 

กิจกรรมที่ 5 PLC - - - 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 6 จัดทำธุรการช้ันเรียน - - - 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 7 จัดทำแผนการเรียนรู 
 

- - - 500 - - 500 

รวมทั้งสนิ - - - 43,000 12,000 - 55,000 
 
 
 



6.  สถานที่ดำเนนิการ  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
๑.  ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ไดรับบริการสนับสนุนเอกสาร 
วัสดุ สื่อ และอุปกรณ 
ประกอบการเรียนรู 
๒.  รอยละ ๘๐ ของงานดาน
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไดรับการสนับสนุน 
๓.  รอยละ ๘๐ ของงานดาน
การทดสอบความสามารถของ
ผูเรียนไดรับการสนับสนุน 
๔.  รอยละ ๗๐ ของงานอ่ืนๆ 
ไดรับการสนับสนุน โดยเนน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ใหเกิดกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 

- การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
 

- การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลโครงการที่
เกิดกับผูเรียน 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลโครงการที่
เกิดกับผูเรียน 

 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับบริการสนับสนุนเอกสาร  วัสดุ  สื่อ และอุปกรณ ประกอบการเรียนรู 
อยางทั่วถึง เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเกิดผลแกนักเรียนในโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวอยางเสมอภาค 
 8.๒  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีคาพัฒนาเชิงประจักษ  
 8.๓  การทดสอบความสามารถของผูเรียนดำเนินการไดอยางตอเน่ืองทั้ง ๔ ระดับ 
          - ระดับช้ันเรียน 
           - ระดับโรงเรียน 
          - ระดับเขตพ้ืนที่ 
          - ระดับประเทศ 
 8.4  การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเนนใหเกิดผลกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 
หัวหนาฝายวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
( นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     การพัฒนาการอานการเขียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววลัยพร  หยูทอง 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม   โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม  ๒๕๖5 – กันยายน  ๒๕๖6 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา    กลยุทธที่ 2 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที่  ๑  
1.  หลักการและเหตุผล 

สืบเน่ืองจากการที่กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดประกาศนโยบายและกำหนด“ป ๒๕๕๙ เปนปปลอด
นักเรียนอานไมออกเขียนไมได” จุดมุงหมายสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิด
วิเคราะห เรียนรูไดดวยตนเอง มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักคานิยม ๑๒ ประการ และมีทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนดังกลาว เรื่องของการอานออกเขียนไดถือวาเปนหัวใจ
สำคัญตอการพัฒนาตนเองและการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการเรียนรูดานภาษา (Literacy) ก็ถือเปนเรื่องที่
สำคัญเพราะจะนำไปสูการเรียนรูวิชาอ่ืนตอไป   การอานไมออกเขียนไมไดถือเปนอุปสรรคสำคัญย่ิงในการทำใหเด็ก
ไดมีการพัฒนาตนเอง หากอานไมออกเขียนไมได การที่จะไปเรียนวิชาอ่ืนยอมเปนไปไมได สิ่งแรกที่จะตองทำก็คือ 
ทำใหเด็กทุกคนที่อยูในระบบการศึกษาอานออกเขียนได มีความเขาใจในสิ่งที่อานและเขียน น่ีคือหัวใจสำคัญของ
การศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐาน และจากการติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา   ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และการวัดผลประเมินผล การอานไมออก เขียนไมถูก 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๓ และการอานไมคลองเขียนไมคลองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ ของ
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ปรากฏวา มีนักเรียนจำนวนหน่ึงที่อานหนังสือไมออก เขียนไมถูกตอง และบางสวนอาน
ไมคลอง เขียนไมคลอง ถึงแมวาจะมีจำนวนนอย ก็สงผลกระทบถึงนักเรียนสวนใหญในเรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของโรงเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได และการอานไมคลอง เขียนไมคลอง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ถึง
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว อานออกเขียนได 

ถูกตอง อานคลอง เขียนคลอง ผานเกณฑรอยละ 60 ภายในปการศึกษา ๒๕๖5 
2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงขึ้นรอยละ ๕ ภายในปการศึกษา ๒๕๖5 
3) นักเรียนประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงขึ้นรอยละ๕ ภายในปการศึกษา๒๕๖5 
 



3.2 เชิงคณุภาพ 
1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ปลอดจาก

การอานไมออกเขียนไมได และ อานไมคลอง เขียนไมคลอง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2) ครูทุกคนในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมสอนซอมเสริม 
- กิจกรรมอานเกงเขียนสวย 

 
ต.ค.๖5-ก.ย.๖6 

 

ครูประจำช้ัน ป.1-ป.6 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/
ความพึงพอใจ 

ก.ย.๖6 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำ
รายงาน/ปรับปรุงในปงบประมาณตอไป 

ก.ย.๖6 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  4,76๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน   4,76๐   บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ขอถวัจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑ สอนซอมเสรมิ - - - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอานเกง
เขียนสวย 

-  - - 2,76๐    - - 2,76๐    

รวมทั้งสนิ - - - 4,76๐    - - 4,76๐    
 
6.  สถานที่ดำเนนิการ โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
ผลผลิต 

๑. ครูมสีื่อ/นวัตกรรมการแกปญหานักเรียนอานไมออก  
เขียนไมได อานไมคลอง เขียนไมคลอง รอยละ ๘๐ 
๒. โรงเรียนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย 
สามารถวัด ความสามารถ การอานการเขียนของนักเรียนอยาง
นอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
- ตรวจสอบสื่อ 

 
- ตรวจสอบเครื่องมือ

วัด 
 

 
- สื่อ 

 
-  เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผลลัพธ 
๑.มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการแกปญหานักเรยีน 
๒. โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวรวมกันแกปญหานักเรียนอานไม
ออกเขียนไมได และอานไมคลอง เขียนไมคลอง รอยละ ๑๐๐ 

 
-แบบบันทึกการนิเทศ 

ติดตาม 
 

 
-แบบบันทึกการ

นิเทศ 
 

 
 
8.  ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

8.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว อานออกเขียนได 
ถูกตอง และอานคลอง เขียนคลอง 
8.2 ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑  
ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ สูงขึ้น 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 
หัวหนาฝายวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

( นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาแหลงเรียนรู  
หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ          นายหมะรอซี    โตะอิ      
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม         โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 – กันยายน 25๖6 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กลยุทธที่ 2,5 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ       มาตรฐานที่ ๒ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ตาม พ.ร.บ. การศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ ที่เนนผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง ไดฝกไดคิดเปน    ทำเปน ไดปฏิบัติ
จริง ไดเรียนรูดวยตนเอง รักการอาน และใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนกิจกรรมที่สำคัญในการจัดการศึกษาและใน
การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอมมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูที่เนนกระบวนการไปสูการสรางองค
ความรู  โดยผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนทุกขั้นตอน  ผูเรียนไดทำกิจกรรมที่หลากหลาย  และในปจจุบันการ
ปฏิรูปการศึกษาไดเขามามีบทบาทตอหนวยงานตางๆ  ในการสนับสนุนการศึกษาของชาติ  และหนวยงานตางๆ เปน
แหลงเรียนรูที่สำคัญในการศึกษา 

ในปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย  การศึกษานอกสถานที่การทัศนศึกษา  การเขาคาย ก็
เปนอีกรูปแบบหน่ึงที่ชวยใหการเรียนการสอนในปจจุบันมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งนักเรียนจะไดรับประสบการณ
ความรูที่หลากหลาย  จากสิ่งที่พบเห็นโดยตรง  และเปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น เพ่ือเปนการสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวไดเห็นความสำคัญของแหลงเรียนรูตางๆ  และเพ่ือใหสอดคลองกับ
ทองถิ่นที่มีแหลงเรียนรูมากมาย จึงไดจัดทำโครงการแหลงเรียนรูสูผูเรียนขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค 

๑.โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
๒.ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 
๓.พัฒนาผูเรียนและครูใช ICT ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.  เปาหมาย   

3.๑ เชิงปริมาณ  
1) นักเรียนทกุสายช้ันไดเรียนรูแหลงเรียนรูนอกสถานที่อยางนอยปละ๑ ครั้ง 
2) ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูตางๆ 

       3.๒ เชิงคณุภาพ 
1)  นักเรียนสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดดวยตนเอง 
2) นักเรียนสามารถนำความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ไปใชในการแกปญหาในการดำรงชีวิตได 

 



4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม /ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.กำหนดหนาที่รับผิดชอบ 

ต.ค.๖5 นายหมะรอซี  โตะอิ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหองปฏิบัติการ 
  - พัฒนาระบบ ไอซีท ี
  - พัฒนาหองวิทยาศาสตร 
  - พัฒนาหองภาษาตางประเทศ 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน 

 
ต.ค.๖5–ก.ย. ๖6 

 
 
 

ต.ค.๖5–ก.ย. ๖6 
 

 
นายหมะรอซี  โตะอิ 

นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
 

 
ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/
ความพึงพอใจ 

ก.ย. ๖6 
 

นายหมะรอซี  โตะอิ 
 

๑.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/
ความพึงพอใจ 
๒.วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำ
รายงาน/ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. ๖6 
 

นายหมะรอซี  โตะอิ 
 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  10,๐๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  10,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหองปฏิบัติการ - - - - 8,0๐๐ - 8,0๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียน 

- - - 2,000 - - 2,000 

รวมทั้งสนิ - - - 2,0๐๐ 8,๐๐๐ - 10,000 
 
6.  สถานที่ดำเนนิการ  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
 



7. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 

โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 

การสอบถาม การสังเกต การ
ประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม การทดสอบ 

แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบ
นิเทศติดตาม แบบสัมภาษณ 
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ   

8.1  สถานศึกษามกีารจัดและใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกสถานศึกษา 
8.2  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มอีาคารสถานที่เหมาะสม 
8.3  สถานศึกษามกีารสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูสื่อเทคโนโลยีและสื่ออุปกรณการเรียน

ที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี   โตะอิ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 
หัวหนาฝายวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
( นางสาววลัยพร   หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

  
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

  



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบติัการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ             
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววลัยพร  หยูทอง 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 – กันยายน 25๖6 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 3 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที่  ๑   

มาตรฐานที ่ ๒   
มาตรฐานที ่ ๓   

 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ มาตราที่ ๒๒ การจัดการศึกษา
ตองยึดหลัก  วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญมาก
ที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเสนอจุดควรพัฒนา
ดานผูเรียน และดานครู การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนยังไมหลากหลาย  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
สงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของผูเรียนยังไมเต็มศักยภาพ  ดังน้ัน เพ่ือให
ผูเรียนไดรับการพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและนำผลการประเมินภายนอกมาใชในการพัฒนาผูเรียน จึง
จำเปนตองจัดโครงการและกิจกรรมที่ชวยสงเสริมความตองการของผูเรียนดานการพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผูเรียนและความสามารถพิเศษ 

 
๒. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีมีคณุลักษณะอันพึงประสงค มีจิตอาสา และมีระเบียบวินัย 
2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูใหมๆนอกเหนือจากหองเรียน 
2.3  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมความถนัดของตนเอง 
2.4  

๓.   เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีระเบียบวินัย และมีจิตอาสา รอยละ 95 
2) นักเรียนไดรับความรูใหมๆ นอกเหนือจากหองเรียน รอยละ 100 
3) นักเรียนไดแสดงออกเปนช้ินงานตามที่ตนเองถนัดและสนใจ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
  เชิงคณุภาพ 

1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีระเบียบวินัย และมีจิตอาสา  
2) นักเรียนมีความรูใหมๆ นอกเหนือจากหองเรียน  
3) นักเรียนแสดงออกเปนช้ินงานตามที่ตนเองถนัดและสนใจ    



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางสาววลัยพร หยูทอง 
 

๔. ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมมีดังน้ี 
- ลูกเสือ-เนตรนารี 
- ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
- ความถนัดและความสนใจของผูเรียน/

ชุมนุม 

 
ต.ค. 65-ก.ย. ๖6 
ก.พ 66-มี.ค. ๖6 
ต.ค. ๖5-ก.ย. ๖6 

 

 
นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

นางอุนใจ  เสนเกื้อ 
 

๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึง
พอใจ 

        ก.ย. ๖6 
 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

๖.วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

        ก.ย. ๖6 
 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  44,365  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    9,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  35,365  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑ ลูกเสือ-เนตรนาร ี - - - 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 

- - - 24,000 - - 24,000 

กิจกรรมที่ 3 ความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน/ชุมนุม 

- - - 10,365 - - 10,365 

รวมทั้งสนิ - - - 44,365   - - 44,365   
 
 
 
6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
 
 
 



7.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 

๑. รอยละของผูเรียนมีสุขนิสยั ในการดูแลสขุภาพ
และออกกาลังกาย สม่ำเสมอ 
๒.รอยละของผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม กีฬา/
นันทนาการ 
๓.รอยละของผูเรียนที่มีทกัษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
๔.รอยละของผูเรียนที่ทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงานสามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได 

-ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึง
พอใจ  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนและครูมีความรวมมือกันจัดการแขงขันและมาเลนกีฬามากกวารอยละ ๙๐  
8.2 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานกีฬาไปสูความเปนเลิศได รอยละ ๑๐ ตอป 
8.3 นักเรียนไดแสดงออกเปนช้ินงานตามที่ตนเองถนัดและสนใจ 
8.4 นักเรียนมสีุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพและออกกาลังกาย สม่ำเสมอ 
8.5 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ 
8.6 นักเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง มีจิตนการและความคิดสรางสรรค และการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     เดินตามรอยพอสูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายหมะรอซี  โตะอิ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 – กันยายน 25๖6 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 1,5 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที่ ๑  

มาตรฐานที่ ๓  
   

1. หลักการและเหตุผล 
สังคมที่สงบสุข  เพ่ือสนองพระราชดำริดังกลาว   โรงเรียนจึงไดนำหลักการมาปรับใช  โดยการต้ังศูนยหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดทรงพระราชทานแกปวงชน
ชาวไทย  ที่เปนหลักการปฏิบัติของประชาชนใหดำรงชีวิตอยูบนทางสายกลางบนพ้ืนฐานความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  และการสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยความรูคูคุณธรรม  นำสูการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือเปนแหลง
เรียนรูกับนักเรียนและชุมชนดานทักษะอาชีพทางเกษตรพ้ืนฐาน  ในลักษณะนำทำ นำพา เกิดผลงาน  มีรายได
ระหวางเรียน  มีคุณภาพชีวิตที่ดีโรงเรียนจึงไดวางโครงการน้ีขึ้น 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานเกษตรกรรม ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงคแกผูเรียน 

2.2 เพ่ือประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับหนวยงานที่เก่ียวของแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นใน
การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนรอยละ 95 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานเกษตรกรรม มีคุณธรรม  จริยธรรมที่

พึงประสงค 
 2) โรงเรียนมีการประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับหนวยงานที่เก่ียวของแหลงเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ   

1) ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวทุกคนเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปใชในหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม  โดยจัดสรรแบงพ้ืนที่ในโรงเรียนใหสอดคลองกับทฤษฎีใหม  
โดยยืดหยุนไปตามสภาพจริง 

2) ผูบริหาร ครู บุคลากร และชุมชนเปนภูมิปญญาที่สำคัญในการพัฒนาผูเรียนเขาสูระบบของการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3) ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาของผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
สงเสริมและสรางศักยภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาใหเปนที่พอใจแกทุกฝาย 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 ครูหมะรอซ ี โตะอิ 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 

• กิจกรรมพอเพียงเลี้ยงชีพได 

• กิจกรรมหน่ึงหองเรียนหน่ึงผลิตภัณฑ 

• กิจกรรมศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนและชุมชน 

• กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 

 
 
 

พ.ย.65 - ก.ย.๖6 
 
 

 
 
 

คณะครูผูรับผดิชอบ 

๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึง
พอใจ 

ก.ย.๖6 
 

นายหมะรอซี โตะอิ 
 

๖ . เคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย.๖6 
 

นายหมะรอซี โตะอิ 
 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  10,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  10,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมพอเพียงเลี้ยงชีพได 
- กิจกรรมหน่ึงหองเรียนหน่ึง

ผลิตภัณฑ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนและชุมชน 
- กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 

- - - 10,000 - - 10,000 

รวมทั้งสนิ - - - 10,000 - - 10,000 
 
6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
 



7.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 

๑. ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีความเขาใจและ
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดำรงชีวิต 
 

-ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนทกุคนนำความรูทักษะและประสบการณไปใชในชีวิตประจำวันได 
8.2 นักเรียนมคีวามรูความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
8.3 นักเรียนมคีวามรักในอาชีพสุจริต 
8.4 นักเรียนทกุคนไดทำช้ินงานมีประสบการณเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
8.5 นักเรียนมแีหลงเรียนรูในดานอยูอยางพอเพียงในกิจกรรมตาง ๆ 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕6๖ 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 
 

 
ชื่อโครงการ     สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววลัยพร  หยูทอง  
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 25๖๕ – กันยายน 25๖๖ 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 2,3,4 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ตัวช้ีวัดที่ ๑,๓,๖,๗       

มาตรฐานที่ ๖ ตัวช้ีวัดที่ ๑-๓  
มาตรฐานที่ ๗ ตัวช้ีวัดที่ ๖  
มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวช้ีวัดที่ ๓   

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๔๕) มีหลักใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคมไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังน้ันในการจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพสูงสุดทุกดาน  นอกจากน้ันในมาตรา ๒๒  ไดกำหนดไววาการจัดการศึกษาตอง
ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวได
สงเสริมผูเรียนทุกดานมาอยางตอเน่ือง 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ  ดนตรี  และกีฬา  
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
 2.3 เพ่ือสงเสริมนักเรียนที่มคีวามเปนเลิศทางวิชาการ  ดนตรี  และกฬีา  
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนไดผานการพัฒนาความสามารถตนเอง 
 3.2 เชงิคณุภาพ 
  นักเรียนทุกคนไดพัฒนาการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของชุมชน 
  



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖๕ นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
 4.๑ กิจกรรมสงเสริมกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
 4.๒ กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 
(แขงขันทักษะวิชาการ) 

 
พ.ย. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
พ.ย. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ 
 

 
นายหมะรอซี  โตะอิ 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. ๖๖ นางสาววลัยพร  หยูทอง 
๖.วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. ๖๖ นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  ๒๘,๕๙๕  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    ๓,๕๙๕  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ๒๕,๐๐๐  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑  
สงเสริมกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๐,000 

 
- 

 
- 

 
๒๐,000 

กิจกรรมที่ 2  
สงเสริมทักษะวิชาการ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
๘,๕๙๕   

 
- 

 
- 

 
๘,๕๙๕   

 
รวมทั้งสนิ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๘,๕๙๕   

 
- 

 
- 

 
๒๘,๕๙๕   

 
6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
 
 
 
 
 
 



7.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 

๑. รอยละของผูเรียนมีสุขนิสยั ในการดูแล
สุขภาพและออกกาลังกาย สมำ่เสมอ 
๒.รอยละของผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปะดนตรี กีฬา/นันทนาการ 
๓. รอยละของผูเรียนที่มีทกัษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 
๔.รอยละของผูเรียนที่ทักษะในการทำงานรัก
การทำงานสามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได 

- ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนทกุคนมีการพัฒนาในทุกๆ  ดาน  มีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น และโรงเรียนเปนที่พึงพอใจของชุมชน  
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     หองสมุด  ๓ ดี มีชีวิต 

หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ             

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววลัยพร  หยูทอง 

ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม 2565 – กันยายน ๒๕๖6 

สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 3 

สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที่ ๑  ตัวช้ีวัด ๑.๑ ขอ ๑ 

1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดมีนโยบายในการพัฒนาหองสมุดของ
สถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู เปนแหลงศึกษาคนควาของ นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชนไดอยาง
สมบูรณ โดยไดกำหนดแนวทางใหเปน “หองสมุด ๓ ดี” ที่เนนการพัฒนาใน ๓ องคประกอบหลัก ไดแก หนังสือ
ดี บรรยากาศดี บรรณารักษดี ทั้งน้ีเน่ืองจากหองสมุดในโรงเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนขุมทรัพยทางปญญาหองสมุด
เปนแหลงรวมความรูทุกแขนง ทุกศาสตร และหองสมุดยังเปนปจจัยสำคัญที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมี
นิสัยรักการอาน หองสมุดจึงเปรียบเสมือนโลกใบใหญแหงการเรียนรู เปนแหลงบันเทิงประเทืองปญญา สนอง
ความตองการของผูใช   บรรณารักษเปนมิตรกับผูใช  วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑทันสมัย นาสนใจใครเรียนรู สถานที่ 
และบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูมีหนังสือและสื่อหลากหลายประเภทอยางเพียงพอ และตรงกับความตองการ
ของผูใช   หองสมุดยังสงผลใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เพราะหองสมุดตางจากหองเรียนตรงที่หองสมุดสามารถ
เขาใชบริการไดทุกเพศทุกวัย 

หองสมุด จึงตองจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง เชน จัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่ กิจกรรมยอด
นักอาน กิจกรรมวันสำคัญ  เปนตน  เพ่ือใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่สมบูรณและทันสมัย ทางโรงเรียนชุมชน
วัดบานขาว จึงไดจัดทำโครงการน้ีขึ้นเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพหองสมุดในโรงเรียน ใหเปนหองสมุดที่มี
มาตรฐาน สงผลใหนักเรียนเกิดนิสัยรักการอานและการเรียนรูอยางตอเน่ืองและย่ังยืน  และยังเปนหองสมุดที่เอ้ือ
ประโยชนตอครูในโรงเรียน  โรงเรียนใกลเคียง รวมถึงคนในชุมชนอีกดวย 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือจัดเตรียมหนังสือ และสื่อการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ทั้งสื่อ สิ่งพิมพ และสื่อเทคโนโลยี เชน วารสาร 

นิตยสาร หนังสือพิมพ แผนที่  ซีดีรอม ฯลฯ ใหสอดคลองกับหลักสูตร และความตองการของผูใชบริการ โดยมีการ
จัดหมวดหมูอยางเปนระบบ 

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูสอนและผูเรียนไดศึกษาคนควาตามความสนใจ  ความสามารถของแตละ
บุคคล เพ่ือพัฒนาการดานสติปญญา และอารมณ 

2.3 เพ่ือแนะแนวการอานแกผูเรียน เพ่ือใหรูจักเลือกอานหนังสือ และสื่อตาง ๆ อยางวิจารณญาณเพ่ือ
แสวงหาความรู ความเขาใจ จินตนาการ และความเพลิดเพลิน 

2.4 เพ่ือใหความรูแกผูเรียนในการใชหองสมุด เพ่ือการอาน และการศึกษา คนควาตลอดชีวิต 
2.5 เพ่ือใหบริการและความรวมมือ ครูผูสอน ในการเลือกใชหนังสือ และสื่อตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคในการเรียนการสอน 
2.6 เพ่ือสรางนิสัยรักการอาน  และความคิดสรางสรรคใหกับนักเรียน และชุมชน 



3. เปาหมาย 
 3.1 เชงิปริมาณ 

1) นักเรียน  ครู  บุคลากร  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ตลอดจนชุมชนรอยละ 8๐  
 ใชบริการหองสมุด 

2) นักเรียน  ครู  บุคลากร  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ตลอดจนชุมชนรอยละ 80  
ใชหองสมุดเปนแหลง คนควา 

3) นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  รอยละ 8๐  ไดเขารวมกิจกรรมตามโครงการหองสมุด ๓  
ดี  มีชีวิต ของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

   3.2 เชงิคณุภาพ 
1) นักเรียน  ครู  บุคลากร  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ตลอดจนชุมชนใชบริการหองสมุด    
2) นักเรียน  ครู  บุคลากร  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   ใชหองสมุดเปนแหลงคนควา  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่หองสมุดจัดขึ้น  
3) ชุมชนมแีหลงศึกษาคนควา 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๔. ดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมดังน้ี 
  ๑. กจิกรรมจดัซื้อหนังสือหองสมุด 
  ๒. กจิกรรมยอดนักอาน 
  ๓. กจิกรรมภาษาไทยวันละคำ 
  ๔. กจิกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
      (English Today) 
 
   

 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 

 
 

 
นางสาววลัยพร หยูทอง 
นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาววลัยพร  หยูทอง 

นายหมะรอซี  โตะอิ 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/
ความพึงพอใจ 

ก.ย.66 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำ
รายงาน/ปรับปรุงในปงบประมาณตอไป 

ก.ย.66 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  8,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    8,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 



 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑  จัดซื้อหนังสือหองสมุด - - - 8,000 - - 8,000 

กิจกรรมที่ 2  ยอดนักอาน - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3  ภาษาไทยวันละคำ - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4  ภาษาอังกฤษวันละคำ - - - - - - - 

รวมทั้งสนิ - - - 8,000 - - 8,000 
6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดหองสมุดที่
ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

- ประเมินจากการ
สอบถาม  

- แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

8.1 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มีหองสมุดที่มีหนังสือดี  บรรยากาศดี  บรรณารักษดี  สามารถบริการให
นักเรียน ครู บุคลากร  ตลอดจนชุมชนสามารถคนควาหาความรูไดอยางมีความสุข 

8.2 นักเรียนมนิีสัยรักการอาน 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ  



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ      วันสำคัญ 

หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารวิชาการ             

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางกุศล  บุญชู 

ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ                 ตุลาคม 2565 – กันยายน ๒๕๖6 

สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กลยุทธที่ 3 

สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 2 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที่ ๑  ตัวช้ีวัด ๑.๑ ขอ ๑     

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ไดจัดทำโครงการวันสำคัญ ทำใหนักเรียนมีความตระหนักและเรียนรูความ
เปนมาในวันสำคัญ เพ่ือเปนการกระตุน ปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนไดระลึกถึงขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคคล
สำคัญ เพ่ือนําเอาสิ่งที่ดีงามมาเปนแบบอยางและรักษาใหคงอยูตลอดไป หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑ ไดกําหนดกลุมสาระการเรียนรูเปน ๘ กลุมสาระ ๑ ใน ๘ กลุมสาระน้ัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ไดกําหนดการเรียนการสอนในเรื่องขาว เหตุการณและวันสําคัญ ทุกช้ันเรียน และวันสําคัญ
ยังเกี่ยวเน่ืองกับประเพณีและวัฒนธรรมของไทย ทางโรงเรียนจึงมีความจําเปนจัดทําโครงการวันสําคัญเปน
โครงการตอเน่ือง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียน ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ไดทราบถึงความเปนมาของวันสําคัญ อันเปน
การเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

2.2 เพ่ือใหนักเรียน ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เกิดเจตคติที่ดีในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

2.3 เพ่ือใหนักเรียน ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา มีสวนรวมในพิธีการและกิจกรรมตางๆในวัน
สําคัญ 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียน  ครู  บุคลากร  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ตลอดจนชุมชนรอยละ  ๘๐  
เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

2) นักเรียน  ครู  บุคลากร  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ตลอดจนชุมชนรอยละ  80 
มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการวันสำคัญ 

3) นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  รอยละ 75 มีความรูเขาใจในพิธีการและกิจกรรมตางๆ ใน
วันสำคัญ 

 3.2 เชงิคณุภาพ 
  นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวรูและเขาใจถึงความเปนมาและความสำคัญของวัน
สำคัญสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางกุศล  บุญชู 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
จัดกิจกรรมโดยเนนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมในวันสำคญั 
- วันสงทายปเกาตอนรับปใหม 
- วันเด็ก 
- วันไหวคร ู
- วันสำคัญทางศาสนา (วันอาสาฬหบูชา,วันเขาพรรษา,วัน
มาฆบูชา,วันวิสาขบูชาฯ) 
- วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินี 
- วันเฉลมิพระชนมพรรษา ร.10 
- วันแมแหงชาติ 
- วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น (วันสารท,ชักพระ)   
- วันพอแหงชาติ ฯลฯ 

 
พ.ย.65-ก.ย.66 

 
 

 
นางกุศล  บุญชู 

นางอุนใจ  เสนเกื้อ 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.66 นางกุศล  บุญชู 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ปงบประมาณตอไป 

ก.ย.66 นางกุศล  บุญชู 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  17,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  17,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 
 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมในวันสำคัญ 
ดังตอไปน้ี 
- วันสงทายปเกาตอนรับปใหม 
- วันเด็ก 
- วันไหวคร ู
- วันสำคัญทางศาสนา (วันอาสาฬหบูชา
,วันเขาพรรษา,วันมาฆบูชา,วันวิสาขบูชาฯ) 

- - - 17,000 - - 17,000 



 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมในวันสำคัญ (ตอ) 
- วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจาฯพระบรมราชินี 
- วันเฉลมิพระชนมพรรษา ร.10 
- วันแมแหงชาติ 
- วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น (วันสารท,ชัก
พระ)   
- วันพอแหงชาติ ฯลฯ 

       

รวมทั้งสนิ - - - 17,000 - - 17,000 
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ,วัดบานขาว,อำเภอระโนด 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
เชิงปริมาณ 
1.ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของ
นักเรียนในพิธีการและกิจกรรมตางๆในวัน
สําคัญ 
2.นักเรียนมีความรูเขาใจในพิธีการและ
กิจกรรมตางๆ ในวันสําคัญ 
3.ประเมินความพึงพอใจกับการดําเนิน
โครงการ 

- ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

เชิงคุณภาพ 
1. สังเกตการดําเนินงานและรับความชวย
เหลือจากชุมชนเปนไปอยางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2.ประเมินความพึงพอใจในการใหความรวม
มือระหวางชุมชนกับโรงเรียนอยูในระดับดี
มาก 
3.สังเกตประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ  
ประจําปของโรงเรียนอยูในระดับดีมาก 

- ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
 



8. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

8.1 การดำเนินงานและรับความชวยเหลือจากชุมชนเปนไปอยางมีระบบและมีประสทิธิภาพ 
8.2 โรงเรียนและชุมชนรวมมือกันจัดกิจกรรมตางๆใหประสบผลสำเร็จ 
8.3 คณะครแูละนักเรียนในโรงเรียนไดรวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆในชุมชนมีสัมพันธไมตรีที่ดีตอกัน 

 
 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางกุศล  บุญชู) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ      พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางกุศล  บุญชู             

ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 

สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กลยุทธที่ 3 

สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 2 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที่ ๑  ตัวช้ีวัด ๑.๑ ขอ ๑     

1. หลักการและเหตุผล 

เด็กวัย 0–6 ปเปนชวงอายุที่มีการพัฒนาการตางๆ เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะชวงอายุ 
3–6 ป เปนระยะกอตัวของคุณธรรม จริยธรรม ความรูสึกนึกคิด สังคมนิยม ควรไดรับการฝกหัดอยางถูกตอง
สอดคลองกับ หลักพัฒนาการประสบการณที่เด็กไดรับในชวงอายุน้ีจะเปนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่สําคัญซึ่งจะ
สงผลตอ บุคลิกภาพของเด็กในอนาคต โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็ก
ในชวงปฐมวัยจึง กําหนดนโยบายสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ใหแกเด็กอายุ 3 – 6 ป โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือ สรางเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหเด็กวัยน้ีมีพัฒนาการ
เต็มตาม ศักยภาพและเพ่ือเปนการเตรียมความพรอม ใหแกเด็กกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษาโดยจัด
การศึกษาตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เปนแกนกลางและกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะ
นักเรียนที่พึง ประสงคในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการตางๆเหมาะสมกับวัย 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีมนุษยสมัพันธที่ดี 
2.4 เพ่ือปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริยและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
2.5 เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูและมคีวามสุขจากทัศนศกึษานอกสถานที่ 
2.6 เพ่ือใหผูปกครองเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชงิปริมาณ 

1) นักเรียนมีพัฒนาการทุกดานเต็มศักยภาพรอยละ 90 
2) นักเรียนรอยละ 90 มีสขุภาพอนามัยที่ดี 
3) นักเรียนมมีนุษยสัมพันธทีดี่รอยละ 100 
4) เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มพัีฒนาการทั้งดานอารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามมาตรฐาน

การศึกษาและคุณลักษณะทีพึ่งประสงคตามหลักสูตรอยูในระดับ ดี 
5) นักเรียนมคีวามรักชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริยและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย

รอยละ 100 
  



3.2 เชิงคณุภาพ 
  นักเรียนมีพัฒนาการทุกดานเต็มตามศักยภาพ มีสุขภาพอนามัยและมนุษยสัมพันธที่ดีตลอดจนมี
ความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริยและขนบธรรมเนียมประเพณีรวมถึงการไดไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางกุศล  บุญชู 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
     - กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณและอุปกรณเทคโนโลยี 
     - กิจกรรมที่ 2 นักวิทยาศาสตรนอย 
     - กิจกรรมที่ 3 สงเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน 
     - กิจกรรมที่ 4 พัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย 
     - กิจกรรมที่ 5 PLC 
     - กิจกรรมที่ 6 สงเสริมการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 
 

นางกุศล  บุญชู 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.66 นางกุศล  บุญชู 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ปงบประมาณตอไป 

ก.ย.66 นางกุศล  บุญชู 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  14,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  14,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 
 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณและ
อุปกรณเทคโนโลยี 

- - - 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 2 นักวิทยาศาสตรนอย - - - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน - - - 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย - - - 500 - - 500 
กิจกรรมที่ 5 PLC - - - 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 6 สงเสริมการจัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียน 

- - - 500 - - 500 

รวมทั้งสนิ - - - 14,000 - - 14,000 
 



6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทุกดานเต็ม
ตามศักยภาพ มีสุขภาพอนามัยและ
มนุษยสัมพันธที่ดีตลอดจนมีความรัก
ชาติศาสนา พระมหากษัตริยและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีรวมถึงการได
ไปทัศนศึกษานอกสถานที ่

- ประเมินจากการ
สอบถาม  

- แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

8.1 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมพัีฒนาการที่เจริญกาวหนาครบทุกดานเหมาะสมกับวัย 
8.2 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมสีุขภาพอนามัยที่ดี 
8.3 นักเรียนปฐมวัยทุกคนมมีนุษยสัมพันธที่ดี 
8.4 นักเรียนปฐมวัยทุกคนรวมกิจกรรมปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา สถาบันพระมาหากษัตริย 
8.5 นักเรียนปฐมวัยทุกคนไดรวมกิจกรรมการทัศนศึกษานอกสถานที่ เปนการเสริมสรางประสบการณ 
8.6 ผูปกครองรอยละ ๘๐ มีความสนใจ เขาใจวิธีจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและเขารวมกิจกรรมที่

โรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางกุศล  บุญชู) 
ผูเสนอโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นายหมะรอซี  โตะอิ) 
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ      นิเทศ สงเสรมิ สนับสนุน กำกับและติดตาม 
ผลดานวิชาการ 

หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายหมะรอซี    โตะอิ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 25๖5 – กันยายน 25๖6 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธที่ 2,4 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที่ ๓  
     
1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในเปนกระบวนการพัฒนาการศึกษาที่มุงเนนใหเกิดการแนะนำ  ชวยเหลือและแกปญหาใน
ระหวางบุคลากรของโรงเรียนทั้งฝายบริหารและครูปฏิบัติการ  ทั้งน้ีเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยาง
ราบรื่นและเพ่ือใหการดำเนินงานวิชาการของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด  
 ดังน้ันโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  จึงไดดำเนินโครงการนิเทศภายในเพ่ือมุงใหเกิดการรวมมือทางดาน
วิชาการของบุคลากรภายในโรงเรียน   และพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
ตลอดจนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้นตามเปาหมายที่ต้ังไว 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปใชในการ     
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 

2.2 เพ่ือใหครจูัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยเทคนิคและวิธีการทีห่ลากหลาย 
2.3 เพ่ือใหครจูัดทำเอกสารประจำหองเรียนถูกตองเปนปจจุบัน 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหครใูนโรงเรียนเกิดความรวมมือกันพัฒนาทางดานวิชาการ 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1) ครูทุกคนรวมกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
     2) นักเรียนทกุคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นตามเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 3.2 เชิงคณุภาพ 
  1) ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสตูร 
   2) ครจูัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   3) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  
 
 
  



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๖5 นายหมะรอซี    โตะอิ 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
    - กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    - กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน กำกับและติดตาม 
      ผลดานวิชาการ 

ต.ค. ๖5-ก.ย. ๖6 นายหมะรอซี    โตะอิ 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. ๖6 นายหมะรอซี    โตะอิ 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. ๖6 นายหมะรอซี    โตะอิ 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  1,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    1,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

- - - 500 - - 500 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริม สนับสนุน กำกับ
และติดตามผลดานวิชาการ 

- - - 500 - - 500 

รวมทั้งสนิ - - - 1,000 - - 1,000 
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
- รอยละของครูมีความรู ความสามารถใน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

- แบบบันทึกการนิเทศติดตาม 

 
 
 
 



8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปใชในการปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 
8.2 ครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญดวยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย  
8.3 ครูจัดทำเอกสารประจำหองเรียนถูกตองเปนปจจุบัน 
8.4 ครูในโรงเรียนเกิดความรวมมือกันพัฒนาทางดานวิชาการ 

 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นายหมะรอซี    โตะอิ) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี    โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     ประกันคุณภาพองคกร  
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายหมะรอซี  โตะอิ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565-กันยายน 2566   
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 6 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ ๓,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที่ ๒ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ 
ขอ ๑๔ กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ดวยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจัดแผนพัฒนาการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือใหการบริหารงานของโรงเรียน
เปนไปตามกฎกระทรวงอยางมีคุณภาพ จึงมีความจำเปนจะตองพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ใหมีความพรอม และเปนปจจุบัน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
2.2 เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
2.3 เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอผูที่เกี่ยวของ 
2.4 เพ่ือนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
  1) คร ู บุคลากร ผูเรียนและผูที่เกี่ยวของรอยละ ๙๐ มีความเขาใจเช่ือมั่นในแนวทางการปฏิบัติ
กิจกรรมไดอยางมีคุณภาพ 
   2) โครงการรอยละ  ๙๐ มคีณุภาพตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ.  
  3.2 เชิงคณุภาพ 
   1) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครองและ    ผูที่
มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจใหความรวมมอืการจัดกิจกรรม ผูเรียนเกิดความรูและทักษะไดตามมาตรฐานการเรียนรู 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมาย 
  



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๖5 นายหมะรอซี โตะอิ 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมวิเคราะหผลการดำเนินงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาทั้ง 8 องคประกอบ 
- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR) 
พรอมเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
- กิจกรรมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 
- กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป 
- กิจกรรมการวิเคราะหผลการดำเนินงาน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู 
- กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษา       

 
พ.ย.๖5 – ก.ย.66 

 
 
 
 

 
นายหมะรอซี โตะอิ 
 
 
 
นายหมะรอซี โตะอิ 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.66 นายหมะรอซี โตะอิ 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย.66 นายหมะรอซี โตะอิ 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  2,00๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    2,00๐  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ดำเนินการในโครงการ 
- กิจกรรมวิเคราะหผลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพของสถานศึกษาทั้ง 8 
องคประกอบ 
- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปของ
สถานศึกษา (SAR) พรอมเผยแพรตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
- กิจกรรมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 
- กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจำป 
- กิจกรรมการวิเคราะหผลการ
ดำเนินงาน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และสาระการเรียนรู 
- กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษา       

- - - 2,00๐   - - 2,00๐   

รวมทั้งสนิ - - - 2,00๐   - - 2,00๐   
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
๑. รอยละของครู บุคลากร ผูเรียน และผู
ที่ เกี่ยวของ มีความเขาใจเช่ือมั่นในแนว
ทางการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีคุณภาพ 

- ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

๒. รอยละของโครงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสมศ./สพฐ.  

- ประเมินจากการรายงานประจำป
ของสถานศึกษา (SAR) 

- เครื่องมือวัด สมศ. 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่คุณภาพและประสิทธิภาพ 

8.2  โรงเรียนผานเกณฑการประเมินไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 

8.3 โรงเรียนรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอผูที่เกี่ยวของทุกป 

8.4 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ ของสมศ./สพฐ.  

 
 
 



ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี    โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖ 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ      สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม    
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กลยุทธที่ 1 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที ่๑    
  
1. หลักการและเหตุผล  

ดวยปจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร กาวหนาไปอยางไมหยุดย้ัง สงผลตอการพัฒนา
ประเทศมิใชนอย ประชากรไทยทั้งมวลไดรับวัฒนธรรมตางชาติไมทางตรงก็ทางออม  และวัฒนธรรมเหลาน้ันไดซึม
ซาบในวิถีชีวิต ทำใหเด็กและเยาวชนไทยจำนวนมากขาดจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมและความดี ประพฤติตัวไม
เหมาะสมกับเพศและวัย ลุมหลงอบายมุข สิ่งย่ัวยุ และเสพสารเสพติดหรือติดสารเสพติดในที่สุด สงผลตอการ
พัฒนาประเทศ ซึ่งเด็กและเยาวชนถือไดวาเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติตอไปในอนาคต 

ในการศึกษาน้ีจึงเนนเรื่องทางดานคุณธรรม จริยธรรม และทางดานศาสนา เพ่ือดำเนินชีวิตตาม
แนวทางศาสนาอยางถูกตอง และไดนำคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการในการดำเนินชีวิต 
กำหนดคุณธรรมพ้ืนฐานไว  ๘  ประการ คือ  ความขยัน  ความซื่อสัตย  ความประหยัด  ความมีวินัย  ความสุภาพ  
ความสะอาด  ความสามัคคี  และความมีน้ำใจ  เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมปลูกจิตสำนึก 

เน่ืองดวยทางโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีปญหาเก่ียวกับเด็กนักเรียน เชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรมใน
ตนเอง ขาดระเบียบวินัยในตนเอง การแตงกายไมเรียนรอย เปนตน  จึงเกิดโครงการน้ีขึ้น เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมปลูกจิตสำนึกใหเปนคนดีมีความเมตตา  กรุณา  กตัญูรูคุณ  ละเวน   อบายมุข ในโรงเรียน โครงการน้ีมี
กิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียนทุกคน และไดสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในตัวเอง กิจกรรมเหลาน้ีไดชักชวน
เพ่ือนๆ นองๆ ทำกิจกรรมที่โรงเรียน ที่มัสยิด และไดจัดกิจกรรมทำเนียบคนดี   จึงเปนที่มาของโครงการน้ีขึ้น เปน
การสนับสนุน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในจิตใจและสำนึกเปนคนดี และแสดงออกทางประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและชุมชนทำใหเพ่ือนๆ นองๆ ในโรงเรียน และไดทำตามแบบอยางและกลับตัวเปนคน
ดีตลอดไป 
 
2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพเครือขายครู เยาวชน อาสากลาแผนดินเพ่ือเยาวชน ในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดปลูกจิตสำนึกใหเปนคนดีมีความเมตตา กรุณากตัญูรูคุณ  ละเวน  อบายมุข  
2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและชุมชน 
 

 
 



3. เปาหมาย 
3.1 เชงิปริมาณ   

  1) ผูเรียนรอยละ 100 มีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
2) เขารวมโครงการจะไดรับการปลูกฝงอุดมการณ คิดเปนทำเปนแกปญหาไดรอยละ ๑๐๐ 

    3.2 เชงิคณุภาพ   
 1) นักเรียนทกุคนไมมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม 
  2) นักเรียนทกุคนมีคุณลักษณะเดนตามเอกลักษณโรงเรยีนชุมชนวัดบานขาว 
 3) โรงเรียนเปนโรงเรียนที่มีคุณธรรมดีเดน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 

๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

๓. กำหนดหนาที่รับผิดชอบ 

ต.ค. ๖5 นางอวยพร ดำชู 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
-    กิจกรรมการเขาคายคุณธรรม 
- กิจกรรมอบรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมสวดมนตวันศุกร 
- กิจกรรมกิริยาดี   วจีงาม 
- กิจกรรมออมทรัพย 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจรรมสหกรณในโรงเรียน 

 
ต.ค.65 – ก.ย.66 

 

 
นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

คณะครูผูรับผดิชอบ 
นางอุนใจ เสนเกื้อ 
นายหมะรอซี โตะอิ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 

นางกุศล  บุญชู 
นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 66 นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

วิเคราะห/สรุปผลการประเมนิ/จัดทำรายงาน/ปรับปรุง
ในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. ๖6 นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  5,00๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  5,000    บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ดำเนินการในโครงการ 
- กิจกรรมการเขาคายคุณธรร 
- กิจกรรมอบรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมสวดมนตวันศุกร 
- กิจกรรมกิริยาดี   วจีงาม 
- กิจกรรมออมทรัพย 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจรรมสหกรณในโรงเรียน 

- - - 5,000 - - 5,000 

รวมทั้งสนิ - - - 5,000 - - 5,000 
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
๑. รอยละของผูเรียนที่มีคณุลักษณะที่
พึงประสงคตามหลักสูตร 
๒. รอยละของผูเรียนที่มีความเอ้ือ
อาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทตีอผูมี
พระคุณ 
๓. รอยละของผูเรียนที่ยอมรบัความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

- สอบถาม ครู บุคลากร 
ผูเรียน และผูที่เกี่ยวของ 
- ประเมินโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบรายงานการปฏิบัติงานฯ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนไดปลูกฝงอุดมการณได รอยละ ๙๐ 
8.2 นักเรียนขยายเครือขายสูการปฏิบัติได รอยละ ๙๐ 
8.3 นักเรียนเปนคนดีของสังคม รอยละ ๙๐ 
8.4 นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ ๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาวอรอุมา   ปราบสงคราม) 
ผูเสนอโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นายหมะรอซี    โตะอิ) 
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบติัการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนางานกิจการนักเรียน    
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565-กันยายน 2566          
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 1 , 4 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที่  ๑ ตัวบงช้ีที่ ๑.๒  

มาตรฐานที่  ๒ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
   งานกิจการนักเรียนเปนอีกหน่ึงภาระงานที่สําคัญสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน
และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระ
มหากษัตริย มีจิตสาธารณะ และใชชีวิตอยางพอเพียง  

ประเทศไทยปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การสงเสริมพัฒนาเด็ก
และเยาวชนจึงเปนภาระสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือมุง
สงเสริม พัฒนาวิถีประชาธิปไตยแกผูเรียนใหครอบคลุมดานคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรมแกผูเรียน
อยางตอเน่ือง   
    โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ตระหนักในความสำคัญของกระบวนการจัดการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนดวย
วิถีชีวิตประชาธิปไตยที่สอดคลองกับชีวิตจริง จึงมีโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียนที่พัฒนาอยางตอเน่ืองทุกป โดย
มีเปาหมายเพ่ือปลูกฝงวิถีชีวิตประชาธิปไตยแกผูเรียน ฝกฝนการเปนผูนำและผูตามที่ดี สรางจิตสำนึกใหรูจักเสียสละ 
มีจิตสาธารณะคำนึงถึงสวนรวมมากกวาสวนตน โดยมุงหวังใหนักเรียนมีพ้ืนฐานการดำรงชีวิต การปรับตัวใหอยูใน
สังคมระบอบประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค   

2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักการเปนผูนำและผูตามที่ดี 
2.๔  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนยากจนขาดแคลนทุนทรัพย 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชงิปริมาณ   
 1) นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2) นักเรียน รอยละ 90 ไดรบัประสบการณในการเลือกต้ัง  
3) นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคลในแตละหองเรียน  
 



    3.2 เชงิคณุภาพ  
1) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
2) นักเรียนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และปรับตัวใหอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข 
3) นักเรียนไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคลในแตละหองเรียน สงผลใหมีขวัญกำลังใจในการเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสภานักเรียน 
 กิจกรรมที่ 3 มอบทุนการศกึษา 

พ.ย.65– ก.ย. ๖6 
 

 
นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 
๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 66 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. 66 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  ๒,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    ๒,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่1 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาสภานักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

กิจกรรมที่ 3  
มอบทุนการศกึษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งสนิ - - - 2,000 - - 2,000 
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
คณะกรรมการสภานักเรียน มีความ
พรอมในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม  

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูเรียน
ทุกคนอยูในระดับดีขึ้นไป 

ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  
8.2 นักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
8.3 นักเรียนรูจักการเปนผูนำและผูตามที่ดี 
8.4นักเรียนยากจนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึง 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
  (นางสาวนูรล ี   หมัดปลอด) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี    โตะอิ) 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

โครงการฝายบริหารงานบุคคล 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

ชื่อโครงการ      พัฒนาครูและบุคลากร 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางอุนใจ  เสนเกื้อ             
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 25๖๕-กันยายน 25๖๖ 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กลยุทธที่ 2,3 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที ่๒      
 
1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรในทุกหนวยงานเปนปจจัยสำคัญย่ิงในการปฏิบัติงานในกระบวนการพัฒนาการศึกษา อันจะสงผล
ตอความเจริญกาวหนาของหนวยงาน บุคลากรในสถานศึกษาก็เชนกันมีความจำเปนที่จะตอง ไดรับการพัฒนาตนเอง
ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความรูความสามารถและสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาและนโยบายตางๆ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานตอไป  บุคลากรทุกฝายของโรงเรียน
เปนปจจัยที่สำคัญที่สุดที่จะทำใหการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปดวยดี และจำเปนตองมีการพัฒนาใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งทางดานการศึกษาและดานอ่ืน ๆ 

ดังน้ัน ทางโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวจึงจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนางาน  เพ่ือพัฒนา
สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถในทุกดานที่เก่ียวของกับวิชาชีพ สนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดีเดนในทุกกลุมสาระวิชา และเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน สนองนโยบายและเปาหมายของสำนักงานการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และเพ่ือใหสวัสดิการพ้ืนฐานและเปนขวัญกำลังใจผูรวงงานในโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถในทกุดานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ  
2.2 เพ่ือสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดนในทุกกลุมสาระวิชา และเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน  
2.3 เพ่ือสนองนโยบายและเปาหมายของสำนักงานการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.4 เพ่ือใหสวัสดิการพ้ืนฐานและเปนขวัญ กำลังใจผูรวงงานในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

1)ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดบานขาวเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ  95 
3.2 เชิงคณุภาพ   

1) ครมูีความกระตือรือรน และมีผลงานเพ่ิมขึ้น 
2) บุคลากรมกีารพัฒนาคุณภาพดานการสอนและไดรับการอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู 
3) บุคลากรไดพัฒนาการปฏิบัติการสอนตามกลุมสาระวิชาที่รับผิดชอบ อยางนอย ๑ กลุม  
4) บุคลากรไดเขารับการอบรม/สัมมนาเพ่ิมเติม เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพทั้งดวยความสนใจ

ของตนเองและหนวยงานตางๆ จัดขึ้น รวมทั้งการจัดอบรมทางไกลของสพฐ. หรืออ่ืนๆ  
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖๕ นางอุนใจ เสนเกื้อ 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
    กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงาน 
    กิจกรรมที่ 2 การประชุม/อบรม/สัมมนา 
    กิจกรรมที่ 3 การจัดทำขอตกลง PA และ 
                    สงเสริมวิทยฐานะ 
    กิจกรรมที่ 4 การสรางขวัญกำลังใจ 
    กิจกรรมที่ 5 สงเสริมการอบรมการวางแผนและการ
สรางวินัยดานการเงินและการออม 

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
คณะครูผูรับผดิชอบ 

 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.๖๖ นางอุนใจ เสนเกื้อ 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย.๖๖ 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  2๕,๒๒๕  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  2๕,๒๒๕  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                    จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ 1  
การศึกษาดูงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
15,000 

 
- 

 
- 

 
15,000 

กิจกรรมที่ 2  
การประชุม/อบรม/สัมมนา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,000 

 
- 

 
- 

 
8,000 

กิจกรรมที่ 3  
การจัดทำขอตกลง PA และการสงเสริม 
วิทยฐานะ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,225 

 
- 

 
- 

 
1,225 

กิจกรรมที่ 4  
การสรางขวัญกำลังใจ 

 
- 

 
- 

 
- 

-  
- 

 
- 

- 

กิจกรรมที่ 5  
การสงเสริมการอบรมการวางแผนและการ
สรางวินัยดานการเงินและการออม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1000 

 
- 

 
- 

 
1000 

รวมทั้งสนิ - - - 2๕,๒๒๕   - - 2๕,๒๒๕   
 



6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากรทาง
การศึกษามีการพัฒนาคุณภาพดาน
การสอนและไดรับการประชุม อบรม 
สัมมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู 

- ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ และพัฒนาคุณภาพงานไดมากขึ้น  
8.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองทั้งในดานคุณภาพการสอน และการพัฒนาความรูใน

สาขาวิชาชีพ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ  เสนเกื้อ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางกุศล    บุญชู) 

หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

โครงการฝายบริหารงานงบประมาณ 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     บริหารงบประมาณแบบSPBB 
หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววลัยพร  หยูทอง    
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 6 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที่ ๒ 
       
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีโครงสรางการบริหารงานประกอบดวย
กลุมงานวิชาการ  กลุมงานงบประมาณ  กลุมงานบริหารทั่วไป  กลุมงานบริหารงานบุคคล  และงานสำนักงาน
ผูอำนวยการ  การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6  เพ่ือใหการจัด
การศึกษาเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนโยบาย
ของโรงเรียน  งบประมาณจัดเปนปจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน  สามารถ
ดำเนินไปดวยความถูกตอง  เรียบรอย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิและ
คุณลักษณะเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ซึ่งกลุมงานงบประมาณเปนหนวยงาน ที่มีภารกิจหลักในการ
ใหบริการ  อำนวยความสะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจายงบประมาณ  ดังน้ัน  เพ่ือใหการบริหารจัดการของ
กลุมงานงบประมาณ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ โปรงใส  ตรวจสอบได  จึงมี
ความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองดำเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงานงบประมาณ  เพ่ือใหภารกิจการดำเนินการ
เบิกจายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสนิทรัพย ใหสามารถดำเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถกูตองตามระเบียบของทางราชการ 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ       
บริหารงานงบประมาณ 

2.3 เพ่ือพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.4 เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 

3. เปาหมาย 
3.๑  เชงิปริมาณ 

1) งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายไดตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป 

2) กลุมงานงบประมาณดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณไดครบทั้ง  ๔  
กิจกรรม 

 



3.๒ เชิงคณุภาพ 
๑)  งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายตามแผนปฏิบัติการได
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถกูตองตามระเบียบของทางราชการ 
๒)  การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุตาม 
วัตถุประสงค 
๓)  ผูรับบริการและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการใหบริการ  
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินกาน 
กิจกรรม /ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
๒.ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที ่1 จัดซื้อวัสดุสำนักงานฝายแผนงาน 

ต.ค.๖5-ก.ย.๖6 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.๖6 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ปงบประมาณปตอไป 

ก.ย.๖6 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  12,612  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  12,612  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ 1  
การจัดซื้อวัสดุสำนักงานฝายแผนงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12,612   

 
- 

 
- 

 
12,612   

 
รวมทั้งสนิ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12,612   

 
- 

 
- 

 
12,612   

 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
โรงเรียนมีระบบการบริหารงาน
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
และสินทรัพย  สามารถดำเนินงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  
โปรงใส  ถูกตองตามระเบียบของ
ทางราชการ  และเกิดประโยชน
สูงสุดตอราชการในระดับดี 

-ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 การบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว  โปรงใส  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

8.2 งานโยบายและแผน ระบบขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการบริหารงานงบประมาณ 
8.3 เพ่ือพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
8.4 เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
8.5 บุคลากรกลุมงานงบประมาณมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหเกิดผลดีตอทางราชการ

และโรงเรียน 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

โครงการฝายบริหารงานทั่วไป 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 - กันยายน  2566            
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 5 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2,6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที ่๑   

มาตรฐานที ่๒   
มาตรฐานที ่๓   

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช ๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๔๕) หมวดที่ ๑  บท

ทั่วไปความมุงหมาย และหลักการมาตราที่ ๖  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข  การศึกษาเปนการสรางคน ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญมาก
ที่สุด ใหมีความรู  ความสามารถ สามารตอยอดความรู นำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และสรางความเจริญ
ใหกับประเทศชาติได   

การฝกสุขนิสัยใหนักเรียนไดปฏิบัติจึงเปนนโยบายของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และนอกจากน้ันยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย การระมัดระวังตน หลีกเลี่ยงอบายมุขตางๆ  สงเสริมใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ เห็น
คุณคาของตัวเอง เพ่ิมความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคลากรในโรงเรียน   
และเพ่ือสรางความรักความประทับใจตอโรงเรียนใหกับนักเรียน 

โรงเรียนเปนหนวยงานที่ตองจัดการการศึกษารวมกับชุมชนจึงไดจัดทำโครงการน้ีขึ้นเพ่ือใหผูเรียนมี
คุณลักษณะดังกลาวมาขางตน 

 
2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือเก็บขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และ
เปนขอมูลในการคัดกรองนักเรียน 

2.2 เพ่ือใชในการชวยเหลือและดูแลนักเรยีนเปนรายบุคล 
2.3 สรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับครูที่ปรึกษาและโรงเรียน 
2.4 ติดตามขอมูลเพ่ือนำมาแกไขและพัฒนาเพ่ือตองการทราบสภาพเปนอยูจริงของนักเรียนและผูปกครอง

เพ่ือพัฒนาสังคมและสนองความตองการของทองถิ่น 
2.5 เพ่ือใหนักเรียนภาคภูมิใจในความสำเรจ็ และเห็นคณุคาของตัวเอง 
2.6 เพ่ือเพ่ิมความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคคลากรในโรงเรียน 

และสรางความรักความประทับใจตอโรงเรียนใหกับนักเรียน 
 
 



3. เปาหมาย 
3.1 เชงิปริมาณ   
 1) นักเรียนทกุคนไดรับการชวยเหลือและดูแลนักเรียนเปนรายบุคล 

2) โรงเรียนมีฐานขอมูลรายบุคคลของนักเรยีนทั้งหมด 
    3.2 เชงิคณุภาพ  

1) ครทูี่ปรึกษาสามารถใชเปนฐานขอมูลในการชวยเหลือและดูแลนักเรยีนในแตละหอง 
2) นักเรียนไดรับการดูแลจากครูที่ปรึกษาและโรงเรียนไดทั่วถึง 
3) ครทูี่ปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียนและผูปกครองใหความรวมมือ 
4) นักเรียนมรีะเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
5) นักเรียนไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคลในแตละหองเรียน สงผลใหมีขวัญกำลังใจ  
     ต้ังใจเรียน สงผลถึงการเรียนดีขึ้น 
6) นักเรียนภาคภูมิใจในความสำเร็จ มีความรัก ความสามัคคี และมีความประทับใจตอเพ่ือน ครู

และโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 การเย่ียมบานนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 ปองกันแกไขชวยเหลือและสงตอ 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโฮมรมู/แนะแนว 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปจฉมินิเทศช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 กิจกรรมที่ 5 สำรวจประชากรในวัยเรียน (ทร.14) 
 กิจกรรมที่ 6 ติดตามเด็กเขาเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 

พ.ย.65– ก.ย. ๖6 
 

นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

คณะครูผูรับผดิชอบ 
นายหมะรอซี   โตะอิ 

นางกุศล  บุญชู 
นางกุศล  บุญชู 

๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย. 66 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. 66 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  3,585  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    3,585  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 
 
 
 
 



 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่1  
การเยี่ยมบานนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,585 

 
- 

 
- 

 
1,585 

กิจกรรมที่ 2  
ปองกันแกไขชวยเหลือและสงตอ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมโฮมรมู/แนะแนว 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมปจฉมินิเทศ 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 5  
สำรวจประชากรในวัยเรียน  
(ทร.14) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 6  
ติดตามเด็กเขาเกณฑ 
การศึกษาภาคบังคับ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมทั้งสนิ - - - 3,585 - - 3,585 
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูเรียน
ทุกคนอยูในระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ครูที่ปรกึษามีเอกสารในการเก็บขอมูลนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลรอยละ ๑๐๐ 
8.2 นักเรียนไดรับการดูแลอยางทั่วถึง และมีพฤติกรรมทีพึ่งประสงคดีขึ้นรอยละ ๙๐ 
8.3 ผูปกครองรับรูพฤติกรรมที่พึงประสงคและการไดรับการดูแลอยางทั่วถึงของนักเรียนรอยละ๑๐๐ 
8.4 ครูที่ปรึกษา ผูปกครองและหัวหนาสถานศึกษา สามารถนำขอมูลมาใชในการแกปญหาของนักเรียนได

เปนอยางดี 
8.5 นักเรียนมคีวามภาคภูมิใจในความสำเรจ็ และเห็นคณุคาของตัวเอง 
8.6 นักเรียนเกิดความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคคลากรในโรงเรียน 

และเกิดความรักความประทับใจตอโรงเรียน 



 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
  (นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ   เสนเกื้อ) 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ      สัมพันธชุมชน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารทั่วไป             
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางอุนใจ  เสนเกื้อ 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กลยุทธที่ 5  
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที่ ๒ 
  
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนในฐานะที่เปนสถาบันหน่ึงของสังคมตองติดตอถึงประชาชนหลายกลุม ไดแก ผูปกครอง นักเรียน 
ครูอาจารย ขาราชการ หนวยงานอ่ืน ๆ ตลอดจนประชาชนในชุมชน จึงตองอาศัยการประชาสัมพันธในการประสาน
สรางความเขาใจอันดีแกกลุมบุคคลเหลาน้ัน การประชาสัมพันธเปนเครื่องมือที่จำเปนอยางย่ิง สำหรับโรงเรียน ใน
การสงและรับขาวสาร ความคิดเห็นเผยแพร ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน การสรางไมตรีสัมพันธของกลุมตาง ๆ 
การประชาสัมพันธโรงเรียนมีเปาหมายที่สำคัญที่สุดคือ ความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับประชาชนหรือสถาบัน
อ่ืนๆ อันจะเปนรากฐานในการพัฒนาการศึกษาใหไดผลดีย่ิงขึ้น  โดยเหตุน้ีโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงเห็นสมควร
จัดใหมีโครงการการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   2.2 เพ่ือใหโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายที่กำหนด 

2.3 เพ่ือใหชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรทัธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 
     1. ผูปกครอง ชุมชน รอยละ ๙๐ เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
3.2 เชงิคณุภาพ 

๑. ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
๒. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามาตรฐานและเปาหมายที่กำหนด 



4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางอุนใจ เสนเกื้อ 
 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
     - กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
     - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
     - กิจกรรมสานสัมพันธโรงเรียน-ชุมชน 

ต.ค. 65-ก.ย.66 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.๖6 นางอุนใจ เสนเกื้อ 

๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงในภาค
เรียน/ปตอไป 

ก.ย.๖6 นางอุนใจ เสนเกื้อ 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  2,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    2,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมผูปกครอง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมสานสัมพันธโรงเรียน-
ชุมชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งสนิ - - - 2,000 - - 2,000 
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
๑.ผูปกครองและชุมชน เขามามีบทบาทและมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ  

 

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมรอยละ ๑๐๐ 
8.2 นักเรียนและผูปกครองมคีวามพึงพอใจในกิจกรรมรอยละ ๙๐ 

 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ  เสนเกื้อ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
  



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ      ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารทั่วไป  
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายหมะรอซี  โตะอิ 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม   โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กลยุทธที่ 5 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที ่๒       
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนสถานที่เสริมสรางความคิด  จิตใจ  จริยธรรม  และคุณธรรมตาง ๆ เพ่ือทุกคนแสวงหาความรู  
ตลอดจนเรื่องของสุขภาพที่ดี  การบริการดานสถานที่ใหกับชุมชนเพ่ือเปนคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตใจแจมใส  
รักความสงบรมรื่น  โรงเรียนเปนสมบัติของประชาชน  ใหประชาชนมาใชบริการ  ดังน้ัน  โรงเรียนจึงจัดบรรยากาศ
เพ่ือพัฒนาแหลงความรูควบคูกับการพัฒนาอาคารสถานที่  รวมทั้งบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนให
เหมาะสมกับสภาวะในปจจุบัน 

 
2. วัตถุประสงค    

2.1 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ใหเหมาะสมและใหใชงานไดอยางคุมคา 

2.2 เพ่ือจัดบรรยากาศและสิง่แวดลอม  สนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดผลดี 

2.3 เพ่ือใหโรงเรียนไดรับการตกแตงเปนสถานที่พักผอนหยอนใจใหชุมชนมาใชบริการ 

2.4 เพ่ือใหมีพัสดุใชอยางพอเพียงและเกิดประโยชน 

 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) จัดสวนหยอมใหสวยงาม เรียบรอย 13 แหง  
2) นักเรียนไดใชบริการศึกษาหาความรูอยางทั่วถึง 

3.2 เชิงคณุภาพ 
     1) นักเรียนมีสวนรวมในการเสริมสรางความคิดพัฒนาจิตใจใหเปนบุคคลที่มคีุณธรรม รักความสะอาด 

2) บุคลากรมสีถานที่พักผอนหยอนใจมีอาคารและบริเวณสวยงามมากขึ้น 
3) ชุมชนไดรับบริการและมีความสัมพันธกับทางโรงเรียนดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 



4.กิจกรรมและวิธีการดำเนนิงาน 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.65 นายหมะรอซี  โตะอิ 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
     - กิจกรรมปรับปรุงซอมอาคารเรียน  และอาคารประกอบ 
     - กิจกรรมงานปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
     - กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 
     - กิจกรรมจัดสวนหยอมหนาอาคาร 
     - กิจกรรมจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 นายหมะรอซี  โตะอิ 

๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.66 นายหมะรอซี  โตะอิ 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ปงบประมาณตอไป 

ก.ย.66 นายหมะรอซี  โตะอิ 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  50,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  50,0๐๐  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                    จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมตามโครงการ 
     - กิจกรรมปรับปรุงซอมอาคารเรียน   
และอาคารประกอบ 
     - กิจกรรมงานปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณ
โรงเรียน 
     - กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 
     - กิจกรรมจัดสวนหยอมหนาอาคาร 
     - กิจกรรมจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

- - - 50,0๐๐   - - 50,0๐๐   

รวมทั้งสนิ - - - 50,0๐๐   - - 50,0๐๐   
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
     โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดลอมและ
ทัศนียภาพที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพอยูในระดับดีขึ้นไป 
 

- สอบถาม คร ูบุคลากร ผูเรยีน และ
ผูที่เกี่ยวของ 
- ประเมินโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบรายงานการปฏิบัติงานฯ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนไดรับการพัฒนาปรับปรุงดานอาคารสถานที่เพ่ือใชบริการตอครูอาจารย -นักเรียนตลอดจน

ประชาชนอยางพอเพียง 
8.2 ชุมชนไดมาใชบริการ  สะดวก  และปลอดภัย 
8.3 อาคารสถานที่  สะอาด  รมรื่น  มัน่คง  แข็งแรง  ปลอดภัย  และถูกสขุลักษณะเพียงพอกับความ

ตองการของบุคคลในโรงเรียน 
8.4 ชวยพัฒนาการทางดานรางกาย  จิตใจ  และเปนแหลงความรูที่สมบูรณของทุกคนๆ 

 
           
 
 

 ลงช่ือ.................................................... 
(นายหมะรอซี  โตะอิ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 



 
 

โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบติัการปงบประมาณ ๒๕๖6 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ   งานบริหารงานทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววลัยพร  หยูทอง    
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 6 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที่ ๒ 
       
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต 1 มีกิจกรรม
และดำเนินงานตลอดทั้งป จำเปนตองใชทรัพยากรการบริหารที่มีประสิทธิภาพดวย มีวัสดุ อุปกรณ ที่ทันสมัย
ครบถวนสมบูรณ ตลอดจนตองไดรับการสนับสนุนดานสาธารณูปโภค ทั้งไฟฟาและอินเทอรเน็ตอยางเพียงพอ จึง
จำเปนตองมีงบประมาณเพ่ือเบิกใชจายคาสาธารณูปโภคสำหรับโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการบริหารจัดการสาธารณูปโภค ดำเนินไปราบรื่น รวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบของทาง

ราชการ 
2.2 เพ่ือใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ 
2.3 เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจายคาสาธารณูปโภค รอยละ 100 
2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ

สาธารณูปโภค อยางนอยรอยละ 9๐  
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)  

1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจายคาสาธารณูปโภค  
2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค  
 
 
 
 
 
 

 
  



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินกาน 
กิจกรรม /ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
๒.ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖5 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที ่1 คาไฟฟาในโรงเรียน 
กิจกรรมที ่2 คาอินเทอรเน็ตในโรงเรียน 

ต.ค.๖5-ก.ย.๖6 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.๖6 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ปงบประมาณปตอไป 

ก.ย.๖6 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  75,0๐๐  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  75,0๐๐  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

  
5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
สาธารณูปโภค 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ 1  
คาไฟฟาในโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
71,7๐๐   

 
- 

 
- 

 
- 

 
71,7๐๐   

กิจกรรมที่ 2  
คาอินเทอรเน็ตในโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
3,300 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,300 

รวมทั้งสนิ - - 75,0๐๐   - - - 75,0๐๐   
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค
อยาง เพียงพอ 
 

-ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 



 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการสาธารณูปโภค ดำเนินไปอยางราบรื่น รวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ 

๘.2 โรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ 
๘.3 โรงเรียนมีบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖6 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา  

 
ชื่อโครงการ      สงเสริมคุณภาพที่ดีในโรงเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ      งานบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางกุศล  บุญชู 
ลักษณะโครงการ        โครงงานใหม    โครงงานตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา  กลยุทธที่ 1 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   มาตรฐานที่ ๑   

มาตรฐานที่ ๒   
มาตรฐานที่ ๓ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพความเปนอยูทั่วไปของนักเรียนซึ่งอยูในชุมชนในชนบท มักมีการดำเนินชีวิตแบบเรียบงาย ไม
มีระเบียบแบบแผน ไมคำนึงถึงสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บตลอดจนผูปกครองสวนใหญ
ยังขาดความรูความเขาใจ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยอยูมากภาวะเหลาน้ียอมมีผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอนอยางย่ิง โดยเฉพาะการขาดเรียนของนักเรียนเมื่อเจ็บปวยอยูเสมอ ดังน้ันจึงไดจัดทำ
โครงการการบริการสุขภาพอนามัยขึ้น เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรู  มีความเขาใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี สามารถ
ปฏิบัติตนไดถูกตองและนำแนวทางมาดำเนินชีวิตประจำวันไดเหมาะสมตามสภาพยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค    

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องของสุขภาพอนามัยเบ้ืองตนสามารถปฏิบัติตนอยางถูกตอง
และมีสุขภาพอนามัยดี 

2.2 เพ่ือสำรวจเก็บขอมูลวิเคราะหขอมูลในการคนหานักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพอนามัย  และ
ดำเนินการใหความชวยเหลือตอไป 

2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
2.4 เพ่ือใหผูเรียนมีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกยีรติผูอ่ืน 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชงิปริมาณ   
1) ผูเรียนรอยละ 85 มีสขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และสุขนิสัยที่ดี 

3.2 เชงิคณุภาพ   
1) นักเรียนคร ูและบุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี หันมาใสใจสุขภาพมากขึ้น 



4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 

๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
๓. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ต.ค.65 นางกุศล บุญชู 

๔. ดำเนินการตามโครงการ 

• กิจกรรมฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง 

• กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

• กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

• กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

• กิจกรรมอาหารดีปลอดภัย 

• กิจกรรมเด็กไทยหางไกล Covid-19 

• กิจกรรม MOE Safety Platform 

พ.ย.65-ก.ย.66 
 

นางกุศล บุญชู 
 

๕. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ ก.ย.66 นางกุศล บุญชู 
๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย.66 นางกุศล บุญชู 

 
5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  7,478  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  7,478    บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ดำเนินการในโครงการ 

• กิจกรรมฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง 

• กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

• กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

• กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

• กิจกรรมอาหารดีปลอดภัย 

• กิจกรรมเด็กไทยหางไกล Covid-19 

• กิจกรรม MOE Safety Platform 

- - - 7,478   - - 7,478   

รวมทั้งสนิ - - - 7,478   - - 7,478   
 



 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
๑. รอยละของผูเรียนความรู ความเขาใจใน
เรื่องของสุขภาพอนามัยเบ้ืองตนสามารถ
ปฏิบัติตนอยางถูกตองและมีสุขภาพอนามัยดี 
๒. รอยละผูเรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออดดำลังกาย สม่ำเสมอ 
รอยละของผูเรียนมีความมั่นใจกลาแสดงออก
อยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 

- สอบถาม คร ูบุคลากร ผูเรยีน 
และผูที่เกี่ยวของ 
- ประเมินโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
-แบบรายงานการปฏิบัติงานฯ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนปฏิบัติตนไดอยางถูกตองนำไปสูการมีสุขภาพดี 

8.2 นักเรียนมคีวามรูเรื่องสุขภาพอนามัยไปใชประยุกตใชใน ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

8.3 มีหองพยาบาลที่มีขนาดเพียงตอการรองรับผูรับบริการ ถูกสุขลักษณะสะอาดพรอมบริการและ
ผูรับบริการไดรับการชวยเหลือเบ้ืองตนอยางเหมาะสม 

 
   

 ลงช่ือ.................................................... 
(  นางกุศล  บุญชู ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................... 

(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 
  



โครงการเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ชื่อโครงการ     อาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริมนม 
หนวยรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางอุนใจ  เสนเกื้อ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม    โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองประเด็นกลยุทธระดับเขตพื้นที่การศกึษา กลยุทธที่ 3 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที ่๑   

มาตรฐานที ่๒   
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช  ๒๕๔๒  หมวดที่  ๑ บททั่วไป  ความมุงหมายและหลักการ มาตราที่ 
๖ ความวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ  สติปญญา  
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข     
น่ันหมายถึง การจัดการศึกษาจะใหมีประสิทธิภาพ  จะตองคำนึงถึงการพัฒนารางกายใหมีความพรอมเสียกอน  ที่
จะพัฒนาอยางอ่ืนใหมีประสิทธิผล”อน่ึง การฝกสุขนิสัยใหนักเรียนไดปฏิบัติเปนนโยบายของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนมี
สุขภาพกายและ สุขภาพจิตที่ดีมีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  และนอกจากน้ันยังมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเลือกรับประทานอาหาร  ที่มีคุณคาทางโภชนาการครบถวนและเพียงพอ  อันจะทำใหรางกายแข็งแรงมี
ภูมิตานทานโรค  อีกทั้งนักเรียนสามารถมีสวนรวมในกิจกรรมของโครงการ  ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอีกดวยจากบริบทดังกลาว  โรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนในการดำเนินการให
บรรลุถึงเปาหมาย  จึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  เพ่ือรองรับการดำเนินการใหนักเรียนไดรับประทาน
อาหารที่มีสารอาหารครบทุกหมู  ใหเปนผูที่มีสุขภาพอนามัยและมีสติปญญาที่เฉลียวฉลาดมีคุณลักษณะดังกลาวมาขางตน  
โดยดำเนินการรวมกันกับองคการปกครองสวนทองถิ่น ตำบลบานขาว อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
 
2. วัตถุประสงค    

2.1 เพ่ือใหนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาทุกคนมีอาหารกลางวันที่มี
คุณคาตามหลักโภชนาการรับประทานอาหารทุกวันตลอดปการศึกษาอยางเพียงพอตามความตองการของรางกาย 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันที่มคีุณคาตามหลักโภชนาการใหนักเรียนในสังกัดทกุคน 
2) ดำเนินการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันใหนักเรียนกลุมเปาหมายของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

ไดรับประทานอาหารกลางวันครบถวนทุกวัน ทุกคน 
 
 
 
 



3.2 เชิงคณุภาพ 
1) นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณมีพัฒนาการดานน้ำหนักสวนสูงตามโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

มาตรฐาน และพัฒนาการดานสุขนิสัยที่ดีขึ้น 
2) นักเรียนในสังกัดไดรับประทานอาหารกลางวันโดยไมเสียคาใชจายทุกคน ทุกวัน ครบถวนทั้ง

ปริมาณและ คุณคาทางอาหาร  ซึ่งสงผลตอนักเรียนดังน้ี 
3) นักเรียนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาด

สารอาหาร 
4) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
5) นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการ

ฝกฝนใหชวยทำความสะอาดสถานที่ลางและเก็บภาชนะ รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ต.ค.65 นางอุนใจ เสนเกื้อ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานรวมกับผูบริหาร
และครูประจำช้ันในการดำเนินโครงการ เพ่ือสำรวจ
นักเรียนและจดัเตรียมสถานที่วัสดุ/อุปกรณและ
เตรียมขั้นตอนการดำเนินการ 

พ.ย.65 – ก.ย.66 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 

3. จัดทำโครงการเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
อบต.บานขาว 

พ.ย.65 – ก.ย.66 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 

4. ขออนุมัติดำเนินการจัดหาอาหารกลางวันโดย 
(๑. กรณีที่จางเหมาทำอาหารเปนหมอ) 
๔.๑ จัดหาผูรับจางเพ่ือจางเหมาประกอบอาหารให
นักเรียนตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุฯ 
๔.๒ ดำเนินการ ดูแล จัดการใหนักเรียนทุกคนได
รับประทานอาหารที่มีคุณคาเหมาะสมกับวัย  
๔.๓ ดำเนินการเบิกจายเงินใหผูรับจางตามเง่ือนไข 
4.4 ตรวจสอบคุณภาพอาหารเพ่ือใหมีอาหารกลาง
วันที่มีคุณคาทางโภชนาการสะอาดถูกหลักอนามัย 
สำหรับนักเรียน ตามรายการที่กำหนด 

 
 

พ.ย.65 – ก.ย.66 
 
 

พ.ย.65 – ก.ย.66 
 

พ.ย.65 – ก.ย.66 
พ.ย.65 – ก.ย.66 

 

 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ  
 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
 

นางอุนใจ เสนเกื้อ 
เจาหนาที่โครงการอาหารกลางวัน/

ครูเวรที่ไดรับมอบหมาย 

๕.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึง
พอใจ 

ก.ย. 66 นางอุนใจ เสนเกื้อ  

๖. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

ก.ย. 66 นางอุนใจ เสนเกื้อ  

 
 
 
 



5.  งบประมาณที่ใช  จำนวนเงนิ  331,80๐  บาท 
5.1 ใชงบประมาณจาก เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  ............... บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ เงินงบประมาณจากอบต.ตำบลบานขาว จำนวน  331,80๐  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังน้ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
สิ่งกอสราง 

กิจกรรมที่ดำเนินการในโครงการ 
อาหารกลางวันนักเรียน/ 
อาหารเสริมนม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
331,80๐   

 
- 

 
- 

 
331,80๐   

รวมทั้งสิน - - - 331,80๐   - - 331,80๐   
 

6.  สถานที่ดำเนนิการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 

๑. นักเรยีนรอยละ ๙๕ มสีุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลน
อาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
๒. นักเรียนรอยละ ๙๕ มีน้ำหนัก 
สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
๓. นักเรียนรอยละ ๙๕  มีการพัฒนา
ดานสุขนิสัยและมารยาทในการ
รับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการ
ฝกฝนใหชวยทำความสะอาดสถานที่ 
ลางและเก็บภาชนะ  รวมถึงการสราง
วินัยในการรับประทานอาหาร 
 

- บัตรตรวจสุขภาพของนักเรียน  
- ประเมินโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
-แบบรายงานการปฏิบัติงานฯ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนมสีุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 

8.2 นักเรียนมน้ีำหนัก สวนสงูตามเกณฑมาตรฐาน 

8.3 นักเรียนมกีารพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนให

ชวยทำความสะอาดสถานที่ ลางและเก็บภาชนะ  รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 

 



 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ  เสนเกื้อ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

หัวหนาฝายแผนงาน 
ผูรับรองโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเกื้อ) 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 
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