
๑ 
 



๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป
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สวนที่ 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
๑. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธกิาร 
เปดสอน ตั้งแตระดับอนุบาล ๒ ถึงระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 
พ้ืนท่ีบริการการ  เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาจำนวน 2 หมูบาน คือ หมูท่ี ๒  (บานเสาธง-ลองลม)  

   หมูท่ี ๓  (บานขาว) ตำบลบานขาว อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
อาณาเขตของโรงเรียน 

-  ทิศเหนือ  จดท่ีดินของชาวบาน 
   -  ทิศใต   จดวัดบานขาว 
   -  ทิศตะวันออก  จดวัดบานขาว 
   -  ทิศตะวันตก  จดถนนสาธารณะ 
 แผนท่ีตั้งของโรงเรียน ตั้งอยูหมูท่ี  3  ตำบลบานขาว   อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา  ๙๐๑๔๐ 
               พ้ืนท่ีท้ังหมด 19 ไร  1 งาน  91 ตารางวา    
    ระยะทางจากสถานศึกษาถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   109  กิโลเมตร 
    ระยะทางจากสถานศึกษาถึงท่ีวาการอำเภอระโนด   19  กิโลเมตร 
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 ประวัติโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว เดิมชื่อ โรงเรียนวัดบานขาว เปดทำการสอนเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 20 

กรกฎาคม  2472  โดยใชโรงครัวของวัดบานขาวเปนสถานที่เลาเรียนโดยมี นายเกลื่อน  ศิรินุพงศ เปนครูใหญ  

ตอมาขุนตระการตะเครียะเขต ( นุม  แกลวทนงค )  กำนันตำบลตะเครียะ  และผูนำหมูบานและราษฎรหมูที่ ๓  

ไดจัดตั้งอาคารเรียนแบบยกพื้นขนาด  4  หองเรียน  โดยทางราชการไดจัดสรรงบประมาณมารวมในการกอสราง  

จำนวน  106 บาท  47  สตางค  จัดสรางในบริเวณที่ดินของวัดบานขาว  เมื่อจำนวนนักเรียนมีมากขึ้น  จึงได

สรางอาคารแบบชั่วคราว  และยังตองอาศัยอุโบสถของวัดเปนสถานท่ีเลาเรียนดวย 

ในป  พ.ศ.  2511 โรงเรียนไดขออนุญาตทำการสอนในระดับชั้นประถมปลาย  จึงไดยายสถานที่มาตั้ง

ใหม  ทางทิศตะวันตกของวัดบานขาว  ไดรับงบประมาณ  150,000  บาท  จัดสรางอาคารเรียน แบบ ป. 1 ข 

ขนาด  4  หองเรียน   โรงเรียนไดจัดซื้อที่ดินเพิ่มเติมและไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม  ซึ่งใน

ปจจุบันนี้มีเนื้อท่ี  19 ไร  1 งาน  91 ตารางวา   มีอาคารเรียน  6 หลัง   โรงอาหาร 1 หลัง  โรงฝกงาน 1 หลัง  

สวม 3 หลัง  บอเลี้ยงปลา 2 บอ สนามฟุตบอล  1 สนาม  ลานกีฬาอเนกประสงค   2  ลาน   บานพักครู  5  

หลัง 

ในป พ.ศ.  2540  โรงเรียนไดรับคัดเลือกเขาโครงการปฏิรูปการศึกษา  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ

หองปฏิบัติการทางภาษา และหองวิทยาศาสตร  พรอมครุภัณฑและอุปกรณตาง ๆ 

ปจจุบันโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ตั้งอยูหมูที่  3  ตำบลบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลาเปดทำ

การสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ ๒ – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนทั้งหมด  ๖๔  คน เปนนักเรียนชาย  ๒๘  คน 

เปนนักเรียนหญิง ๓๖ คน มีครูประจำการ ๖ คน  ครูอัตราจาง ๒ คน  เปนชาย  ๑ คน  เปนหญิง ๗ คน  มีนักการ

ภารโรง ๑ คน โดยมีนางปาริชาติ   ชูสุวรรณ ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

 

 สภาพชุมชน สังคมเศรษฐกิจและอาชีพในชุมชนโดยรวม 

ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มีจำนวนครัวเรือนประมาณ  ๕00  ครัวเรือน  

ประชาชนท้ังหมดประมาณ  ๒,000 คน  สังคมสวนใหญเปนสังคมชนบท  อาชีพสวนใหญของประชาชนในชุมชน

ประกอบอาชีพทำนา  มีชลประทานทำใหสามารถทำนาปรังได นอกจากทำนาแลวยังทำไรนาสวนผสม ปลูกปาลม

น้ำมัน  ปลูกพริก  สานเสื่อ รับจาง และอาชีพอื่น ๆ สภาพรายไดสวนใหญเปนรายไดจากการทำนา    สวนรายได

อื่น ๆ จะเปนรายไดเสริมบางเล็กนอย  สวนสภาพสาธารณูปโภคของประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนจะมี

ถนนลาดยางเชื่อมติดตอกันทั้ง 2 หมูบาน  ภายในหมูบานจะมีถนนสายเล็ก ๆ ทั้งที่เปนถนนลูกรัง   ถนนถมหิน

คลุก   แตก็สามารถใชไดตลอดป  มีระบบประปาทั้งสองหมูบาน มีโทรศัพทสาธารณะ  3  แหง  ใน  2  หมูบาน   

มีศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชน(สถานีอนามัย)   ประจำหมูบานอยูใกล ๆ กับโรงเรียน 

ลักษณะภูมิประเทศ   เปนท่ีราบลุม 

สภาพสังคม  เปนสังคมชาวไทย ชนบท ที่มีความสนิทสนมเปนเครือญาติกันตางพึ่งพาอาศยัซึ่งกันและกัน 

ประชากรสวนใหญ  นับถือศาสนาพุทธ ใชภาษาถ่ินปกษใต 

สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรรม ท้ังการทำนาทำไรนาสวนผสม ปลูก

ปาลมน้ำมัน  ปลูกพริก  และการเลี้ยงสัตว สวนที่เหลือประกอบอาชีพรับจาง คาขาย รายไดเฉลี่ยปละ  30,000 

– 50,000 บาท 
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 ขอมูลผูบริหาร 
  ช่ือ-สกุล  นางปาริชาติ    ชูสุวรรณ   ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
โทรศัพท  0๘๐–๗๑๓๘๕๙๕   
E-Mail  Pc5aal@hotmail.com           
คุณวุฒิ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหนง ตั้งแตวันท่ี ๒๔  พฤษภาคม 256๗  จนถึงปจจุบัน   

  
 วิสัยทัศน  

“โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ เคียงคูการมีสวนรวมของทุกฝายบนพ้ืนฐานความ
เปนไทย” 
 ปรัชญา 

“เรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู คูศาสตรพระราชา” 
 คำขวัญ 

“วิชาการดี   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม” 
 เอกลักษณ 

“จรรยางาม ตามวิถีไทย วิถีพุทธ” 
 อัตลักษณ 

 “สวดมนตได  ไหวสวย พูดจาไพเราะ” 
 พันธกิจ (Mission) 

1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร
สถานศึกษา  

2.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4.  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความรวมมือจาก

ทุกภาคสวน 
6.  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 

 สัญลักษณโรงเรียน 

 
 
 
 

 

  สีฟา – ขาว 

  ช.ว.ข 

ตราโรงเรียน 
 

สีประจำโรงเรียน 
 

ตัวยอโรงเรียน 
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 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาวแบงโครงสรางการบริหารงานเปน  ๔  ดาน  ไดแก ดานบริหารวิชาการ     
บริหารงานบุคคล  บริหารงบประมาณ  และบริหารท่ัวไป  ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ
หลักธรรมาภิบาล  (เชน การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM ฯลฯ ) 

 
    

โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 
 

๒. โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ 

 

นางปาริชาติ   ชูสุวรรณ 
ผูอำนวยการโรงเรียน 

ดานการบริหารวิชาการ 
๑. นางสาวนูรล ี หมัดปลอด 
๒. นางกุศล บุญชู 
๓. นายหมะรอซี    โตะอิ 
 

ดานการบริหารงบประมาณ 
๑. นางสาววลยัพร หยูทอง 
๒. นางสาวอัศวาณ ี เจะโวะ 
 

ดานการบริหารบุคคล 
๑. นางอุนใจ      เสนเก้ือ 
๒. นางสาวนูรลี  หมัดปลอด 
 
 
 
 
 

ดานการบริหารท่ัวไป 
๑. นางสาวอัศวาณ ี เจะโวะ 
๒. นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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๑.กลุมงานจัดการศึกษา 

- งานพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการ  
  เรียนรู 
- งานทะเบียนนักเรียน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- งานวิจัย 
 ๒. กลุมงานสนับสนุนและสงเสริม   
    การศึกษา 

- งานนิเทศการสอน 
- งานแนะแนวและงานทุนการศึกษา 

- งานสื่อการเรียนการสอนและ 

  พัฒนาการแหลงเรียนรู 
- งานกิจกรรมนักเรยีน 

- งานหองสมุด 

  

 
 

๑. งานขอมูล 
๒. งานขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
๓. งานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา 
๔. งานประกันสังคม 
๕. งานสรรหาและพัฒนา 
๖. งานบรรจุ ยาย/โอน 
๗. งานสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๘. การเพ่ิมคาจางพนักงานราชการและลูกจาง
ช่ัวคราว 

๙.งานวินัยและการรักษาวินัย 
๑๐.งานสวัสดิการ 
๑๑.งานเวรประจำวัน 
๑๒. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 
 
๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัสดุ 
๔. งานยานพาหนะ 
๕. งานระดมทรัพยากรและ 
   การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๖. การตรวจ ติดตามและรายงานผล   
   การใชเงินและผลการดำเนินงาน 
๗. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

๑.งานธุรการและงานสารบรรณ 
๒. งานบริการสารณูปโภค 

๓. งานบริหารอาคารสถานท่ีและงานจัด
บรรยากาศ 

   สิ่งแวดลอมและสวนพฤษศาสตรในโรงเรยีน 
๔. งานโภชนาการและงานอนามัยโรงเรียน  
๕.งานสหกรณโรงเรียน 
๖. งานสัมพันธชุมชน 
๗. งานขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 

๘.งานแผนงานและงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 

  การศึกษา 

๙. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๑๐. งานควบคุมภายใน  
๑๑. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

ด้านการบรหิารวชิาการ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบรหิาร

งบประมาณ 

ด้านการบรหิารทั่วไป 

นักเรยีน 
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3. ขอมูลทรัพยากร 
 3.1 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู  
  

ท่ี ประเภท/แบบ หนวยท่ี สรางป 
พ.ศ. 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
จัดสรร 

สภาพอาคาร 

1 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   4 หองเรียน 1 2511 150,000 ตนสังกัด พอใช 
2 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   3 หองเรียน 2 2512 100,000 ตนสังกัด พอใช 
3 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   5 หองเรียน 3 2513 200,000 ตนสังกัด ด ี

4 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   5 หองเรียน 4 2518 272,000 ตนสังกัด ทรุดโทรม 

5 อาคารเรียน แบบ ป.1 ก   4 หองเรียน 5 2522 280,000 ตนสังกัด ทรุดโทรม 

6 อาคารเรียน แบบ 017  2 ชั้น   
6 หองเรียน 

1 2522 780,000 ตนสังกัด พอใช 

7 บานพักครู แบบ กรมสามัญ 1 2519 60,000 ตนสังกัด พอใช 
8 บานพักครู แบบ องคการ 2 2521 60,000 ตนสังกัด ด ี
9 บานพักครู แบบ องคการ 3 2523 101,500 ตนสังกัด ด ี

10 สวม แบบ สพฐ. 4 ท่ีนั่ง 1 2553 352,000 ตนสังกัด ด ี
11 สวม แบบอ่ืนๆ 2 2560 250,000 บริจาค ด ี
12 สวม แบบ สปช.601/26 3 2528/ 

2560 
50,600/ 
200,000 

ตนสังกัด/
บริจาค  

ดี 

13 อาคารเอนกประสงคแบบอ่ืนๆสรางเอง 1 2520 60,000 ตนสังกัด รอการรื้อถอน 
14 อาคารเอนกประสงคโรงอาหารสรางเอง 2 2524 236,000 ตนสังกัด พอใช 
15 อาคารอเนกประสงคสวนปา 3 2557 250,000 บริจาค ด ี
16 อาคารเอนกประสงค (ศาลาคูโบตา) 4 2559 100,000 บริจาค ด ี
17 ศาลาพระพุทธรูปประจำโรงเรียน 1 2560 100,000 บริจาค ด ี
18 บอน้ำตื้น 1 2528 30,000 ตนสังกัด พอใช 
19 บอเลี้ยงปลา  2 2528 55,000 ตนสังกัด ด ี
20 ถังประปาพรอมโรงกรองประจำโรงเรียน 1 2560 - กรมทรัพยากร

ธรณี 
ทรุดโทรม 

 
 3.๒ จำนวนหองเรียนท้ังหมด ๘  หองเรียน แบงเปน  
  ระดับชั้นอนุบาล จำนวน ๒  หอง  ไดแก   อนุบาล ๒ จำนวน  ๑ หอง, 
          อนุบาล ๓ จำนวน  ๑ หอง 
    ระดับชั้นประถม จำนวน ๖  หอง  ไดแก    ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  จำนวน ๑ หอง 
           ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2  จำนวน ๑ หอง 
           ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวน ๑ หอง 
           ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  จำนวน ๑ หอง 
             ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  จำนวน ๑ หอง 
           ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวน ๑ หอง 
  



๘ 

 

 
 

 ๓.3 หองคอมพิวเตอร   จำนวน  ๑ หอง 
 3.๔  หองวิทยาศาสตร   จำนวน  ๑ หอง 
 3.๕ หองสมุด  
   หองสมุดมีขนาด 48 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด   2,167  เลม 
   การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ดวยระบบมือ  หมวดหมูสาระวิชา  
 3.๖  คอมพิวเตอร จำนวน  7 เครื่อง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอน  5  เครื่อง 
   ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  2   เครื่อง 

 3.๗ แหลงเรียนรูในโรงเรียน ไดแก   
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน สถิติการใช 
(จำนวนครั้ง/ป) ชื่อแหลงเรียนรู 

๑. สวนมะนาว ๕๐ 
๒. โรงอาหาร ๑๐๐ 
๓. หองพยาบาล ๓๐ 
๔. ศาลาอเนกประสงค ๒๐๐ 
๕. ระเบียงหนาหองเรียน 60 
๖. หองสมุด ๑๐๐ 
๗. หองสหกรณโรงเรียน ๑๐๐ 
๘. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๑๐๐ 
๙. อาคารเรียน ๒๐๐ 
10.สนามกีฬา ๒๐๐ 
11.บอเลี้ยงปลาดุก 40 

 
3.๘  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ไดแก  

   
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน สถิติการใช 

(จำนวนครั้ง/ป) ชื่อแหลงเรียนรู 
๑. วัดบานขาว 30 
๒. ศูนยลูกปดมโนราหบานขาว ๒ 
๓. รานคา ๔๕ 
4. ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงบานขาว 10 
5. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานขาว  2o 
6. องคการบริหารสวนตำบล 5 

 
 
 

 



๙ 

 

 
 

     ๓.9  ขอมูลนักเรียน  ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  
          ปจจุบันโรงเรยีนมีขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๓.๑0  ขอมูลครู บุคลากร 
 

            รายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง เลขท่ี
ตำแหนง 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางปาริชาติ       ชูสวุรรณ ผอ.โรงเรียน 2495 กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางอุนใจ  เสนเก้ือ ครูชำนาญการ

พิเศษ 
264 ค.บ. ประถมศึกษา 

3 นางกุศล   บุญช ู ครูชำนาญการ 2473 ค.บ. ปฐมวัย 
4 นางสาววลัยพร  หยูทอง ครูชำนาญการ 5513184 ค.บ. ภาษาไทย 
5 นายหมะรอซี  โตะอิ ครูชำนาญการ 730 ศศ.บ./

กศ.ม. 
ภาษาอังกฤษ/การบริหาร
การศึกษา 

6 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ ครูชำนาญการ 6238 ศษ.บ. สุขศึกษา 
7 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด คร ู ๒510 วท.บ./

กศ.ม. 
เทคโนโลยีชีวภาพ/การ
บริหารการศึกษา 

8 น.ส.อรอุมา  ปราบสงคราม ครูอัตราจาง จ1104600 ศศ.บ./
กศ.ม. 

การจัดการ/การบริหาร
การศึกษา 

9 นางสาวศุภารัตน   ใจหาว ลูกจาง - ศศ.บ. ภาษาไทย 
10 นายธีรภัทร  ผอมเซง นักการภารโรง จ2206237 ม.6  
 
 
 
 
 
 
 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ครูประจำช้ัน จำนวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อ.๒ 1 4 5 นางกุศล       บุญชู ๑ 
อ.๓ 3 8 1๑ นางกุศล       บุญชู ๑ 
รวม 4 ๑2 16  ๒ 
ป.๑ 1 3 4 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ ๑ 
ป.๒ 3 5 8 นางอุนใจ     เสนเก้ือ ๑ 
ป.๓ 4 4 8 นางสาววลัยพร      หยูทอง ๑ 
ป.๔ 6 6 12 นายหมะรอซี     โตะอิ ๑ 
ป.๕ 3 2 5 นางสาวอรอุมา     ปราบสงคราม ๑ 
ป.๖ 5 6 ๑1 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด ๑ 
รวม 22 26 48  6 
รวม 26 38 64  ๘ 



๑๐ 

 

 
 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษาดังนี้ 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกวา 

ปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญา
เอก รวม 

ผูบริหาร ตำแหนงผูอำนวยการ - 1 1 - - 1 - 1 
ผูชวยผูบริหาร ตำแหนงรองฯ - - - - - - - - 
ขาราชการครู 1 ๕ ๖ - ๔ ๒ - ๖ 
ครูพนักงานราชการ/อัตราจาง - ๒ ๒ - ๑ ๑ - ๒ 
ธุรการ - - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ ๑ - - - ๑ 

รวม 2 8 10 ๑ 5 4 - 10 
 
 ๓.๑1 โครงสรางหลักสูตร 
   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  จดัการสอนตามโครงสรางเวลาเรียนโดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรู
และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 

โครงสรางเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย  
ชวงอายุ ชวงอายุ ๕ – 6 ป 

 
 
 

สาระการเรียนรู 

ประสบการณสำคัญ สาระท่ีควรรู 
ดานรางกาย เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

ดานอารมณ-จิตใจ เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลสถานท่ี
แวดลอมเด็ก ดานสังคม 

ดานสติปญญา เรื่องราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัว
เด็ก 
เรื่องราวเก่ียวกับสิ่งตางๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดประสบการณปการศึกษาละ ๒ ภาคเรียน 
  ภาคเรียนท่ี ๑ ประมาณ 1๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประมาณ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕6๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 

โครงสรางเวลาเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามหลักสูตรโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  พุทธศักราช  ๒๕๖๗ 

     หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว พุทธศักราช ๒๕๖7  ไดจัดทำโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖0) ดังนี้ 
 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุมสาระการเรียนรู/วิชาพ้ืนฐาน  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ประวัติศาสตร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

     ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ภาษาตางประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพ่ิมเติม  
    คอมพิวเตอร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การปองกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 8๐ 
 กจิกรรมพัฒนาผูเรียน       

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสอื/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

4๐ 
๔๐ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน* (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) 

รวมเวลาเรียน (กจิกรรมพัฒนาผูเรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 

 

*  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ผนวกในกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

 
 
 
 



๑๒ 

 

 
 

๔.  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก   
  ดาน/ประเด็นการประเมิน 

๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
   ๑. เด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  
   2. เด็กเคลื่อนไหว รางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี  
   3. เด็กใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี  
   4. เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย  
   5. เด็กปฏิบัติตนตามขอตกลง เก่ียวกับความปลอดภัย  
   6. เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด 
   7. เด็กระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และสถานการณท่ีเสี่ยงอันตราย 
๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
   ๑. เด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม   
   ๒. รูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย  
   ๓. เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน  
   ๔. เด็กมีจิตสำนึกและคานิยมท่ีดี  
   ๕. เด็กมีความม่ันใจ กลาพูด กลาแสดงออก  
   ๖. เด็กชวยเหลือแบงปน  
   ๗. เด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ  
   ๘. เด็กอดทนอดกลั้น ซ่ือสัตยสุจริต  
   ๙. เด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
   ๑. เด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน   
   ๒. เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง  
   ๓. เด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน  
   ๔. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ  
   ๕. เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  

   ๖. เด็กเลน และทำงานรวมกับผูอ่ืนได แกไขขอขัดแยง โดยปราศจากการใชความรุนแรง 
๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 
   ๑. เด็กสนทนาโตตอบ และเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ  
   ๒. เด็กตั้งคำถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสยั และพยายามคนหาคำตอบ  
   ๓. เด็กอานนิทาน และเลาเรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย  
   ๔. เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
   ๕. เด็กคิดแกปญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ได  
   ๖. เด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ เปนตน  
   ๗. เด็กใชสื่อเทคโนโลย ีเชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 
 



๑๓ 

 

 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 

  ดาน/ประเด็นการประเมิน 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
   ๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
   ๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
   ๓. ออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ  
   ๔. เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและ
กลุมเปาหมายเฉพาะ  
   ๕. เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน 
๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
   ๑. สถานศึกษาจัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนปฐมวัย 
   ๒. สถานศึกษาจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียน 
๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
   ๑. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๒. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก  
   ๓. พัฒนาครูและบุคลากรใหใชประสบการณสำคัญ ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  
   ๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  
   ๕. สงเสริมใหครูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว 
๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
   ๑. สถานศึกษาจัดภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย  
   ๒. สถานศึกษาจัดภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม  
   ๓. สถานศึกษาจัดภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสงเสริมใหเกิดการเลนแบบรวมมือรวมใจ  
   ๔. สถานศึกษาจัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู เชน ของเลน หนังสือนทิาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สำหรับเด็กมุด ลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู 
๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
   ๑. สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณสำหรับครูอยางเพียงพอและ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
   ๑. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกำหนดเปาหมายไวอยางชัดเจน ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด  
   ๒. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด 
   ๓. สถานศึกษาดำเนินการตามแผนท่ีสถานศึกษากำหนด และมีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายใน 
   4. สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
   ๖. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองให
หนวยงานตนสังกัด 

 
 



๑๔ 

 

 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
 

  ดาน/ประเด็นการประเมิน 
๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ๑. ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล  
   ๒. ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตร
สถานศึกษา  
   ๓. ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ โดยมีกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานท้ังดานรางกาย ดาน
อารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว 
๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
   ๑. ครูจดัประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิม ใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความ
ตองการ ความสนใจ ความสามารถ  
   ๒. ครูจดัประสบการณท่ีตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย  
   ๓. ครูจัดประสบการณท่ีเด็กไดเลือกเลน เรียนรู ลงมือ กระทำ และสรางองคความรูดวยตนเอง 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
   ๑. ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย  
   ๒. ครูจดัหองเรียนใหมีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม 
   ๓. ครูจัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การดูแลตนไม เปนตน  
   ๔. ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล 
คอมพิวเตอร สำหรับการเรียนรูกลุมยอย  
   ๕. ครูใชสื่อของเลนท่ีกระตุนใหเด็กคิดและหาคำตอบ  
 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็ก 
   ๑. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ไมใช
แบบทดสอบ  
   ๒. ครูวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม  
   ๓. ครูนำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ๔. ครูนำผลการประเมินท่ีไดไปแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 

 

 
 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

 
ดาน/ประเด็นการประเมิน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
   ๑.๑) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน 
   ๑.๒) ผูเรียนมีความสามารถในการเขียน  
   ๑.๓) ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
   ๑.๔) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 
   ๒.๑) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา 
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   ๓.๑) ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูดวยตัวเอง และมีความสามารถในการทำงานเปนทีม 
   ๓.๒) ผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณ มาใชในการสรางสรรค         
สิ่งใหม ๆ เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 
   ๔.๑) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
   ๔.๒) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๕.๑) คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ (NT) 
   ๕.๒) คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ (O-NET) 
   ๕.๓) คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 
   ๕.๔) คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 
   ๕.๕) คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 
   ๕.๖) คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ 
   ๕.๗) คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 
   ๕.๘) คาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
   ๖.๑) ผูเรียนมีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา
พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน  
   ๖.๒) ผูเรียนมีพ้ืนฐาน พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
   ๖.๓) ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ 
   ๖.๔) ผูเรียนมี ทักษะพ้ืนฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ 
   ๖.๕) ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีในการทำงานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 



๑๖ 

 

 
 

 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๑.๑) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๑.๒) ผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
๑.๓) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคานิยม และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
๒.๑) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย  
๒.๒) ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
๓.๑) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย  
๓.๒) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
๓.๓) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง ภาษา วฒันธรรม ประเพณี 
๔) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
๔.๑) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  
๔.๒) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 
๔.๓) ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ดาน/ประเด็นการประเมิน 
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   ๑) สถานศึกษากำหนดเปาหมาย ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมท้ังทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
   ๒) สถานศึกษากำหนด วิสัยทัศน ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมท้ังทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
   ๓) สถานศึกษากำหนดพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมท้ังทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ๑) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป/แผนการใชงบประมาณประจำป   

   ๒) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง จริงจัง   

   ๓) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรบัปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
   ๔) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
   ๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู  
   ๖) สถานศึกษามีการนำขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 



๑๗ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ๗) ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอ
ผลการจัดการศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ                      
ทุกกลุมเปาหมาย 
    ๑) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
    ๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๑) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   ๒) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีชุมชนการเรยีนรูทางวชิาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการ
เรียนรูของผูเรียน 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   ๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัด 
การเรียนรู และมีความปลอดภัย 
   ๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัด 
การเรียนรู และมีความปลอดภัย 
   ๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
   ๑) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
   ๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 



๑๘ 

 

 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
 

ดาน/ประเด็นการประเมิน 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
   ๑) ครูวิเคราะหหลักสูตร (มาตรฐานและตัวชี้วัด) ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
   ๒) ครูจัดทำคำอธิบายรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
   ๓) ครูจัดทำโครงสรางรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
   ๔) ครูออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
   ๕) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด และการฝกปฏิบัติให
ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได และนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง  
   ๖) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู เฉพาะสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปน และตองการความชวยเหลือ
พิเศษ และนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือความตองการจำเปนจริง 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   ๑) ครูใชสื่อ มาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ี
หลากหลาย 
   ๒) ครูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
   ๓) ครูใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใชในการจัดการเรยีนรู  
   ๔) ครูใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใชในการจดัการเรียนรู 
   ๕) ครูนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู ตามความเหมาะสม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๑) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก
รักเด็ก สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
   ๒) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนใหเด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข 
  ๓) ครูรูจัดผูเรียนเปนรายบุคคล 
  ๔) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนใหครูจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
    ๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู 
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 
    ๒) ครูมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน หลังจากจัดการเรียนรูจบในแตละหนวย เพ่ือนำผลการ
ประเมินไปใชเปนสวนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละหนวย 
    ๓) ครูมีการวัดและประเมินผลตวัชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรูจบในแตละตัวชี้วัด เพ่ือนำผลการประเมิน
ไปใชเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียน โดยใชเครื่องมือ วธิีการวดัและเกณฑการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตวัชี้วดัในแตละตัว  



๑๙ 

 

 
 

ดาน/ประเด็นการประเมิน 
    ๔) ครูมีการวัดและประเมินผลการอานคิดวิเคราะหและเขียน  เพ่ือนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
ผูเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละระดับชั้น 
    ๕) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพ่ือนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
ผูเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละระดับชั้น 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
   ๑) ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
   ๒) ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) รวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพ่ือ
นำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
   ๓) ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 
  ๔) ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู 
  ๕) ครูครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 

 

๕.  ผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา 

 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายพัฒนาการศึกษาและตามบริบทของ
สถานศึกษา สรุปผลการดำเนินงานผานมา โดยจำแนกเปน  ๒ ดาน ดังนี้  
 1. ดานโอกาสทางการศึกษา 
 ๒. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ดานที่ 1  ดานโอกาสทางการศึกษา 

           ๑. การเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 นักเรียนจบชั้น ป.6 ปการศึกษา 256๖ เรียนตอ ชั้น ม. 1 ปการศึกษา 256๗   

     

 เรียนตอ ช้ัน ม.1 ปการศึกษา 256๗ 
นักเรียนจบช้ัน ป.6 สังกัด สพฐ. (คน) สังกัดเอกชน 

(คน) 
รวม 

(คน) สพป.สข.๑ อ่ืน 
๑4 - ๑4 - ๑4 

คิดเปนรอยละ - 1๐๐ - 1๐๐ 
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 ๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  ปการศึกษา 256๖ 

 

หมายเหตุ รวมคาเฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแตละกลุมสาระการเรียนรูแตละชั้นหารดวย   
             จำนวนนักเรียนท้ังหมดแตละชั้น  
 
 ๓.  ผลการทดสอบระดับชาติ 
 3.1 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ ดานการอานออกเสียง ดานการอานรูเรื่อง รวมความสามารถ 2 ดาน 
ระดับโรงเรียน 80.20 79.40 79.80 
ระดับเขต  82.39 79.80 81.09 
สังกัด สพฐ.  79.61 77.94 78.78 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 

 
3.2 เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT)   

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ประจำปการศึกษา 25๖๕ – 256๖ 
ความสามารถ ปการศึกษา 

 2565 
ปการศึกษา 

 2566 
ผลตาง 

ดานการอานออกเสียง 88.66 80.20 -8.46 
ดานการอานรูเรื่อง 76.44 79.40 +2.96 
รวมความสามารถท้ัง ๒ ดาน 82.55 79.80 -2.75 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ 10 9 8 10 9 9 9 9 10 9 

ป.๒ ๙ 6 5 3 1 5 6 5 6 6 

ป.๓ 11 8 7 6 4 3 10 7 8 8 

ป.๔ 5 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

ป.๕ 11 6 4 5 8 7 9 10 4 4 

ป.๖ 1๔ 8 7 8 7 7 7 10 9 7 

รวม 60 40 34 35 32 34 44 43 40 37 

รอยละ 66.67 56.67 58.33 53.33 56.67 73.33 71.67 66.67 61.67 

เฉล่ีย 62.78 
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3.3   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Teat:  NT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ประจำปการศึกษา  256๖ 

คะแนนเฉล่ียรอยละ ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย เฉล่ียท้ัง 2 ดาน 
ระดบัโรงเรียน 53.75 59.62 56.68 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 54.84 63.56 59.20 
สังกัด สพฐ. 51.91 61.38 56.65 
ระดบัประเทศ 52.97 62.58 57.78 

 
3.4 เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) และ

รอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 25๖๕ – 256๖ 
ความสามารถ ปการศึกษา 

 2565 
ปการศึกษา 

 2566 
ผลตาง 

ดานภาษาไทย ๖๙.00 59.62 -9.38 
ดานคณิตศาสตร 44.5๐ 53.75 +9.25 
รวมความสามารถท้ัง ๒ ดาน 56.75 56.68 -0.07 

 

 
 3.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O – NET)   ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประจำปการศึกษา 
256๖ 

ระดบั/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 51.77 24.29 35.77 32.93 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 57.51 30.69 41.58 37.71 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. ท้ังหมด 56.20 28.70 39.69 33.65 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 

 
3.6 เปรียบเทียบภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O – NET)   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

และผลตางระหวางปการศึกษา 25๖4 – 256๖ 
 
  

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย

ปการศึกษา 2564 43.73 35.29 27.92 24.74 32.92

ปการศึกษา 2565 53.58 22.42 36.25 32.81 36.27

ปการศึกษา 2566 51.77 24.29 35.77 32.93 36.19

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00 คะแนน
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 4. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 
  ระดับการศึกษาปฐมวัย     *  ใหใสเครื่องหมาย / ในชองระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน(ปการศึกษา ๒๕๖6) 

กำลัง
พัฒนา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑. ดานคุณภาพผูเรียน      
๒. ดานการจัดการศึกษา      
๓. ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      

 
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   *  ใหใสเครื่องหมาย / ในชองระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน(ปการศึกษา ๒๕๖6) 

กำลัง
พัฒนา 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑. คุณภาพของผูเรียน      
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๓. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ      

 
 5. ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

พัฒนาการดานรางกาย รอยละ ระดับคุณภาพ 
1. เลนและทำกิจกรรมอยางปลอดภัยดวยตนเองได 82.46 ด ี
2. สามารถแปรงฟนไดอยางถูกวิธ ี 91.23 ด ี
3. ใชกรรไกรตัดกระดาษเปนรูปทรงตางๆได 100 ด ี
4. เดินตอเทาไปขางหนาเปนสนตรงไดโดยไมตองกางแขน 91.23 ด ี
5. กระโดดขาเดียวอยูกับท่ีโดยไมเสียการทรงตัว 100 ด ี
6. รับลูกบอลโดยใชมือท้ังสองขาง 84.21 ด ี
7. วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได 100 ด ี
8. เคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว 100 ด ี
9. ลางมือกอนรับประทานอาหาร 100 ด ี
10. มีสุขอนามัยดี สุขภาพรางกายแข็งแรง 92.98 ด ี

คาเฉล่ียรอยละ 94.21 ดี 
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พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ รอยละ ระดับคุณภาพ 
1. กลาพูดกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 66.67 พอใช 
2. พูดแสดงความคิด ความรูสึก และความตองการได 91.23 ด ี
3. ทำงานศิลปะอยางมีความสุข 100 ด ี
4. รวมกิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลงและดนตรีอยางมีความสุข 91.23 ด ี
5. สรางผลงานศิลปะไดดวยตนเอง 100 ด ี
6. แสดงทาทางตามจังหวะหรือสัญญาณได 91.23 ด ี
7. แสดงความพอใจในผลงานของตนเอง 100 ด ี
8. ทำงานท่ีไดรับมอบหมายจนสำเร็จ 82.46 ด ี
9. ชื่นชมผลงานของตนเองและผูอ่ืน 66.67 พอใช 
10. สนใจและมีความสุขแสดงออกผานการเคลื่อนไหว 100 ด ี

คาเฉล่ียรอยละ 88.95 ดี 
 

พัฒนาการดานสังคม รอยละ ระดับคุณภาพ 
1. เก็บของเลนเขาท่ีดวยตนเอง 66.67 พอใช 
2. กลาวสวัสดี ขอบคุณ และขอโทษไดอยางเหมาะสม 66.67 พอใช 
3. เลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 100 ด ี
4. ปฏิบัติตนเปนผูนำและผูตามท่ีดี 100 ด ี
5. ทำงานเปนกลุมรวมกับผูอ่ืนได 84.21 ด ี
6. ปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียนได 80.70 ด ี
7. เลนรวมกับผูอ่ืนได 100 ด ี
8. เขาแถวตามลำดับกอน-หลังไดดวยตนเอง 100 ด ี
9. เลนรวมกับเพ่ือนเปนกลุม 100 ด ี
10. ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันไดดวยตนเอง 100 ด ี

คาเฉล่ียรอยละ 89.82 ดี 
 

พัฒนาการดานสติปญญา รอยละ ระดับคุณภาพ 
1. จับคูภาพเหมือนและภาพท่ีสัมพันธกันได 85.96 ด ี
2. รวมสำรวจสิ่งตาง ๆ และสิ่งตาง ๆ รอบตัวได 100 ด ี
3. สังเกตลักษณะและหนาท่ีอวัยวะตาง ๆ โดยใชประสาทสัมผัส 85.96 ด ี
4. เปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกตางของสิ่งของได 85.96 ด ี
5. เปรียบเทียบความแตกตางของเพศชาย เพศหญิงได 100 ด ี
6. เลนเกมภาพตัดตอจากการสังเกตได 85.96 ด ี
7. จับคูภาพได 100 ด ี
8. ฟงและสนทนาโตตอบเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียน 85.96 ด ี
9. เลาเรื่องราวเปนประโยคอยางตอเนื่อง 82.46 ด ี
10. เรียงลำดับเหตุการณได 4 ลำดับ 100 ด ี

คาเฉล่ียรอยละ 91.23 ดี 
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ผลการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

พัฒนาการ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

ดานรางกาย 94.21 ด ี

ดานอารมณ จิตใจ  88.95 ด ี

ดานสังคม 89.82 ด ี

ดานสติปญญา 91.23 ด ี

สรุปพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 91.05 ดี 

  เด็กปฐมวัยรอยละ 91 มีพัฒนาการการเรียนรูท่ีดี และไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม
และสติปญญา สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

 

 6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

     6.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเนน เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน เนนการเรียนรูผานการเลนและลงมือปฏิบัติ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  

 ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
    ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
√ เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
       ดี (๕ ขอ) 
 

√ ๒. มีการระบุว ิธ ีพัฒนาคุณภาพของเด ็กปฐมวัยอย าง 
    เปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาปฐมวัย  

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย มาพัฒนา 
    เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตอ 
    ผูท่ีเก่ียวของ 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 

           สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดขอมูลการระบุคาเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยเชิงปริมาณ ตาม 

จุดเนนเด็กมีพัฒนาการทั้งสี่ดานเหมาะสมวัย ใหมีขอมูลมากกวานี้ในรูปแบบตัวเลข คารอยละ ตาราง แผนภาพ

หรือความเรียง เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทั้งสี่ดานเหมาะสมวัย ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยจัดประสบการณการ

เรียนรูท่ีมีท้ังรูปแบบลงมือปฏิบัตจิริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิด และกระบวนการใชปญหาเปน

หลัก เชน โครงงาน เปนตน มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย โดยนำผลจาก

การประเมินในปท่ีผานมา หรือผลจากการชี้แนะในการกำกับ ติดตามมาใชในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ใหเด็กได

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และนำเสนอผลงานหนาชั้นเรียนในทุกสัปดาห รายงานผลการประเมินคุณภาพของเด็กตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเก่ียวของ โดยการเผยแพรขอมูลผาน 

ชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตของสถานศึกษา สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก กลุมไลนผูปกครอง เปนตน ทั้งนี้

เพ่ือสงผลใหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปการศึกษาตอไปมีความชัดเจนสมบูรณยิ่งข้ึน 



๒๕ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน การบริหารจัดการโดยใชหลักการมีสวนรวม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

    ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
    o พอใช (4 ขอ) 
√  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
       ดี (๕ ขอ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ  
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป 

    การศึกษาตอไป 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู 

    มีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

ขอเสนอแนะในการเขียน  SAR  ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

         สถานศึกษาควรเพิ ่มเต ิม รายละเอียดคาเปาหมายทุกดาน การพัฒนาไปสู  เป าหมาย ควรระบุ

กระบวนการพัฒนาและกิจกรรมที่ทำใหบรรลุตามคาเปาหมายและควรระบุกิจกรรมการนิเทศกำกับติดตาม

ประเมินผลวาสอดคลองกับการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายและมาตรฐานครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ดาน แบบมี

สวนรวมตามบริบททองถ่ิน หากเพ่ิมเติมขอมูลการผลการประเมินการจัดทำโครงการดวย เพ่ือสามารถเปรียบเทียบ 

วาในแตละปการศึกษามีผลการประเมินท่ีสามารถนำไปพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของครู มีกระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็กจากการจัดประสบการณการเรียนรู และการจัดกิจกรรม 

กิจวัตรประจำวัน ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกตผลพัฒนาการของเด็กแบบเชิงประจักษ

โดยใหผูปกครอง มีสวนรวม เพ่ือไดนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กตามบริบทของทองถ่ินจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูปกครอง คณะครู มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปให

ชัดเจนสรุปผลการดำเนินการเผยแพรในรูปแบบเปนตัวเลข คารอยละ เผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ ที่ผูสนใจ

สามารถเขาถึงไดงาย เชน เว็ปไซตของสถานศึกษา ไลนกลุม จุลสาร แผนพับ ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อสงผลใหรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ในปการศึกษาตอไปมีความชัดเจนสมบูรณยิ่งข้ึน  



๒๖ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั 

จุดเนน การจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานสมดุล 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูราย 

    ปครบทุกหนวยการเรียนรู ทุกชั้นป 
 
 ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
    ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
    o พอใช (๔ ขอ) 
√ เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
       ดี (๕ ขอ) 
 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณการ 
    เร ียนร ู  ไปใช ในการจ ัดประสบการณโดยใช สื่อ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ 
    เรียนรู  

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ 
    อยางเปนระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบ  
    การณของครูอยางเปนระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ 
    พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน  SAR  ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

           สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดขอมูลการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรของสถานศึกษา

ครบทุกหนวยการเรียนรู ทุกชั้นปที ่ระบุถึงการสงเสริมพัฒนาเด็กทุกดานสมดุล บูรณาการการจัดกิจกรรม ๖ 

กิจกรรมหลักกับแผนการจัดประสบการณ บันทึกผลหลังการจดัประสบการณ และมีเครื่องมือสำหรับประเมินหลัง

การจัดประสบการณ นำแผนจัดประสบการณการเรียนรูไปใชในการจัดประสบการณเด็กโดยใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูที ่เอื ้อตอการเรียนรู ตลอดจนภูมิปญญาในการจัดประสบการณใหเด็ก สงผลให

แผนการ จัดประสบการณเปนไปตามแผนที่วางไว มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปน

ระบบ มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครูอยางเปนระบบ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และใหขอมูล ปอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ PLC ระหวางครู และผูเกี่ยวของ เชน สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูที ่หลากหลาย ระหวางเพื่อนครู อีกทั้งมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณจาก

ผูเก่ียวของ ท้ังนี้เพ่ือสงผลใหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปการศึกษาตอไปมีความชัดเจนสมบูรณยิ่งข้ึน 

       

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 
 

 6.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับประถมศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน เนนทักษะการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  

 ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
    ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
    o พอใช (๔ ขอ) 
√ เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
       ดี (๕ ขอ) 
 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู เรียนอยางเปน 
    ระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน   

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ ์ของผู เรียนตามเปาหมายการพัฒนา 
    ผูเรียน 

√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู เรียนมาพัฒนา     
    ผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผู 
    ท่ีเก่ียวของ  

 

ขอเสนอแนะในการเขียน  SAR  ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

         สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดขอมูลเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ในเรื่องความสามารถในการ 

อาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นและแกปญหา ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ควรระบุวิธีการ 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญอยางเปนระบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล

ใหชัดเจนขึ้น เชน การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการดานการอานออกเขียนได เปนตน ควรระบุขอมูลในการ

บรรลุเปาหมายดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเรื่องการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ความสามารถในการสรางนวัตกรรม

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนแบบตัวเลข หรือการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว กำหนด 

วิธีการ โครงการ กิจกรรมหรืองานในการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนดานผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ และดาน

คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค สรุปผลการดำเนินการในรูปแบบเปนตัวเลข คารอยละ ระบุรายงานและเปดเผยผลการ

ประเมิน คุณภาพของผูเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวน

เกี่ยวของ โดยการเผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ เชน เว็ปไซตของสถานศึกษา ไลนกลุม จุลสาร แผนพับ ฯลฯ 

ท้ังนี้เพ่ือสงผลใหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปการศึกษาตอไปมีความชัดเจนสมบูรณยิ่งข้ึน 



๒๘ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน การบริหารจัดการสถานศึกษาทุกฝายมีสวนรวม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  

 ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
    ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
    o พอใช (๔ ขอ) 
√ เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
       ดี (๕ ขอ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขใน 

    ปการศึกษาตอไป 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

    ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน  SAR  ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

          สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียด นำเสนอวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ ของสถานศึกษา และระนุการ

ไดมาของวิสัยทัศน เชนการวิเคราะหสังเคราะหสภาพปจจุบันปญหา จากคณะกรรมการซึ่งประกอบไปดวย ระบ 

ท่ีมาของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ และโครงการแกปญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพื่อการพัฒนาไปสูความสำเร็จตามเปาหมาย ขอมูลผลการสอบระดับชาติ มีความสำคัญที่ยังตองมีการพัฒนาข้ึน

อยางเรงดวน ถาทำไดและนำมารายงานผลจะนาสนใจมาก โครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

แตละมาตรฐานจึงมีความสำคัญ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด และนำเสนอผลการประเมินในสวนท่ีมีจุดเดน 

มีแผนพัฒนาสงเสริมความเปนเลิศทางดานวิชาการ แมเพียงเล็กนอยก็ตาม สามารถเปนจุดเริ่มตนของการสรางแรง 

บันดาลใจในการพัฒนาได ในสวนที่เปนจุดควรพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น นำเสนอผลการบริหาร 

จัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ เชน การจัดนิทรรศการ การนำเสนอในเวทีวิชาการ การ

เผยแพรทางเว็บไซด กลุมไลน และชองทางอื่นๆ ทางระบบเทคโนโลยี นำเสนอบทบาทครูในการนำเสนอผลงาน

ทาง วิชาการ บทบาทผูปกครองท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้เพ่ือสงผลใหรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ในปการศึกษาตอไปมีความชัดเจนสมบูรณยิ่งข้ึน 



๒๙ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จุดเนน จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา

ทุกชั้นป 
 
 ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
    ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
    o พอใช (๔ ขอ) 
√ เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  
       ดี (๕ ขอ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ 
    จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ      
    และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
    สอนอยางเปนระบบ   

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
    การสอนของครูอยางเปนระบบ  

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ 
    พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

ขอเสนอแนะในการเขียน  SAR  ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 

           สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมรายละเอียดวามีการสงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาโดย

มีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการใชสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนที่ทันสมัย มี

การ จัดทำบันทึกผลและเครื่องมือสำหรับการประเมินผลหลังการสอน มีการแสดงขอมูลและผลงานของผูเรียนท่ี

เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู มีวิธีวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย ซึ่งสามารถแสดงขอมูลเชิง

พัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคล และประเมินผลในภาพรวมของทุกรายวิชา แสดงขั้นตอนการใชเครื่องมือ 

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย แสดงขอมูลเชิง

พัฒนาการรายบุคคลและประเมินเปนภาพรวมของกลุมวิชา ระบุวามีการนำผลจากการประเมินที่ไดวิเคราะหถึง

สาเหตุ และ ปญหาที่เกิดขึ้น นำผลประเมินมาวางแผนจัดการเรียนรู และดำเนินการตามแผน เชน มีการจัดอบรม

พัฒนา ระบุหรือแสดงขอความเชื่อมโยงจากผลในมาตรฐานคุณภาพของผูเรียนที่เกิดขึ้น มีการพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูทั้งรายบุคคลและภาพรวมของสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อสงผลใหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในป

การศึกษาตอไป มีความชัดเจนสมบูรณยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          สถานศึกษาควรเขียนรายงานให SAR มีความสมบูรณยิ่งข้ึน ควรระบุขอมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญของสถานศึกษา 

ที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงาน เชน โครงสรางการบริหาร และขอมูลดานอาคารสถานที่ ระบุขั ้นตอนวิธีการ

รายละเอียด การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป โครงการ และกิจกรรมตางๆ

ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจของสถานศึกษา การรายงานผลการดำเนินการใหยึดเปาหมายหรือ 

วัตถุประสงคที่ระบุในแผนเปนสำคัญ ผลผลิตที่เกิดจากการบริหารจัดการจึงจะชัดเจน และเปนสถานศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางดีดังนั้นควรนำเสนอกลยุทธวิธีการพัฒนา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปน

แบบอยางที่ดีสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีขอจำกัดหลายอยางแตประสบความสำเร็จได และบทสรุปสำหรับ 

ผูบริหารสถานศึกษาควรนำเสนอใหครบตามหัวขอหลักใหครบถวนโดยเฉพาะผลของการประเมินตามโครงการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ควรนำผลการประเมินมาลงในบทสรุปผูบริหารสถานศึกษาใหครบทั้ง ๓



๓๐ 
 

 
 

มาตรฐาน และควรมีการจัดทำแนวทางรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้น และอาจจะมีการจัดทำแบบอยางที่ดี (Best 

Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ใหครอบคลุมทุกมาตรฐาน จะทำใหรายงานมีความสมบูรณและนาสนใจ

มากข้ึน 

๗. การรับนักเรียน ปการศึกษา 256๗ 

 อัตราการเขาเรียนของนักเรียน ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน หมูที่  ๒ และหมูท่ี ๓ ตำบลบานขาว     
อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา   (ขอมูล ณ วันท่ี 1๖ พ.ค. 256๗) 
 

ระดับช้ัน 
อัตราการเขาเรียน ปการศึกษา 256๗ 

จำนวนนักเรียนตามแผน
รับ 

จำนวนท่ีเขา
เรียน 

อัตราเขาเรียนรอยละ 

อนุบาล ๒ ๕ ๕ 100 
ป.1 ๕ ๔ 100 

 

อัตราการออกกลางคัน เปรียบเทียบอัตราการออกกลางคันตั้งแตปการศึกษา 25๖๔ – 256๖ 

ปการศึกษา อัตราการออกกลางคัน 
อนุบาล ประถมศึกษา 

25๖๔ - - 
256๕ - - 
256๖ - - 

 

อัตราการตกซ้ำชั้น  เปรียบเทียบอัตราการ ตกซ้ำชั้นตั้งแตปการศึกษา 25๖๔ – 256๖ 

ปการศึกษา 
อัตราการตกซ้ำช้ัน 

อนุบาล ประถมศึกษา 
25๖๔ - - 
256๕ - - 
256๖ - - 

 8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีผานมา 
   1.  โรงเร ียนขาดแคลนสื ่อการสอนดานเทคโนโลยีที ่ม ีความจำเปนตองพัฒนาใหทันตอความ
เจริญกาวหนาทางนวัตกรรมเทคโนโลยี 

  2.  โรงเรียนมีความจำเปนตองมีสื่อและเทคโนโลยีเพื่อบริการนักเรียนและพัฒนานักเรียนแตขาดการ
สนับสนุน 
   ๓.  งบประมาณในการซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียน ที่มีสภาพเกาและชำรุด
เสียหาย 
   ๔.  อุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เพ่ือใชทดแทนของเกาท่ีชำรุดเสียหาย 
   ๕.  ครูผูสอนพลศึกษา 

ดานที่ ๒  ดานการบริหารจัดการ 
           ๑.  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๓๑ 
 

 
 

     ๑.1) การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา : ระดับคุณภาพ  ๓  ด ี
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ 

     ๑.2) การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา : ระดับคุณภาพ  4  ดีเลิศ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดเีลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 

 
สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรมเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย และการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปจจัยดาน
โครงสรางและนโยบายโรงเรียน การบริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงิน 
กระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ สรุปตามมาตรฐานการศึกษา ไดดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผูเรียน 
จุดเดน/จุดแข็ง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสุขภาวะทางรางกายและจิตใจท่ีดี 
จุดดอย/จุดออน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเดน/จุดแข็ง มีระบบการบริหารงานท่ีชัดเจน 
  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางวิชาชีพ 
  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
จุดดอย/จุดออน การดำเนินงานทางวิชาการท่ีเนนผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                     ทุกกลุมเปาหมาย 
 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเดน/จุดแข็ง มีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
จุดดอย/จุดออน จัดการเรียนรูท่ีผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๖. การศึกษาสภาพของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว (SWOT) 
 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียนการประเมินและวิเคราะหสถานภาพ SWOT Analysis ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 



๓๒ 
 

 
 

วิเคราะหสภาพแวดลอม (ภายนอก) ของหนวยงาน โดยการวิเคราะห C-PEST 
 

ดาน ประเด็นท่ีเปนโอกาส (Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค (Threats) 
1. ดานพฤติกรรม
ของลูกคา : C 

1. โรงเรียนอยูใกลบานทำใหสะดวกและ
ปลอดภัยแกนักเรียน 
2. โรงเรียนเปดโอกาสใหทุกคนไดเรียน
โดยเฉพาะนักเรียนพิเศษ และพิการเรียนรวม 
3. โรงเรียนมีความพรอมในดานแหลงการ
เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. กระแสคานิยมการเรียนในเมือง
เพ่ิมข้ึน 
2. ผูปกครองบางสวนใหความรวมมือ
ในการแกปญหานักเรียนคอนขางนอย 
3.นักเรียนอาศัยอยูกับปู-ยา,ตา-ยายมี
แนวโนมเพ่ิมข้ึน 
4. ผูปกครองนักเรียนมีรายไดนอย 

2. ดานการเมือง
และกฎหมาย : P 

1. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ป 
2. รัฐนำระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
มาใช สงผลใหผูรับบริการไดรับประโยชน มี
ความเสมอภาคและไดรับความเปนธรรม 
3. ไดรับการสนับสนุนดานบุคลากร 
4. นโยบายการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยใชพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลาเปนฐาน ( Area 
Base Assessment :ABA) สงผลใหมองเห็น
ภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
ไดท้ังระบบ 
5. องคการปกครองสวนทองถ่ินใหการ
สนับสนุนดานการศึกษา 
6. การเขาสูประชาคมอาเซียน สงผลใหการ
พัฒนาการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษ
และภาษาอ่ืนท่ีใชในกลุมประเทศอาเซียน 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบอย 
2. การออกกฎหมายทางการศึกษาใน
บางประเด็น ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด สงผลใหการกำหนดทิศทาง
การศึกษาไมชัดเจน 
3. การจดัสรรงบประมาณรายหัวไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการ
โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียนขนาด
เล็ก 
4. งบประมาณในการสนับสนุนครูและ
บุคลากรในการพัฒนาความถนัดใน
การสอนของตนและภาษาอังกฤษให
ทัดเทียมประเทศแนวหนาของอาเซียน
มีไมเพียงพอ 

3. ดานเศรษฐกิจ : 
E 

1. ชุมชนมีอาชีพท่ีหลากหลายทำใหมี
แนวโนมดานเศรษกิจท่ีดี 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ  
3. การขยายตัวการลงทุนโดยเฉพาะดาน
โครงสรางพ้ืนฐานของประเทศเพ่ือเปน
ศูนยกลางเศรษฐกิจสูอาเซียน 

1. สภาพเศรษฐกิจของชุมชนสวนใหญ
เปนภาคเกษตรมีรายไดเฉลี่ยตอหัว
ประชากรต่ำสงผลกระทบตอการระดม
ทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 
2. นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ี
ยากจน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณใน
การศึกษาไมเพียงพอ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 

 
ดาน ประเด็นท่ีเปนโอกาส (Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค (Threats) 
4. ดานสังคมและ
วัฒนธรรม : S 

1. ประชาชนชาวบานขาว เปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในหลักศาสนา 
เปนสังคม  สงบสุข  อบอุน นาอยู ชวยเหลือ 
เก้ือกูล มีปญหาและเกิดอาชญากรรมนอย 
2. ผูปกครองใหการสนับสนนุในการทำ
กิจกรรมในโรงเรียน 
3. ประชาชนใหความสำคัญทางดาน
การศึกษาทำใหอัตราการเขาเรียนและเรียน
ตออยูในระดับสูง  
3. ชุมชนเห็นคุณคา ประโยชนของ
การศึกษาสงผลใหมีการสนับสนุนการศึกษา
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

1. ปญหาการหยาราง การประกอบอาชีพ
ตางถ่ิน สงผลใหเด็กตองอาศัยอยูกับญาติ 
ขาดการดูแล เอาใจใสของผูปกครอง  ทำ
ใหมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
2. การเปลี่ยนแปลงเปนสงัคมบริโภคนิยม
ตามยุคโลกาภิวัฒน สงผลใหเด็กนักเรียน
และเยาวชนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 
3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและ
ประชาชน มีคานิยมในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนโรงเรียนในเมือง ทำใหโรงเรียนใน
ชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง สงผลใหมี
สถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 
 

5. ดานเทคโนโลยี : 
T 

1. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี  
2. ภาครัฐและเอกชน เขามาสงเสริมการ
พัฒนาดานเทคโนโลยีมากข้ึน สงผลใหมีสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1. ความกาวหนาของเทคโนโลยี สงผลให
วัสดุอุปกรณท่ีรองรับเปลี่ยนไปอยาง
รวดเร็ว ตองใชงบประมาณจำนวนมาก
และไมเพียงพอตอจำนวนประชากร
นักเรียนท่ีมีอยู 
2. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณใน
การใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
ผูปกครองขาดความรู ทักษะ 
ความสามารถในการแนะนำแกบุตรหลาน 
3. ขาดการสงเสริมการทำวิจัยและการนำ
ผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 



๓๔ 
 

 
 

วิเคราะหสภาพแวดลอม (ภายใน) ของหนวยงาน โดยการวิเคราะหแบบ 2S 4M 
 

ดาน ประเด็นท่ีเปนโอกาส (Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค (Threats) 
1. โครงสรางและ
นโยบาย : S1 

1. การกำหนดโครงสรางสายงานการบังคับ
บัญชา ของหนวยงานทางการศึกษาชัดเจน 
มี 4 ฝายงาน ไดแก บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ 
และบริหารงานท่ัวไป โดยมีการกำหนด
ขอบขายงานท่ีชัดเจน 
2. การสงเสริมใหครูและผูบริหารทางการ
ศึกษาเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงสูคุณภาพ
การศึกษาทางการศึกษาสนองตอนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา โดยใชเครือขาย
พัฒนาคุณภาพและเทคนิคการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม 
 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ
ผูบริหารทางการศึกษาสงผลใหการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไมตอเนื่อง 
2. นโยบายการกระจายอำนาจทาง
การศึกษามีขอจำกัดในทางปฏิบัติ 
3. นโยบายประชาคมอาเซียนทำใหเกิด
ความเสียเปรียบทางอาชีพของคนไทย 
เนื่องจากขอจำกัดดานภาษา 

2. ผลผลิตและบริการ 
: S2 

1. การใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม
ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง
และมีคุณภาพ  
2. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองหลักสูตรการศึกษาชาติ บริบท
และตามความตองการของทองถ่ิน 
3. ประชากรทุกกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
บริการ ทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตร 
4. มีการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
5. ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาสวนใหญมี
โอกาสเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนและมีงาน
ทำ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วิชา
ภาษาอังกฤษปการศึกษา 2566 ของ
ทุกระดับชั้น ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีควรพัฒนา
และในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย และสังคม
ศึกษาควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามระเบยีบ
ของทางราชการ ทำใหการบริการและ
อำนวยความสะดวกแกประชาชน ยังไม
มีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 

 
ดาน ประเด็นท่ีเปนโอกาส (Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค (Threats) 
3. บุคลากร : M1 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวินัย
ของราชการเปนแบบอยางท่ีดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
มุงม่ัน มีความกระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเอง สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. การสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง สวนใหญมี
คุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึน
ไปมีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญ
กำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีจำนวนเพียงพอ 
5. บุคลากรทำงานเปนทีม 

1.ยังขาดบุคลากรในวิชาชีพเฉพาะ เชน 
ครูพละ ธุรการประจำทุกวัน  
2. ครูและบุคลากรมีภาระงานมากจนมี
เวลาใหกับการเตรียมการจัดการเรียน
การสอนนอยลง 
3. ครูและบุคลากรยายกลับภูมิลำเนา
เม่ือถึงเกณฑการยายบอย  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปน
อัตราจาง ไมมีความม่ันคงและ
ความกาวหนาในวิชาชีพ 
5. ขาดการสงเสริมความรวมมือการ
แลกเปลีย่นบุคลากรจาก
สถาบนัการศึกษา/หนวยงานใน
ตางประเทศ และบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในทองถ่ิน เขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาการศึกษา 
 

4. ประสิทธิภาพทาง
การเงิน : M2 

1. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการ
กระจายอำนาจดางบประมาณในลักษณะ
จัดสรรเปนวงเงินรวมและเงินอุดหนุนราย
หัวสงผลใหสามารถบริหารจัดการศึกษาได
คลองตัวตรงตามความตองการ 
2. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 
3. การพัฒนาระบบการเบิกจายเงินท่ี
ทันสมัย โดยระบบ GFMIS ทำใหเบิกจาย
งบประมาณ ไดอยางถูกตองรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก การจัดสรร
งบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. บางงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตองมี
การสำรองจายกอนเนื่องจากมีความ
จำเปนเรงดวน 
3. การจดัสรรงบประมาณจากตนสังกัด
บางครั้งลาชา สงผลตอประสิทธิภาพใน
การดำเนินการ 
4. งานการเงินและพัสดุ กำหนด
ระเบียบและเง่ือนไขตายตัว ซ่ึงใน
สถานศึกษาผูปฏิบัติงานคือครู ซ่ึงมี
หนาท่ีโดยตรงคือการสอน ครูจึงตองใช
เวลาในการทำงานการเงินและพัสดุมาก 
ทำใหเบียดบังเวลาการสอนของครู 
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ดาน ประเด็นท่ีเปนโอกาส (Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค (Threats) 
5. วัสดุ อุปกรณ : M3 1. สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาใช ในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. สถานศึกษามีสื่อ ICT ทำใหนักเรียน
สามารถแสวงหาความรูไดเต็มศักยภาพ
ของตนเอง 
3. สถานศึกษาสามารถบูรณาการการ
จัดการเรียนรูกับแหลงเรียนรูและสถาน
ประกอบการอยางหลากหลาย 
4. มีแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินสามารถ
นำมาสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ขาดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาประจำตำบล  (วัสดุอุปกรณ 
การจัดการ) และศูนยการเรียนรูทาง
การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ประจำ
ตำบล เพ่ือใหบริการ แกนักเรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน 
2. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อ
เทคโนโลยีการศึกษาบางรายการไมได
มาตรฐานขาดการบำรุงรักษาอยาง
ตอเนื่อง 
3. ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหลง
เรียนรู เชนหองปฏิบัติการทางภาษา 
และ คอมพิวเตอร 

6. การบริหารจัดการ 
: M4 

1. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการ
บริหารเชิงกลยุทธอยางเปนระบบ 
2. มีการบริหารจดัการศึกษาในรูปแบบ
เครือขายหลากหลายรูปแบบ สงผลใหทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีการกระจายงานและหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามความสามารถของบุคคล 
4. บุคลากรทุกคนมีงานพิเศษนอกเหนือ
งานสอนตามกลุมการบริหารงาน 

1. ขาดระบบฐานขอมูลศูนยสารสนเทศ
จังหวัด (Data Based) ท่ีเปนเอกภาพ
สงผลใหการใชทรัพยากรรวมกันในการ
วางแผนขาดประสิทธิภาพ (Unity) 
2. หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีขาด
การประสานงานและบูรณาการการจัด
การศึกษารวมกันอยางเปนระบบยัง
ออนดอยประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 
3. มีนโยบายงานเรงดวนอยูเสมอซ่ึง
สงผลกระทบกับการจัดการเรียนการ
สอน 
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ตาราง 1  แสดง คาน้ำหนักคะแนนเฉล่ียปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกโดยการวิเคราะห C-PEST 

              

รายการปจจัย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนัก x คะแนน

เฉลี่ย สรุปผลการวิเคราะห 
สภาพแวดลอมภายนอก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S 0.30 4.00 1.00 1.20 0.30 0.90 

T 0.20 3.00 2.00 0.60 0.40 0.20 

E 0.30 3.00 1.00 0.90 0.30 0.60 

P 0.20 3.00 2.00 0.60 0.40 0.20 

รวม 1.00 13.00   6.00 3.30 1.40 1.90 

       

       

       

ตาราง 2   แสดงคาน้ำหนักคะแนนเฉล่ียปจจัยสภาพแวดลอมภายใน(2S4M) 

              

รายการปจจัย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ
วิเคราะห สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1 0.20 4.00 1.00 0.60 0.20 0.40 

S2 0.10 4.00 1.00 0.40 0.10 0.30 

M1 0.20 4.00 2.00 0.60 0.40 0.20 

M2 0.15 3.00 2.00 0.45 0.30 0.15 

M3 0.15 3.00 1.00 0.45 0.15 0.30 

M4 0.20 4.00 1.00 0.60 0.20 0.40 

รวม 1.00 22.00  8.00 3.10 1.35 1.75 
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กราฟสถานภาพของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
จากการสังเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ – ๒๕๗0 
 

 
 ผลการประเมินสภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนชุมชน
วัดบานขาว  ดังกลาวขางตนสามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียน อยูในลักษณะ”เอื ้อและแข็ง” (STAR) 
กลาวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่ จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษา และใหบริการทางการศึกษากับชุมชนหรือ
กลุมเปาหมายไดอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตรงตามความรู ความสามารถของ
ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ กอใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท่ี
เปนระบบชัดเจนมีคุณภาพ ดานผลผลิตและการใหบริการที่ดีมีชื่อเสียงมีจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใตการสงเสริม
สนับสนุนจากปจจัยภายนอก ซ่ึงไดแกปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม ดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง
และกฎหมาย ซ่ึงมีระเบียบปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดำเนินการ 
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สวนท่ี   2 

บริบทท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
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สวนท่ี  2 

บริบทท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ ไดนอมนำ
พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว ดานการศึกษา กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล จุดเนน
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา และบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของมาเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ และกำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
 
 
  พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
 1.1 ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 
 1.2 ยึดม่ันในศาสนา   
 1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   
  1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
 2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
 2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   
 2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว   
 2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 
เยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 

3.2 การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 
ทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด  

3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เปนพลเมืองด ี 
 4.1 การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   

 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำ 
หนาท่ีเปนพลเมืองด ี  

4.3  การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงาน 
อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

1. พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
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ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
   มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 
ระดับ ไดแก 
   แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผน
ตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง 

  แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง
ประเทศ  

  ซึ่งแผนระดับที่ 1 และ 2 เปนแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติเสนอ ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ จึงไดศึกษาวิเคราะหความ
สอดคลองเชื่อมโยง ระหวางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ กับแผนท้ัง 3 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 

   วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ  

  ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ
ม่ันคงในทุกมิติ  

  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจาก
การพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องคการสหประชาชาติ  

  ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที ่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

  1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
 

2. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
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   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

   ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
    1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
มีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  
   เปาหมาย 
      1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
     2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      3. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมใน
การ ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง
ประเทศ 
     5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

      ตัวช้ีวัด 
      1. ความสุขของประชากรไทย  
      2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
     3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 
      5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
   ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
      1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
      3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
      4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใช
ภาครัฐ  
      5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” (2) “ปรับ
ปจจุบัน” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

  เปาหมาย 
    1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

      ตัวช้ีวัด 
  1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได 

    2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน  
     3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

   4.  ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
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    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   1. การเกษตรสรางมูลคา  
   2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
   3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
   4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม  
  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ัง
กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอ่ืน  

  เปาหมาย 
  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  ตัวช้ีวัด 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3.  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม   
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
 5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
 6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

สำคัญที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่น มารวม
ขับเคลื่อน  

 เปาหมาย 
 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ

สรางสังคมคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัด 

  1.  ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
 2.  ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
 3.  ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลย ี
 4.  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
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  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มี

เปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  
 เปาหมาย 
 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุ นตอไปไดใช 

อยางยั่งยืน มีสมดุล 
 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดลอม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัด 
 1. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
 2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 
 3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
 3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
 4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  
 5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี

เปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน
สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ใน
การกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  

 เปาหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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 3. ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  
 ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยตุิธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการพัฒนาประเทศ  
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  
 

 
 

  
 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ ไดมีการประกาศเมื ่อวันท่ี 6 เมษายน 2561 เพื่อกำหนดกลไก วิธีการและ
ข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติ
ไวในรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดองมีการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดาน
จิตใจ สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ ประชาชน มีความสุข มี
ค ุณภาพชีว ิตที ่ดี และมีส วนร วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ดาน ไดแก  1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการ
แผนดิน 3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยสีารสนเทศ  9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน  
11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  12) ดานการศึกษา  13) ดานวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป ๗ เรื่อง และไดกำหนดเปาหมาย
รวมและตัวชี้วัดของการพัฒนาการศึกษาในแตละเรื่อง ดังนี้  

 

3. แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
 
 ๑. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 



๔๖ 
 

 
 

 เรื่องท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชำติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง 

เปาหมายรวม 
๑. ประเทศไทยมีการบังคับใชกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการศึกษาเปนกลไกสำคัญตอการ

บริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยางเหมาะสม สอดคลองกับ (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. .... 

  ๒. ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนมีความรวมมือในการจัดการศึกษาอยาง
สมดุลและภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมข้ึน 

  ๓. คนไทยทุกชวงวัยสามารถเรียนรู ตลอดชีวิตไดตามความตองการผานการจัดการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ผานชองทางตางๆ เพื่อใหเปนคนไทยที่มีศักยภาพ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะไดตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

  ๔. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเปนเอกภาพ ตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติเพ่ือใหสามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ และสามารถแขงขันได 

  ๕. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ เปนหนวยงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในระดับสูง เพื่อการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจที่กำหนดไวใน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .... 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการศึกษาที ่ไดร ับการจัดทำ ปรับปรุง แกไข ใหสอดคลองกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... มีผลบังคับใช (ภายใน ๒ ป) 
  ๒. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาโดยภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม

เปาหมายไดรับการแกไขหรือปรับปรุงครบถวนตามท่ีระบุไวตามเปาหมายระยะสั้น 
  ๓. สัดสวนของการจัดการศึกษาในระดับตางๆ โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ ภาคเอกชน 

หรือโดยความรวมมือระหวางรัฐ กับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือภาคเอกชนท้ังในดานสัดสวนของจำนวน
ผูเรียน จำนวนสถานศึกษา และมูลคาของทรัพยากรที่ใชเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ
ตามเปาหมายระยะสั้น 

  ๔. มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพื ่อการเร ียนรู ตลอดชีว ิตของระบบการศึกษาไทย และ 
ผลการดำเนินการตามดัชนีมีระดับเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ 

  ๕. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเปนเอกภาพตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหสามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ และสามารถแขงขันได 

  ๖. แผนการศึกษาแหงชาติ (ฉบับปรับปรุง) ที่มีความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ปจจัยดานความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม ความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของประเทศและของโลก สถานการณการศึกษาของประเทศ ยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดรับความเห็นชอบและมีผลบังคับใช (ภายในป พ.ศ. ๒๕๖๓) 

  ๗. ความสอดคลองของแผนระดับตางๆ ของสวนราชการที่เกี่ยวของกับการศึกษา ภายในป พ.ศ. 
๒๕๖๕) 

๘. มีการจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

 



๔๗ 
 

 
 

 เรื่องท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เปาหมายรวม 
  ๑. เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุมทั่วไป และกลุมที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สามารถเขาถึง และ

ไดรับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอยางเหมาะสม มีคุณภาพ ทั่วถึง และเทาเทียมกัน รวมถึงมีระบบ
คัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับชวงวัย มีระบบฐานขอมูลท่ี
เอื้อตอการดูแลที่เชื่อมโยงกันไดระหวางหนวยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ มีกลไกขับเคลื่อนและ
บูรณาการการทำงานระหวางกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสอดคลอง เปนเอกภาพ 

  ๒. พอ แม ผูปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวของไดรับปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mindset) เกี่ยวกับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการเตรียมความพรอมกอนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละของเด็กปฐมวัยที ่สามารถเขาถึงและไดรับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัย 

อยางเหมาะสม มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเทาเทียมกัน 
  ๒. รอยละของพอแมที่ไดรับการพัฒนาบทบาทการเปนพอแม และการเตรียมความพรอมกอน

ตั้งครรภ 
  ๓. รอยละของพอแม ผูปกครองท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
  เรื่องท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  เปาหมายรวม 
  ๑. เด็ก เยาวชน และประชาชน ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคใน

โอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมถึงเสริมสรางพัฒนาครูและสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองคความรูที่นำไปใชไดจริงเพื่อยกระดับความสามารถของคนไทย
ไดอยางยั่งยืน 

  ๒. บุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความตองการการดูแลเปนพิเศษ
ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงเต็มศักยภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 

  ๓. โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดกลางท่ีตองการการยกระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษาอยางเรงดวน ไดรับการแกปญหาอยางเปนระบบ 

  ๔. ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดรับเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนเกื้อกูล
อื่นที่เหมาะสม โดยใหคำนึงถึงการปฏิบัติงานที่มีความยากลำบาก หรือการปฏิบัติงานในพื้นที่ที ่เสี่ยงภัยหรือ
หางไกล 

  ๕. ครูและผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่หางไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ตองการการ
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนสามารถเขาถึงการสนับสนุนทางวิชาการไดอยางเพียงพอ 

ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสในระบบการศึกษาท่ีไดรับการอุดหนุนเงินทุนเพ่ือ

บรรเทาอ ุปสรรคการเข าถ ึ งการศ ึกษาท ี ่สอดคล องก ับความจำเป นรายบ ุคคลจนสำเร ็จการศ ึกษา 
และการพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

  ๒. รอยละของเด็กเล็กในครอบครัวที่ขาดแคลนทุนทรัพย หรือมีลักษณะเฉพาะไดรับการอุดหนุน
ใหสามารถดูแลเด็กเล็กไดดี มีพัฒนาการสมวัยและมีความพรอมเขาสูระบบการศึกษา (School Readiness) 

  ๓. สัดสวนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับโอกาสการเขาสูการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย / ปวช.-ปวส. ของเยาวชนในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนเพ่ิมข้ึน 

 



๔๘ 
 

 
 

  ๔. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับกอนวัยเรียน 
    ๑) รอยละ ๘๐ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๐ ภายใน ๑๐ ป 
๕. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา 
    ๑) รอยละ ๙๕ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๙ ภายใน ๑๐ ป 

  ๖. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    ๑) รอยละ ๙๐ ภายใน ๓ ป 
    ๒) รอยละ ๙๕ ภายใน ๑๐ ป 

  ๗. ดัชนีการพัฒนามนุษย (Human Development Index) ของประเทศไทย ดัชนีการพัฒนา
คุณภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยจากการประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก (The World Economic Forum: 
WEF) และตัวชี้วัดทางการศึกษาของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (SDG4) ของประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึน
สูการบรรลุเปาหมายในป ๒๐๓๐ 

  ๘. การจัดสรรงบประมาณดานศึกษาของประเทศเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (Equity-
based budgeting) มีสัดสวนไมต่ำกวารอยละ ๕ ภายใน ๓ ป 

  ๙. ระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการ ๖ กระทรวง 
    ๑) ครอบคลุมขอมูลเด็กเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสมากกวารอยละ ๗๕ ของ

ประเทศภายใน ๓ ป 
    ๒) ครอบคลุมขอมูลเด็กเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสมากกวารอยละ ๙๐ ของ

ประเทศภายใน ๑๐ ป 
  ๑๐. ความครอบคลุมของระบบคัดกรองและกลไกการคัดกรองบุคคลที่มีความบกพรองตาง ๆ 

บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษและบุคคลท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 
  ๑๑. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

สำหรับบุคคลพิการ บุคคลผูมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 
  ๑๒. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง วินิจฉัย สงตอ และชวยเหลือ 
  ๑๓. ความกาวหนาของการดำเนินการตามขอเสนอแนะตอรัฐบาลวาดวยยุทธศาสตร    เพ่ือ

แกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล 
  ๑๔. ความกาวหนาของการดำเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อแกปญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ตองการ

การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอยางเรงดวนอยางเปนระบบ 
  ๑๕. รอยละของสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
  ๑๖. จำนวนครูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง กระจายตัวออกไปในพ้ืนท่ีท่ีมีความขาดแคลนครู 
  ๑๗. อัตราการยายออกของครูในพ้ืนท่ีหางไกลนอยลง 
  ๑๘. จำนวนครูและผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลและโรงเรียนขนาดกลางท่ีสามารถ

เขาถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
 

  เรื่องที่ ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย 

  เปาหมายรวม 
  ๑. มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความตองการของประเทศ (demand-side financing) โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือคัดกรองผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุนทุนการศึกษา คัดเลือกสถาบันการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ในการผลิตครูเพ่ือใหผูรับทุนเขาศึกษา เพ่ือใหไดครูท่ีมีสมรรถนะตรงกับความตองการของประเทศ ดำเนินการโดย
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในระยะเวลาอยางนอย ๑๐ ป 

  ๒. ไดครูสมรรถนะสูงและตรงตามความตองการของประเทศ ที่จบการศึกษาจากสถาบันที่ใช
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ทำใหนิสิตนักศึกษาครูมีความศรัทธาตอวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปนครู มี
ความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับประสบการณดานวิชาชีพครูและการนิเทศที่มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง
ตลอดหลักสูตร 

  ๓. ไดครูอาชีวศึกษาที่มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

  ๔. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรูและทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี
ของตนอยางตอเนื ่อง เพื ่อความกาวหนาทางวิชาชีพดวยระบบและวิธ ีการที ่หลากหลายและเหมาะสม 
ในการพัฒนาแตละกลุม โดยคำนึงถึงการปฏิบัติงานในพื้นที่หางไกล เสี่ยงภัย ยากลำบาก และทุรกันดารใหไดรับ
ความสะดวกในการพัฒนา 

  ๕. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ ไดรับคาตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับความสามารถ ประสิทธิภาพในการสอน และผลลัพธในการพัฒนาผูเรียน โดยคำนึงถึงผูปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีหางไกล เสี่ยงภัย ยากลำบาก และทุรกันดาร 

  ๖. ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และจัด
หรือสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาความรู สมรรถนะ และประสบการณที่จำเปนสำหรับการ
ปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึงการพัฒนาผูที่มีโอกาสจะไดรับการคัดเลือกหรือสรรหาเปนผูบริหาร สถานศึกษาและผูที่ไม
ผานการประเมิน 

  ๗. ใหคุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครูที ่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการดำเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน 
ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

  ๘. ใหระบบงานในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ เปนระบบท่ีมีการดำเนินการ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคลองตัว มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสมเอื้อตอการบริหารสถานศึกษาที่มี
ความเปนอิสระ 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. การจัดสรรเงินในแผนการผลิตและพัฒนาครูของประเทศไทย เปนไปตามเปาหมายการ

ดำเนินงานของแผน อยางนอยรอยละ ๘๐ 
  ๒. ผลการสืบคนขอมูลครูจากระบบขอมูลครู (Teacher Data System) เพื่อนำมาใชพยากรณ

ขอมูลการผลิต การใช และการคาดการณอัตรากำลังครูในสาขาที่ขาดแคลน มีความนาเชื ่อถือและถูกตอง 
สอดคลองกับสภาพการณจริง อยางนอยรอยละ ๘๐ 

  ๓. จำนวนสถาบันการผลิตครูมีการนำกรอบมาตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูและมาตรฐาน 
สมรรถนะของวิชาชีพครูอาชีวศึกษามาใชในการจัดทำหลักสูตรการผลิตครู อยางนอยรอยละ ๘๐ 

  ๔. จำนวนสถาบันการผลิตครูมีการนำหลักสูตรการผลิตครูไปใช โดยปรับใหสอดคลองกับบริบท
ของแตละสถาบันการศึกษา รอยละ ๑๐๐ 



๕๐ 
 

 
 

  ๕. จำนวนอาจารยท่ีสอนในสถาบันท่ีมีการผลิตครู มีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด 
  ๖. จำนวนการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรดานการศึกษาพิเศษท่ีครอบคลุมท้ังกลุมพิการ กลุมผูมี

ความสามารถพิเศษ และกลุมท่ีมีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 
  ๗. รอยละของสถานศึกษาหรือสถานประกอบกิจการมีผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณดานการ

ปฏิบัติมาเปนครูฝกอาชีวศึกษา 
  ๘. รอยละของครูอาชีวศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญในการปฏิบัติและมีโอกาสเรียนรู ในสถาน

ประกอบการจริง 
  ๙. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาทางวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
  ๑๐. รอยละของครูและผู บริหารที ่ผานเกณฑการพัฒนาดวยระบบ National Professional 

Teacher Platform (NPTP) 
  ๑๑. จำนวนศูนยฝกอบรมและพัฒนาครูอาชีวศึกษา ในแตละภูมิภาค 
  ๑๒. รอยละ ๘๐ ของจำนวนครูทั่วประเทศที่เขารวมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื ่อน

เครือขายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) 
  ๑๓. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานสมรรถนะหลักและมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของผูบริหาร 
  ๑๔. ดัชนีการปฏิบัติหนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ 
  ๑๕. อัตราการผลิตครูเปนไปตามตามแผนอัตรากำลังท่ีวิเคราะหจากระบบขอมูลครู 
  ๑๖. อัตราการบรรจุขาราชการครูตามความตองการจำเปนของพ้ืนท่ี 
  ๑๗. ดัชนีความเชื่อมั่นของขาราชการครูในเรื่องความกาวหนาทางวิชาชีพอยางเปนธรรม บน

ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียน และระบบการเลื่อนวิทยฐานะเปนไปอยางถูกตองเปนธรรม ตอบสนองการพัฒนาของ
ผูเรียน 

  ๑๘. ดัชนีความเชื่อมั่นในระบบสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานประสิทธิภาพ 
สุจริต โปรงใส เปนธรรมและท่ัวถึง 

  ๑๙. ดัชนีการออมและการใชจายของครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
  เรื่องท่ี ๕ : การปฏิรูปการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  เปาหมายรวม 
  ๑. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
  ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
  ๓. มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที ่ไดรับการปรับปรุงใหสามารถประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพื่อใชประโยชนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีสัมฤทธิ์ผล และมีแนวทางในการ
คัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  ๔. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีการ
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา 
(Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน 

  ๕. สถานศึกษาระดับตาง ๆ มีระบบคุมครองดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอยาง
เหมาะสม 

  ๖. เพิ่มจำนวนผูเรียนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคลองกับความตองการของภาคเอกชนและ
ประเทศ และผูจบอาชีวศึกษามีงานทำ 



๕๑ 
 

 
 

  ๗. ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรู ทักษะ เกงปฏิบัติ มีสมรรถนะเปนที่ยอมรับ หรือผานการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝกงานในสถานประกอบการ 

  ๘. ผูเรียนท่ีจบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถท่ีจะเปนผูประกอบการไดเอง 
  ๙. บัณฑิตในระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มการ

ผลิตในสาขาท่ีประเทศตองการ และลดการผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีไมตรงกับความตองการของตลาด 
  ๑๐. สถาบันอุดมศึกษาของไทยสามารถตอบสนองความตองการของประเทศไปในอนาคต ทั้งใน

ดานการพัฒนาคน การวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม ตลอดจนทำใหสถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถปรับตัวและ
แขงขันไดในโลก หรือเปนสถาบันท่ีสามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมไดอยางมีประสิทธิผล 

  ๑๑. ลดปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูที่มีศักยภาพ
ในการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถเขาเรียนในสาขาท่ีตนถนัด ไดอยางเต็มศักยภาพ 

  ๑๒. เพิ ่มประสิทธิภาพของการใชงบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษาและธรรมาภิบาลภายใน
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ให การจ ัดการม ีความร ับผ ิดชอบ ความโปร  ง ใส  ตรวจสอบได และส  ง เสริ ม 
การมีสวนรวมอยางเหมาะสม 

  ๑๓. มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น เปนหนวยงานที่ไมแสวงหาผลกำไร ทำหนาท่ี
เปนองคกรกลางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมท้ังการจัดทำ สงเสริม สนับสนุนการนำหลักสูตรไปใช ตลอดจนติดตามผล  

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. .... เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะซึ่งกำหนดความชัดเจน

เก่ียวกับสมรรถนะหลักท่ีคาดหวังในแตละระดับการศึกษาของผูเรียน กำหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานเวลาเรียน
เพ่ิมเติม และรูปแบบการตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 

  ๒. จำนวนครูที่มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการ
วัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมุงเนนสมรรถนะ รวมถึงแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย และภูมิใจ
ในชาติ 

  ๓. รูปแบบการเกิดปญหาอาชญากรรม และปญหาทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย 
  ๔. ระบบการทดสอบระดับชาติที่สามารถประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาที่ตรงตามเปาหมาย

ของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ๕. วิธีการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอที่หลากหลาย มีความเปนธรรมและ

สามารถลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๖. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สรางความเชื่อม่ันใหแก

ผูมีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชนวาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ และบรรลุเปาประสงคในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพ 

  ๗. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบคุมครองผูเรียน ทั้งดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิ
ภาพ 

  ๘. อัตราสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษาสูงข้ึน 
  ๙. รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาที่เรียนในระบบทวิภาคีในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน

เพ่ิมข้ึน 
  ๑๐. รอยละของสถานประกอบการ ที ่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของผู สำเร็จการศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษา 
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  ๑๑. รอยละของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน 

  ๑๒. อัตราการไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา ๑ ป เพ่ิมข้ึน 

  ๑๓. มีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ 
  เรื่องที่ ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
  เปาหมายรวม 
  ๑. สถานศึกษาของรัฐมีความเปนอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจัดการศึกษา 

ครอบคลุมดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคลากร ดานการบริหารงาน
ท่ัวไป และมีความรับผิดชอบตอคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  ๒. ผูเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมสอดคลองกับอัต
ลักษณของชุมชนและพ้ืนท่ี 

  ๓. มีการเรียนรูและขยายผลของนวัตกรรมที่ไดจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสูการจัดการศึกษา
ในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

  ๔. กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสรางที่แบงแยกหนาที่และอำนาจเพื่อรองรับรูปแบบใหมที่แยก
ความรับผิดชอบในดานนโยบาย (Policy) ดานกำกับดูแลสงเสริม (Regulator) ดานการสนับสนุนตาง ๆ
(Supporter) และดานการดำเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุงเนนการกระจายอำนาจ ธรรมาภิบาล 
รับผิดชอบตอการสนับสนุนสถานศึกษาและมีบทบาท หนาท่ีและอำนาจสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ 

ตัวช้ีวัด 
  ๑. จำนวนสถานศึกษาที่มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาที่ดำเนินการไดจริง ตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด 
  ๒. รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น สอดคลองกับเปาหมายของพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 
  ๓. จำนวนเรื่องของนวัตกรรมการศึกษาดานตาง ๆ ที่มีการขยายผลมาสูพื้นที่อื่น ๆ หรือนำมา

ประยุกตใชในระดับประเทศ 
  ๔. มีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ ภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด 
  เร ื ่องที ่  ๗ : การปฏิร ูปการศ ึกษาและการเร ียนร ู  โดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจ ิทัล 

(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
   เปาหมายรวม 
  ๑. เพื่อพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 

Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สรางคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางความสามารถในการ
แขงขัน เพื่อใหกาวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมี
เปาหมายจำเพาะ ดังนี้ 

          (๑) เพื ่อใชประโยชนจากแหลงขอมูลความรู ตาง ๆ ที ่มีอยู และจะมีการสรางขึ ้นตอไป  
ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง ท้ังเปนท่ีรวบรวมขอมูลสื่อการ
เรียนรูเดิมท่ีมีอยูแลว 

    (๒) เปนกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ ใหอยูในรูปแบบท่ี
สามารถใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และท่ัวถึงตลอดจนมีกลไกในการเขาถึงและคัดเลือกสิ่งท่ีตองการไดโดยงาย 
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    (๓) เปนเวทีที่มีการเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน นำไปสูการเปดโอกาสใหทุกคน 
เขามาเรียนซึ่งจะลดความเหลื่อมล้ำ และนำแหลงขอมูลสื่อการเรียนรูใหมเขามาได และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
ตลอดจนเปนเวทีท่ีมีการใหบริการเพ่ือการเรียนรู (service) ตาง ๆ 

    (๔) เพื่อเรงรัดแกปญหาความเหลื่อมล้ำและสรางเสริมคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบการศึกษา
โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับผูที่อยูในทองถิ่นหางไกล หรือผูดอยโอกาส หรือผูที่มีความจำเปนพิเศษอันเปนการสราง
พลังใหกับผูเรียน ครู และโรงเรียน 

    (๕) เพื ่อพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปรับบทบาทใหเปน
ผู อำนวยการเรียนรู  (facilitator) โดยเนนใหผู เรียนมีว ิธ ีหาความรู ในโลกแหงความรู อันมากมายมหาศาล 
ใหเทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒. มีระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดทำ
ขอมูลรายบุคคลของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน และกระบวนการท่ีเก่ียวของใน
ทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

     ๓. คนไทยมีความฉลาดรู มีความเขาใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองตอการใชสื่อและระบบ
ดิจิทัลไดอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

  ตัวช้ีวัด 
  ๑. แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลที่เกิดจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในลักษณะ Social 

Enterprise และคนทุกชวงวัยนำไปใชอยางแพรหลาย เกิดเครือขายทั่วประเทศและนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต
และการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยไปสูสากล 

  ๒. รอยละความสำเร็จของฐานขอมูลกลางดานการศึกษา ครอบคลุมอยางนอยในเรื่องตอไปนี้ 
๑) ฐานขอมูลรายบุคคลนักเรียน นักศึกษาและผูเรียน 
๒) ฐานขอมูลรายบุคคลครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) ฐานขอมูลรายบุคคลขาราชการพลเรือนและบุคลากรอ่ืน 
๔) ฐานขอมูลทะเบียนสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา 
๕) ฐานขอมูลรายบุคคลผูสำเร็จการศึกษา 
๖) ฐานขอมูลหลักสูตร 
๗) ฐานขอมูลดานงบประมาณของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๘) ฐานขอมูลครุภัณฑและสิ่งกอสราง 
๙) ฐานขอมูลดานทุนการศึกษา 
๑๐) ฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
๑๑) ฐานขอมูลแผนงานโครงการและงบประมาณการศึกษา 
๑๒) ฐานขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศดานการศึกษา 

๓. รอยละของคนไทยมีระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื่ออยู ในระดับดีมาก 
เหมาะสมสำหรับแตละชวงวัย 
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วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุงหมายที่จะเรง

เพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสรางความสามารถใน
การสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนาเศรษฐกิจ
สรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และ
กลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสู การขับเคลื ่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคำนึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกำหนดเปาหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญใหสูงขึ้น และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม 
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิต
และบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพรอม
กำลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการ
ผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุมครองทางสังคม
เพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำท้ังในเชิงรายได ความม่ังค่ัง และ
โอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคใหมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษสำคัญดวยวิธีการ
ที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปลอยกาซเรือนกระจก เพื่อมุงสูการ
ปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยในระยะยาว 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต
บริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอ
การเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิ
บาล 

จุดหมายการพัฒนา 
 เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา(Agenda) 
ที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาใน  เรื่องใดเรื่องห
นี่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนาจำนวน 13 ประการ 
ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ‘ขจัด’ เพื่อสะทอน

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
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ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคา
อยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่13 โดยหมุดหมายการ
พัฒนาท้ัง 13 ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใตกรอบของ
ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลกสถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผานมา  

  ท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนาท่ีกำหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซ่ึงสามารถนำไปสู
การพัฒนาทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน ทำใหหมุดหมายแตละ
ประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ 
ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
               หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
     หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
      หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
      หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
      หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 

     หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของ
อาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
     หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 
     หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

     หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
       หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทำ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช
เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนำไปใชเปนกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชวีิต โดยจุดมุงหมายที่สำคัญ
ของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำและ
สรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ   กาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสู
ประเทศที่พัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับ
บรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและ

เรียนรู ตลอดชีว ิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผู เร ียนทุกกลุ มเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21 

  2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   3. สรางความมั่นคงแกประชาชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม
คุณธรรม จรยิธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
   4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพื่อการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพของ
กำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที ่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 
 

1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579    
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   เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 
    3Rs ได แก   การอ  านออก (Reading) การเข ียนได   (Writing) และการค ิด เลขเปน 
(Arithmetics) 
             8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือการทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการร ู  เท  าท ันส ื ่ อ (Communications, Information and Media Literacy) ท ั กษะด  าน
คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
   เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) มี 5 ดาน ประกอบดวย  
   1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
   2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity)  
   3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
   4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึง และมี
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
    5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ บริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

  ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย

ดังนี้ 
1.1  คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

  ยุทธศาสตรที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 

2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะ
ดาน 

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

  
 
 
 



๕๘ 
 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี
เปาหมาย ดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 

  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

  3.4 แหลงเรียนรูสื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

  ยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มี
เปาหมาย ดังนี้ 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

  ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มี
เปาหมาย ดังนี้ 

  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 
6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี 

แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
ปจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จ 

   การดำเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามที่กำหนดไวในแผนการ
ศึกษาแหงชาติจะประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา หนวยงานทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาตอง
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ยึดถือเปนแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมายความสำเร็จใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัยตองดำเนินการ ดังนี้ 
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผู มีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม  
ในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนท่ีการจัดระบบการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 
   2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดำเนินงานของแผนฯ ของผูปฏิบัติ ทุก
หนวยงานทุกระดับ เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับดูแลแตละ
ยุทธศาสตรใหเกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไกสนับสนุนใหบรรลผุลอยางเปนรูปธรรม 
    3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐมา
เปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ที่มุงการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) 
   4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจำปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาที่กำหนดไวในยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพื่อใหการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวยั และการพัฒนากำลังคนตามความตองการของตลาดงานและ
ประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาท่ีกำหนด 
   5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสรางการ
บริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาท หนาที่และการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากสวนกลางสูระดับ
ภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละระดับให
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน
อยางเสมอภาคและเทาเทียม 
   6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน             ตอ
สาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อใหรัฐสามารถใชเครื่องมือทาง
การเงินในการกำกับการดำเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 
 
 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที ่ยึดมั ่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 
2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุง
สงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือ
สรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรู อยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนท่ี
เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตร และใหคำแนะนำท่ี

2. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
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เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา ท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต 
(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการ และการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริมการสราง
รายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวาง
เรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถ ตรงตอความตองการของการจางงาน และท่ีสำคัญท่ีสุดรัฐบาล
จะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ี
เกิดขึ้นในสังคมไทย ตอมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบ
นโยบายการศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพฒันา
ในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปน ตามบริบทของ
ประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุก
ภาคสวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพื่อเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธกิารนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผู เร ียนที ่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

 
 
 
 



๖๑ 
 

 
 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจาก

ภ ั ยค ุ กคาม  ในช ี ว ิ ต ร ู ปแบบใหม   และภ ั ยอ ื ่ น  ๆ  โดยม ี การดำ เน ิ นการตามแผนและมาตรก าร 
ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห 
ว ิ จ ั ย  ต ิ ดตามประ เม ิ นผลการด ำ เน ิ น การ  และแสว งหาสถานศ ึ กษาท ี ่ ด ำ เน ิ น ก า ร ไ ด  ด ี เ ย ี ่ ย ม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

    1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท ี ่เกี ่ยวของ โดยบูรณาการอยู ใน
กระบวนการ จัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน
เชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

        1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ี
พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

   1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคันพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งารเรียนรู 
ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด แบบ
เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย 
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

 2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอซ.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการ
เผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น 
จูงใจใหเขาไปใชบริการโดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเซิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ
ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ที่ผูเรียนและ
ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใช
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ประโยชน ในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ
ลักษณะบานสวนกาแฟ เพ่ือการเรียนรู เปนตน 

 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน  
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสง

ตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคัน  

 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอยางรอบดานมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับ
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเล ือกที ่หลากหลายใหก ับผ ู  เร ียนกลุ มเป าหมายพิเศษ และ 
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิซาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 
Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำล ังคน ตามกรอบค ุณว ุฒ ิอ างอ ิงอาเซ ียน และมาตรฐานสากล รวมท ั ้ งข ับเคล ื ่อนความเป นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลาย ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะ ที ่จำเปนในการเขาสู อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใชดิจ ิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

 4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Startup) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ และการ
เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ 
ต  า น อ า ช ี พ ท ั ้ ง ผ ู  เ ร ี ย น อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ท ั ่ ว ไ ป  โ ด ย เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ก ั บ  ก ศ น .  แ ล ะ 
สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
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 4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา
การ ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ มเปาหมายผู อยู นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑการประเม ินว ิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราซการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

 5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรยีน 

 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
การทำงาน 

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน
การวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราขการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปน

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 6.2 ปรบัปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย สื่อสาร
ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง ความ
ตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ และทุกชองทาง 

 6.3 ปรับปรงุระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความจำเปน
และใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหนงและสายงานตาง ๆ 

 6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงซาติ 
 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงซาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  



๖๔ 
 

 
 

 แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 1. ให ส วนราซการ หนวยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ นำนโยบาย และจุดเนน 

ของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ 

 3. กรณีมีปญหาในเชิงพื ้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ 
ดำเนินการแกใขปญหาในระดับพื ้นที ่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกใขขอขัดของ พรอมทั ้งรายงาน 
ตอ คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ  

 4. สำหรับภารกิจของสวนราซการหลักและหนวยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเซิงหนาท่ี 
(Function) งานในเซิงย ุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งไตดำเนินการอยู ก อนแลว  
หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราขการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 
 

 
 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายผูเรียน
ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็งของ
ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
   “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
  พันธกิจ  
   1 .  ส งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อความเป นเล ิศของผ ู  เร ียนให ม ีสมรรถนะตามศ ักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
   2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
    ข้ันพ้ืนฐาน 
 



๖๕ 
 

 
 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

   เปาประสงค 
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
     2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
    3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคา
มนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
    5.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เปนครู 
    6.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 
   2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ
ใหม โรคอุบัติซ้ำ 
   3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ เพื่อความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
  กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดบัการศึกษาภาคบงัคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
     2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี
ความรับผิดชอบ  
      3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   
    4. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
   5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   6.  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
   3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลงัและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
สงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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  วิสัยทัศน  

“ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมี
คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
  พันธกิจ  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความ
ม่ันคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

นโยบายและจุดเนนของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567 – 
2568 

๑. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริม

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดสอม 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

4. วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ 
5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อ่ืน ๆ  
5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป ดาน

ดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน  ๆ
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัยอบอุน มีความสุข 
เอ้ือตอการเรียนรู 

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 

OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก
กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพื่อไมใหหลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษาผู บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณความ

เปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 



๖๙ 
 

 
 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 
1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรยีนขยายโอกาส 
3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ

ความโปรงใส 
5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ท่ี

เก่ียวของ 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
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 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแก

ผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การข้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียนของ

ผูเรยีน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติทาง

การศึกษา 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคลองกับบริบทและความตองการเพื่อการจัดการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
5.3 สงเสริมประสบการณอาชพีของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยคำนึงถึงความ
สอดคลองเชื่อมโยงของแผนท้ัง 3 ระดับ และไดระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย
และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือใหทุกภาคสวน
ไดนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยกำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และกลยุทธ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน (Vision)  
   “การบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหผูเรียนไดรับการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม” 

5.  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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  พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาใหสามารถเสริมสรางความม่ันคงของชาติ  

2. การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนากำลังคนและการวิจัยใหสามารถแขงขันไดของประเทศ  
  3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพื่อใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
  4. สงเสริมและสนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพของ
ผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issue)  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน และการวิจัยเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรที ่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงค (Goals)  

1. ผูเรียนมีคุณภาพเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
  2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไดของประเทศ  

 3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะที่เทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยคุใหม  

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค  
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. หนวยงานมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. ผูเรียนมีทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงของชาติใน

แตละบริบท 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความม่ันคงและปลอดภัยของประเทศ 

   กลยุทธ 
 1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ   ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขต
พ้ืนท่ีพิเศษ  
 3. สงเสริมและสนับสนุน ดูแลพรอมใหคำแนะนำและเปดโอกาสใหบุคลากรมีความรูในการจัดการเรียนรูท่ี
ทันสมัย 
 4. จัดใหมีการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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 5. สรางจิตสำนึกของคนทุกชวงวัยและประชาชนตางเชื้อชาติที่อยูในจังหวัดสงขลาใหมีความจงรักภักดี 
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 6. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
 7. ปรบัปรุงหลักสูตรเพ่ือสรางความม่ันคงและปลอดภัยใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดจริง 
  ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
 2. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคานิยม“เกิดมาตองตอบ
แทนบุญคุณแผนดิน” 
 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมสงเสริม การดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคาม
ในทุกรปูแบบ 
 4. รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยอนุรักษและสืบ
ทอดภูมิปญญาของชุมชนและทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน และการวิจัยเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. ผู เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและองคความรู ที ่ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคนใหมีศักยภาพและความสามารถรองรับการพัฒนาการทองเที ่ยว เกษตรกรรม และ

อุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
3. หนวยงานทางการศึกษามีงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสรางองคความรูเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 
  กลยุทธ 
 1. พัฒนากำลังคนใหตรงกับมาตรฐานวิชาชีพและความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 
 2. พัฒนาขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start 
up 
 3. สงเสริมสนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาหลักสูตรดานการตลาดออนไลนเพื่อพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน และทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได 
 4. พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเพ่ือเสริมสรางอาชีพเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 5. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีศักยภาพและความสามารถรองรับการพัฒนาการทองเที่ยว 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
 6. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคกรความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม ทางเศรษฐกิจ 

 ตัวช้ีวัด 
1. ร อยละของสถานศึกษาที ่ม ีหลักสูตรการเร ียนการสอนตรงความตองการของตลาดแรงงานและ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
2. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาเขาทำงานในสถานประกอบการ/ประกอบการเอง 
3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
4. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเชิงพาณิชย 
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  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

           กลยุทธ 
 1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล/ออนไลน เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม  
 2. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ีท ักษะและสมรรถนะที ่จำเปน เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 3. สงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่น ๆ เพื่อยกระดับทักษะการใช
ภาษาของผูเรียน 
 4. สงเสริมใหผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 5. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนเพ่ือการสื่อสาร 
3. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพิ่มขึ้นตามเปาหมายที่กำหนด 

(SDG4 : 4.1.1) 
4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5. รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูใหผูเรียนมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณและจุดเนนของจังหวัดสงขลา 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  กลยุทธ 
 1. สงเสรมิการสรางโอกาสและความเสมอภาคการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกประชากรวัยเรียนทุก
คนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัดและศักยภาพของแตละบุคคล 
 2. เพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียมดวยการพัฒนาระบบการรับนักเรียน 
การรณรงคประชาสัมพันธเชิงรุกรวมบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 
 3. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับบุคคล/หนวยงาน/องคกร/มูลนิธ ิอยางตอเนื่อง เพื่อสรางโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา การเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 5. พัฒนา และจัดระบบสารสนเทศในการคนหา เฝาระวัง ติดตาม ชวยเหลือผู ดอยโอกาสใหไดรับ
การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัด  
1. รอยละของผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2. รอยละของผูเรียนออกกลางคันท่ีไดรับการดูแลและสงตอไปยังหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน 
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3. รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนทุน และทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล/หนวยงาน/
องคกร/มูลนิธิ เพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน (SDG4 : 4.b.1) 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีดอยโอกาสมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน รักษสิ่งแวดลอม และพัฒนาอยางยั่งยืน  
2. ประชาชนจังหวัดสงขลามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ  
1. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
3. พัฒนาองคความรูงานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาใหผู เรียน มีจิตสำนึก 

ปองกัน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื ่อพัฒนาใหผู เรียนมีจิตสำนึกปองกัน 

อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
2. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 
1. สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ

เชื่อมโยงทุกระดับทุกพ้ืนท่ี 
2. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสวนรวมใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

และ ความตองการในพ้ืนท่ี  
3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน  
4. สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาเพ่ือรองรับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของหนวยงานท่ีมีระบบและกลไกบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
2. รอยละของหนวยงานมีภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษา 
3. รอยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  
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4. รอยละของหนวยงานท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. รอยละของหนวยงานท่ีมีระบบฐานขอมูลดานการศึกษาที่นำไปใชประโยชนในการวางแผน การบริหาร

จัดการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 

 
วิสัยทัศน 
ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข ดวยครูมืออาชีพ สืบสาน รักษา ตอยอด

ศาสตรพระราชาบนพ้ืนฐานความเปนไทยอยางยั่งยืน   
พันธกิจ   
1. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชานอมนำพระบรมราโชบาย 

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุขสูความเปนเลิศ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 

21   
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค

ใหม 
4. สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ เทาเทียม ท่ัวถึง และปลอดภัย 
5. เสรมิสรางขวัญและกำลังใจผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เนนการมีสวนรวมและบูรณาการเพ่ือ

เสริมสรางคุณภาพการศึกษา 
เปาประสงค  
1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชา นอมนำพระบรม

ราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
2. ผูเรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพสูความเปนเลิศ อยางมีความสุข มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
4. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ เทาเทียม ท่ัวถึง และปลอดภัย 
5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ 
6. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการดวย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เนนการมีสวนรวมและบูรณาการเพ่ือเสริมสรางคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัย 
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
5. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

6. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 - 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
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 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม สืบสาน รักษาตอยอด ศาสตรพระราชา นอมนำพระบรม
ราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 2. ผูเรียน มีความรูความเขาใจและมีภูมิคุมกันภัยทุกรูปแบบ 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีท่ีมุงเนนความมีวินัย จิตสาธารณะ 
 2.  สงเสริมใหมีการสืบสาน รักษา ตอยอดความรู ศาสตรพระราชา และพระบรมราโชบายท้ัง 4 ดาน  
 3. เสริมสรางความรูความเขาใจในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมโดยวิธีการที่หลากหลายรูเทาทัน
เทคโนโลยี 
 ตัวช้ีวัด 

๑. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรอยูในระดับดีข้ึนไป 

๒. รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานรักษาตอยอดศาสตรพระราชาและนอมนำพระ

บรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

๓. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีภูมิคุมกันภัยทุกรูปแบบ 

๔. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัย 

เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ท้ัง 4 ดาน 

2. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสูงข้ึน 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

4. ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน และมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาดวย รูปแบบ
การจัดประสบการณท่ีหลากหลาย โดยความรวมมือ ผูปกครอง ชุมชน และ ICT ท่ีทันสมัย 
  ๒. สงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนโดยการจัดกิจกรรมท่ี หลากหลายและมีระบบ ICT 
ท่ีทันสมัย 
  3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุมสาระ การเรียนรูใหเพ่ิมข้ึน 
  4. สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะหสื่อสาร 
การคิดคำนวน 
  5. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะพ้ืนฐานและมี เจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 
 ตัวช้ีวัด 

๑. รอยละ 95 ของผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาผาน

เกณฑท่ีกำหนด 

๒. รอยละ 3 ของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) สูงกวา

รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

๓. รอยละ 75 ของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT และ NT)เพ่ิมข้ึน  
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๔. รอยละ 75 ของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามหลักสูตรสูงข้ึน 

๕. รอยละ 85 ของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

๖. รอยละ 95 ของผูเรียนท่ีมีทักษะพ้ืนฐานและ มีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เปาหมายเชิงกลยุทธ 
  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเชิงรุก (Active Learning) โดยใช
กระบวนการอยางหลากหลาย 
  2. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. เสริมสรางแรงจูงใจในการพัฒนางานใหเปนครูตนแบบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4. เสริมสรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติงานแกครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสำนักงานเขต พ้ืนท่ี
การศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 10๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จัดการเรียนรู แบบบูรณาการเชิงรุก (Active 
Learning) 
   2.รอยละ 10๐ ของครูผูสอนจัดการเรียนรูท่ีมุงม่ัน พัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะ เจต
คติ คานิยม และคุณลักษณะ ผูเรียนเขาดวยกัน ดวยการเรียนรูฐาน สมรรถนะ (Competency-Base Instruction) 
และการเรียนรูแบบบูรณาการเชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

๓. รอยละ ๑๐๐ ของ ผูบริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะดานภาษา
และความรูดานดิจิทัลวิทยฐานะ 
 ๔. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. จำนวน 360 ของผูบริหารและครูที่ไดรับการพัฒนา/คัดเลือกใหเปนครูตนแบบ ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
 6. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับการ
เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 ๑.  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
 2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถ พิเศษไดรับการสงเสริมและ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออก จากระบบการศึกษาเด็กตก หลนและเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให
ไดรับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 4. เด็กพิการและเด็กดอย โอกาสไดรับโอกาสทาง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุนคาใชจายดานการศึกษาใหแกผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน 
 2. สงเสริมนักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 3. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรท่ีมีอายุยางเขาปท่ี 7 เขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
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 4. สนับสนุนสถานศึกษาใหไดรับทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
 5. สงเสริมสถานศึกษาใหไดใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรรู   

6. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถตาม
หลักการพหุปญญา 
 7. ผูเรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจาก ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยไปจนถึง ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไดรับการเฝา ระวังและปองกันการไมใหออกนอกระบบ การศึกษา 
 8. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลนกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

9. เด็กพิการไดเขาถึงบริการทางการศึกษา หรือพัฒนาสมรรถภาพท่ีเหมาะสม ตามความจำเปน 
10. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาท่ี เหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 

  ตัวช้ีวัด 
   1. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายการศึกษา 15 ป 
  ๒. รอยละ 70 ของการเขาเรียนสุทธิชั้น มัธยมศึกษาตอนตน สังกัด สพฐ. 
 3. รอยละ 100 ของประชากรท่ีมีอายุยางเขาป ท่ี 7 ไดเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
 4. รอยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการ สนับสนุน ทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง การศึกษา 
 ๕. รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาไดรับการ สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ แพลตฟอรมเพ่ือ การเรียนรู 
 6.รอยละ ๘๐ ของผูเรียนที่มีความสามารถ พิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสามารถตาม หลักการพหุปญญา 
 7. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนที่มีความเสี่ยงในการ ออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับ ปฐมวัยไปจนถึง
ระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานไดรับการเฝาระวังและปองกัน การไมใหออกนอกระบบการศึกษา 
 8. รอยละ ๑๐๐ ของเด็กออกกลางคัน เด็กตก หลนกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือ ไดรับการศึกษาดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสม  
 9. รอยละ 95 ของเด็กพิการไดเขาถึงบริการ ทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถภาพ ที่เหมาะสมตาม
ความจำเปน 
 10. รอยละ 95 ของเด็กดอยโอกาสไดรับ การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน และศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

 1. สรางผูเรียนใหมีจิตสำนึก และตระหนักในการปองกัน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ในชุมชน   

2. ผูเรียนมีผลงานสิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม/ โครงการท่ีเก่ียวของกับ การสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. สถานศึกษามีระบบ การบริหารจัดการขยะ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสรางการรับรู ความ เขาใจ ความตระหนัก และสงเสริม จิตสำนึกในการปองกัน 
อนุรักษและ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในชุมชนโดยใชภาคีเครือขาย   

2. จัดเวทีการแขงขันประกวดสิ่งประดิษฐ /นวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับ การเรียนการสอนท่ีสงเสริมเก่ียวกับ การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 4. จัดระบบการบริหารจัดการขยะ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 98 ของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมี จิตสำนึก
ปองกันอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน 
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 2. รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่สงเสริมผูเรียนให มีการพัฒนางานโดยใชโครงงาน/วิจัย/ นวัตกรรมท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  3. รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพ ชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม การประกวดสถานศึกษาปลอดขยะ 

5. รอยละ 80 ของสถานศึกษาที ่มีระบบการ บริหารจัดการขยะที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 กลยุทธท่ี 6  พัฒนาประสิทธภิาพระบบการบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจดั
การศกึษา 

เปาหมายเชิงกลยุทธ 
1. สพป.และสถานศึกษามี การนำและพัฒนา เทคโนโลยีใชเปนเครื่องมือ ในการจัดการศึกษา 
2. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลสนองตอการบริการแกผูรับบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมการนำและพัฒนาเทคโนโลย ีมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการศึกษา 
2. สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อรองรับการบริหารจัดการที่มปีระสิทธภิาพ 
3. สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการดีท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 
4. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการและมีสวนรวมใหสอดคลอง กับทิศทางการพัฒนา

ประเทศและความตองการในพ้ืนท่ี 
ตัวช้ีวัด 
๑. รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการนำนวัตกรรมและ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการศึกษา 
๒. รอยละ ๑๐๐ ของกลุม/หนวยท่ีมีระบบฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีนำไปใชประโยชนในการวางแผนการ

บริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๓. รอยละ ๑๐๐ ของคะแนนประเมิน (ITA, มาตรฐาน สพท., KRS, PMQA, ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำป สพฐ. 
  ๔. รอยละ 83 ของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 
  5. รอยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในระดับ A ข้ึนไป
  6. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาคี เครือขาย 
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1. นโยบายขับเคล่ือนสูความเปนเลิศ 10 อ 

1.1 อ1  คือ  อนุบาลโดดเดน 

1.2 อ2  คือ  อานเกง เขียนสวย 

1.3 อ3  คือ  อากัปกริยาดี 

1.4 อ4  คือ  ไอซีทีเพ่ือการเรียนรู 

1.5 อ5  คือ  โอเน็ตกาวหนา 

1.6 อ6  คือ  อนามัยแข็งแรง 

1.7 อ7  คือ  อาชีพพ้ืนฐาน 

1.8 อ8  คือ  อังกฤษสื่อสาร 

1.9 อ9  คือ  อาณาบริเวณรมรื่น 

1.10 อ10  คือ  องคกรแหงความรวมมือ  

2. สรางความสุขใหกับนักเรียน 9 ความสุข ในป 2567 
2.1.  ความสุขท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม 

2.2  ความสุขท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3   ความสุขท่ีเกิดจากไดทำกิจกรรมตามความสามารถของตน 

2.4   ความสุขท่ีเกิดจากสุขภาพท่ีดีและอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ 

2.5   ความสุขท่ีเกิดจากความรัก ความอบอุนจากคุณครู 

2.6   ความสุขท่ีเกิดจากความรัก ความสามัคคี จากเพ่ือน 

2.7   ความสุขท่ีเกิดจากความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2.8   ความสุขท่ีเกิดจากการไดรับความชวยเหลือ ดูแล เอาใจใส จากโรงเรียน 

2.9   ความสุขท่ีเกิดจากไดดู ไดฟง ไดอาน ในสิ่งท่ีเขาชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. นโยบายการจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของนายธนัวา ลิ่มสถาพร 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  
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การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายให 

ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปน สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน 

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มี

จิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีหนาที่ในการจัด

การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและกลยุทธ ในระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568-2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน    
 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ เคียงคูการมีสวนรวมของทุกฝายบนพื้นฐานความ
เปนไทย 

พันธกิจ  
1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร

สถานศึกษา  
2.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4.  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความรวมมือจาก

ทุกภาคสวน 
6.  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 

เปาหมาย 
1.  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.  ผูเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและเทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา 
6.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่มีความรมรื่นสวยงาม นาอยูนาเรียน มีความปลอดภัย เอื้อตอการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

  กลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธที่ ๑  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 
 กลยุทธท่ี ๒  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยูและปลอดภัย 

9. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568-2570) ของโรงเรียนชุมชนวัด
บานขาว 



๘๒ 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 

โครงการ งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 
 

 
แผนการใชเงินในปงบประมาณ 2568 (ใชขอมูลปการศึกษา 2567) 

 
ปการศึกษา  ๒๕68 ปการศึกษา  ๒๕๖9 ปการศึกษา  ๒๕70 

งบเงินอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน งบเงินอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน งบเงินอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กอนประถมศึกษา 

10  คน 

หัวละ  ๑,972 บาท 

19,720 บาท 

กอนประถมศึกษา 

10  คน 

หัวละ  490 บาท 

4,900 บาท 

กอนประถมศึกษา 

10  คน 

หัวละ  ๑,972 บาท 

19,720 บาท 

กอนประถมศึกษา 

10  คน 

หัวละ  490 บาท 

4,900 บาท 

กอนประถมศึกษา 

10  คน 

หัวละ  ๑,972 บาท 

19,720 บาท 

กอนประถมศึกษา 

10  คน 

หัวละ  490 บาท 

4,900 บาท 

ประถมศึกษา 

48  คน 

หัวละ  2,204 บาท 

105,792 บาท 

ประถมศึกษา 

48  คน 

หัวละ  547 บาท 

26,256  บาท 

ประถมศึกษา 

48  คน 

หัวละ  2,204 บาท 

105,792 บาท 

ประถมศึกษา 

48  คน 

หัวละ  547 บาท 

26,256  บาท 

ประถมศึกษา 

41  คน 

หัวละ  2,204 บาท 

90,364 บาท 

ประถมศึกษา 

41 คน 

หัวละ  48๙ บาท 

20,049  บาท 

รวม  125,512 บาท รวม 31,156  บาท รวม  125,512 บาท รวม 31,156  บาท รวม  110,084 บาท รวม 24,949  บาท 

รวมงบประมาณรายหัว (125,512 + 31,156) = 

156,668  บาท 

รวมงบประมาณรายหัว (125,512 + 31,156) = 

156,668  บาท 

รวมงบประมาณรายหัว (110,084 + 24,949) = 

135,033  บาท 



๘๔ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ จำแนกตามประเด็นกลยุทธ 
กลยุทธที่ ๑  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 

21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

เปาหมาย  ขอท่ี 1   ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

             ขอท่ี ๒   ผูเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แผนงาน โครงการ ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรายป 

๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
วิชาการ โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและสงเสริม
การเรียนรูของ

ผูเรียน 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน ๘ กลุมสาระ
การเรียนรูอยูในระดับดี  
2) รอยละของผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  
O-net /NT/RT ของโรงเรียนสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 
3) ผูเรียนท่ีเรียนชาไดรับความชวยเหลือและสงเสริม
ผูเรียนท่ีมีความสามารถ 
4) ผูเรียนอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองและ
คิดเลขเปน ตามมาตรฐานระดับชั้น ในระดับดี 
5) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แกปญหา 
6) ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
7) ผูเรียนไดเรียนรูวันสำคัญ วัฒนธรรมทองถ่ินและ

แหลงเรียนรูในชุมชน 

86 88 90 

วิชาการ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน 

1) ทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับการสนับสนุนสื่อ
เอกสาร วัสดุ และอุปกรณ สื่อเทคโนโลยี เพ่ือใชในการ
จัดการเรียนการสอน  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำวิจัยชั้น
เรียนอยางนอยปละ 1 ครัง้ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันจัดการเรียน
การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำธุรการ
ชัน้เรียนอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 
๕) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีแผนการ
จัดการเรียนรูอยางนอย 1 รายวิชา 
๖) ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และสามารถใช
งานเว็บไซตโรงเรียนได 

86 88 90 

 



๘๕ 
 

 
 

 

แผนงาน โครงการ ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรายป 
๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

วิชาการ โครงการสงเสริม
และพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผูเรียน 

1) ผูเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
2) ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานท่ีภายในชุมชน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) .ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมทักษะตามความ
ถนัดและความสนใจ 
๔) ผูบริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน นอมนำศาสตร
พระราชา เนนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ 
๕) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 
6) ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดาน
กีฬา 
๗) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ
หลากหลาย 
๘) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย จิตใจอารมณ และ
สังคมท่ีดีปลอดจากยาเสพติด 

86 88 90 

วิชาการ โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

๑) ครูผูสอนระดับปฐมวัย ไดรับการสนับสนุนสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ และสื่อเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียน
การสอน 
๒) เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร 
3) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามมาตรฐานการศึกษา
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรอยูในระดับ 
ดี  
๔) หองเรียนระดับชั้นปฐมวัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูของเด็ก 

86 88 90 

วิชาการ โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 

๑) ผูเรียนทุกคนยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความเปนพลเมืองดี 
๒) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ
หลากหลาย 

86 88 90 

 

 



๘๖ 
 

 
 

แผนงาน โครงการ ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรายป 
๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

วิชาการ โครงการเรียนดี 
เรียนฟรี ๑๕ ป 
อยางมีคุณภาพ 

1)  นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือแบบเรียนตลอดป
การศึกษา  
2)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาอุปกรณการเรียน  
3)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  
4) นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายคา
หนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน และคาเครื่องแบบ
นักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
5) โรงเรียนสงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุก
ฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาให
มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

๑00 ๑00 ๑00 

บริหาร
ท่ัวไป 

โครงการพัฒนางาน
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1) ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนา
ตามศักยภาพ 
๒) ครูประจำชั้นมีการเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 
๓) ครูและผูปกครองทราบถึง พฤติกรรมของผูเรียน
ระหวางอยูบานและพฤติกรรมภายในโรงเรียนและรวม
แกไขปญหาของผูเรียน 
4) ผูเรียนทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
๕) ผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการศึกษา
ตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทุกคน 
๖) ผ ู  เร ียนท ุกคนได ร ับท ุนการศ ึกษาตามความ
เหมาะสม 

86 88 90 

บริหาร
ท่ัวไป 

โครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน/
อาหารเสริมนม 

1)  ผูเรียนไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการครบถวนทุกวัน ทุกคน 
๒) นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลดการ
ขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
๓) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทใน
การรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนให
ชวยทำความสะอาดสถานท่ีลางและเก็บภาชนะ 
รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 

๑00 ๑00 ๑00 

 

 

 



๘๗ 
 

 
 

กลยุทธท่ี ๒  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมาย    ขอท่ี 3   พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ใหมีความรูและมีเทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

               ขอท่ี ๔   ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

แผนงาน โครงการ ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรายป 
๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

บุคลากร โครงการพัฒนาครู
และบคุลากร 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการ
พัฒนาตนเองในวิชาชีพไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ป 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำงานอยาง
เปนระบบเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ 
2) ครูและบุคลากรทุกคนมีการจัดทำขอตกลง PA ทุก
ปงบประมาณ 
๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตามสภาพจริง 

86 88 90 

 

 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาหมาย   ขอท่ี 5   โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยชุมชนเขามามีสวนรวม 

  ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

แผนงาน โครงการ ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรายป 
๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

วิชาการ โครงการเรียนดี 
เรียนฟรี ๑๕ ป 
อยางมีคุณภาพ 

1)  นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือแบบเรียนตลอดป
การศึกษา  
2)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาอุปกรณการเรียน  
3)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  
4) นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายคา
หนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน และคา
เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
5) โรงเรียนสงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุก
ฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

๑00 ๑00 ๑00 

 

 



๘๘ 
 

 
 

แผนงาน โครงการ ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรายป 
๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

วิชาการ โครงการพัฒนา
ระบบบริหารงาน

วิชาการ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการ
นิเทศ คำชี้แนะในการจัดการเรียนการสอน อยาง
นอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2) โรงเรียนจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
อยางเปนระบบ อยูในระดับ ดี 
3) โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา 
(SAR) พรอมเผยแพรตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
4) โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มาตรฐานการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป  
๕) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู อยางเปน
ระบบ 
6) ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยูในระดับ ดี 
๗) โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงาน ใหมีคุณภาพอยูในระดับดี 

86 88 90 

งบประมาณ โครงการสงเสริม
สนับสนุนการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

1) โรงเรียนมีระบบการบริหารงานการเงิน  บัญชี  
พัสดุและสินทรัพย  สามารถดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปรงใส  ถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชนสูงสุด
ตอราชการในระดับดี 
2) โรงเรียนมีการจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณของ
โรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบนั และ
สามารถตรวจสอบได 

86 88 90 

บริหาร
ท่ัวไป 

โครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน/
อาหารเสริมนม 

1)  ผูเรียนไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการครบถวนทุกวัน ทุกคน 
๒) นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลด
การขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
๓) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทใน
การรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนให
ชวยทำความสะอาดสถานท่ีลางและเก็บภาชนะ 
รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 

๑00 ๑00 ๑00 
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แผนงาน โครงการ ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรายป 

๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

บริหาร

ท่ัวไป 

โครงการสาน

สัมพันธชุมชน 

1) โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองอยางนอย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2) โรงเรียนจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

86 88 90 

 

กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยูและปลอดภัย 

เปาหมาย   ขอท่ี ๖  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมีความรมรื่นสวยงาม นาอยูนาเรียน มีความปลอดภัย  

 เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

แผนงาน โครงการ ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรายป 

๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

บริหาร

ท่ัวไป 

โครงการปรับปรุง

ทัศนียภาพภายใน

โรงเรียน 

1) โรงเรียนวางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๒) หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษาไดรับการปรับปรุงใหปลอดภัย มี

บรรยากาศสวยงามและเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๓)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน (เขตรับผิดชอบ 5 ส) 

86 88 90 

บริหาร

ท่ัวไป 

โครงการ

สถานศึกษา

ปลอดภัย 

1)  ผูเรียนมีการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ

และหลีกเลี่ยงภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

๒) ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตและ

สุขนิสัยท่ีดี 

๓) ผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนา

โรงเรียน ชุมชน และสถานท่ีสาธารณะ 

๔) นักเรียนไดรับความดูแลความปลอดภัยตามกลไก

ในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 

๕) หองน้ำหองสวมของโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย และ

พรอมใชงาน 

86 88 90 
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สวนท่ี 4 

การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ไปสูการปฏบิัต ิ
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สวนท่ี ๔ 
การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

 กระบวนการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑  ไดนอมนำพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดานการศึกษา กรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป  พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
แผนการศ ึกษาแห งชาต ิ  พ.ศ. 2560-2579 นโยบายร ัฐบาล จ ุดเน นนโยบายของร ัฐมนตร ีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา และบริบทตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของมาเชื่อมโยงกับอำนาจหนาท่ีของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ มีกระบวนการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. บุคลากรภายในสถานศึกษา  
  1.1 ผูบริหารสถานศึกษา  
   1) สงเสริมความรูความเขาใจและความตระหนักในเรื ่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครู 
บุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
   2) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตาม 
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำหนดบทบาทหนาที่และแนวทางความรวมมือของครู 
ผูเรียน ผูปกครอง องคกรชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏิบัติการประจำป  
   4) สนับสนนุ อำนวยความสะดวก รวมท้ังการแกไข ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) 
และ แผนปฏิบัติการประจำป  
   5) ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการดำเนินการตามแผน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลเม่ือ
สิ้นสุด แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 
ป) และ แผนปฏิบัติการประจำป  
   6) จัดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปนำเสนอตอผูมีสวนเกี่ยวของ และใชเปนขอมูล
ในการ พัฒนาการจัดการศึกษาตอไป  
  1.2 ครู  
   ๑) ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (ระยะ 3-5 ป) และ แผนปฏิบัติการประจำป  
   2) สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที ่มุ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (ระยะ 3-5 ป) และ แผนปฏิบัติการ
ประจำป 
  1.3 นักเรียน  
   1) ใหความรวมมือและปฏิบัติเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนดำเนินการ  
   2) รับผิดชอบหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากครูและโรงเรียน  



๙๒ 
 

 
 

  1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   1) ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาและความตองการ 
ของผูปกครอง ทองถิ่น ชุมชน ความตองการของชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญา วิทยากรทองถิ่น การสนับสนุน 
จากชุมชน คุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ  
   2) รวมกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  
   3) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของ สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ตลอดจนการใชงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
   4) กำก ับ ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา                          
ประจำปงบประมาณ  256๘-25๗๐ โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สพป.สข.๑  
 2. บุคลากรภายนอกสถานศึกษา  
  2.1 ผูปกครองนักเรียน  
   1) ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาความตองการของ 
ผูปกครองและผูเรียน การชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ  
   2) รวมประชุมหารือ สัมมนาเพื ่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและความสำเร็จของ 
สถานศึกษากับบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย  
   3) ใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใชตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี  
มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป  
   4) รวมนำเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา สูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป  
  2.2 ชุมชน  
   1) รวมเสนอแนะและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาและความ 
ตองการของทองถิ่นชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญาและวิทยากรในทองถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน การ
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ  
   2) รวมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัตกิารประจำป  
   3) รวมใหการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใชตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุง 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏิบัติการประจำป  
   4) รวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของตามแผนปฏิบัติการประจำป  
   5) รวมนำเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป  
  2.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   1) สงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏิบัติการประจำป  
   2) นิเทศ ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ป) และแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
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คำส่ังโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ท่ี   3๖  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ป  
(พ.ศ. 256๘-2570) 

 
เนื่องดวยโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีความมุงหมายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียน ใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ 
ดำรงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและชวยเหลือสังคม มีความรอบรูมีทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะทาง 
สังคม และดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุข เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตาม 
เปาหมายการจัดการศึกษาดังกลาว โรงเรียนจึงไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ป ขึ้น เพื่อเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุงสูเปาหมายเดียวกัน โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงไดมี
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ป โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อรวมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึง
ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ป (พ.ศ. 256๘-2570) และเพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดังตอไปนี 

 
1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา ประกอบดวย  

1.๑ นายโชคด ี  ไลสาม   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
๑.๒ กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกทาน   กรรมการ 
1.3 นางปาริชาติ  ชูสุวรรณ  ผูอำนวยการโรงเรียน 
มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา และลงความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ป (พ.ศ. 

256๘-2570)   
 

๒. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวย  
 ๕.๑ นางสาวนูรล ี หมัดปลอด  ประธานกรรมการ  
    ๕.๒ นายหมะรอซี โตะอิ   กรรมการ  
   ๕.๓ นางสาวอัศวาณี เจะโวะ   กรรมการ  
   ๕.๔ นางอุนใจ  เสนเก้ือ   กรรมการ  
   ๕.๕ นางกุศล  บุญชู   กรรมการ  
    ๕.๖ นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม  กรรมการ  
    ๕.๗ นางสาววลัยพร หยูทอง      กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
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3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ป (พ.ศ. 256๘-2570)  ของโรงเรียน(ฉบับราง) 
4. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือพิจารณาและ

ใหขอเสนอแนะแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับความตองการ 
5. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ป (พ.ศ. 256๘-2570) สอดคลองนโยบายโรงเรียน

(ฉบับสมบูรณ) 
6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 3 ป (พ.ศ. 256๘-2570) 
7. จ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  ระยะ 3 ป  (พ.ศ.  256๘ -2570) ให ผ ู อำนวยการ  

ประธานกรรมการสถานศึกษา ลงนามอนุมัติอยางเปนทางการ 
8. ประชาสัมพันธจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ป (พ.ศ. 256๘-2570) ของโรงเรียนให

ผูเก่ียวของทุกฝายทราบและนำไปสูการปฏิบัติจริง 
9. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ไดเสนอและไดรับพิจารณาไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 3 ป (พ.ศ. 256๘-2570) โดยใชจายงบประมาณที่ไดการจัดสรรอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลตอการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

10. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน ของแผนงาน/โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

 
3. คณะกรรมการรวบรวมขอมูลจัดทำรูปเลม ประกอบดวย 
 3.๑ นางสาวนูรล ี หมัดปลอด    ประธานกรรมการ  
 3.๒ นายหมะรอซี โตะอิ   กรรมการ  
 3.๓ นางสาวอัศวาณี เจะโวะ          กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี รวบรวมไฟลขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และจัดทำเอกสารรูปเลม  
 

 ใหบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งจัดทำขอมูลใหแลวเสร็จ หากเกิดปญหาหรืออุปสรรคใดๆ ใหรายงานตอ
หัวหนาสถานศึกษาเพ่ือหาวิธีแกปญหาตอไป  

 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  16  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  16  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
      ลงชื่อ 
            (นางปาริชาติ    ชสูุวรรณ) 
                        ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
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