
 
  



 

บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  2568 

ของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 1 
********************************************************************* 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 

2567 ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว แลว 

1. เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1.1) ดานการบริหารวิชาการ  จำนวน 7  โครงการ  เปนเงิน   213,653.28  บาท 

1.2) ดานการบริหารงานบุคคล จำนวน 1  โครงการ  เปนเงิน     18,000  บาท 

1.3) ดานการบริหารงบประมาณ จำนวน 1  โครงการ  เปนเงิน      5,000  บาท 

1.4) ดานการบริหารท่ัวไป  จำนวน 5  โครงการ  เปนเงิน     395,600  บาท 

1.5) คาวัสดุสำนักงาน     เปนเงิน       5,000   บาท 

1.6) คาสาธารณูปโภค     เปนเงิน     55,825.02   บาท 

1.7) สำรองจาย      เปนเงิน         2,500   บาท 

รวมท้ังสิ้น    14    โครงการ  เปนเงิน     695,578.30  บาท 

2. เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568  ได 

 

 

   

 

 ลงชื่อ 

        (นายโชคดี    ไลสาม) 

                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ  

       

 

 

 

 



สวนที่ 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธกิาร 
เปดสอน ตั้งแตระดับอนุบาล 2 ถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6 
พ้ืนท่ีบริการการ  เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาจำนวน 2 หมูบาน คือ หมูท่ี 2  (บานเสาธง-ลองลม)  

   หมูท่ี 3  (บานขาว) ตำบลบานขาว อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
อาณาเขตของโรงเรียน 

-  ทิศเหนือ  จดท่ีดินของชาวบาน 
   -  ทิศใต   จดวัดบานขาว 
   -  ทิศตะวันออก  จดวัดบานขาว 
   -  ทิศตะวันตก  จดถนนสาธารณะ 
 แผนท่ีตั้งของโรงเรียน ตั้งอยูหมูท่ี  3  ตำบลบานขาว   อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา  90140 
               พ้ืนท่ีท้ังหมด 19 ไร  1 งาน  91 ตารางวา    
    ระยะทางจากสถานศึกษาถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   109  กิโลเมตร 
    ระยะทางจากสถานศึกษาถึงท่ีวาการอำเภอระโนด   19  กิโลเมตร 
 

 
 
 



 ประวัติโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว เดิมชื่อ โรงเรียนวัดบานขาว เปดทำการสอนเปนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 20 

กรกฎาคม  2472  โดยใชโรงครัวของวัดบานขาวเปนสถานท่ีเลาเรียนโดยมี นายเกลื่อน  ศิรินุพงศ เปนครูใหญ  

ตอมาขุนตระการตะเครียะเขต ( นุม  แกลวทนงค )  กำนันตำบลตะเครียะ  และผูนำหมูบานและราษฎรหมูท่ี ๓  

ไดจัดตั้งอาคารเรียนแบบยกพ้ืนขนาด  4  หองเรียน  โดยทางราชการไดจัดสรรงบประมาณมารวมในการกอสราง  

จำนวน  106 บาท  47  สตางค  จัดสรางในบริเวณท่ีดินของวัดบานขาว  เม่ือจำนวนนักเรียนมีมากข้ึน  จึงไดสราง

อาคารแบบชั่วคราว  และยังตองอาศัยอุโบสถของวัดเปนสถานท่ีเลาเรียนดวย 

ในป  พ.ศ.  2511 โรงเรียนไดขออนุญาตทำการสอนในระดับชั้นประถมปลาย  จึงไดยายสถานท่ีมาตั้งใหม  

ทางทิศตะวันตกของวัดบานขาว  ไดรับงบประมาณ  150,000  บาท  จัดสรางอาคารเรียน แบบ ป. 1 ข ขนาด  4  

หองเรียน   โรงเรียนไดจัดซ้ือท่ีดินเพ่ิมเติมและไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติม  ซ่ึงในปจจุบันนี้มีเนื้อ

ท่ี  19 ไร  1 งาน  91 ตารางวา   มีอาคารเรียน  6 หลัง   โรงอาหาร 1 หลัง  โรงฝกงาน 1 หลัง  สวม 3 หลัง  บอ

เลี้ยงปลา 2 บอ สนามฟุตบอล  1 สนาม  ลานกีฬาอเนกประสงค   2  ลาน   บานพักครู  5  หลัง 

ในป พ.ศ.  2540  โรงเรียนไดรับคัดเลือกเขาโครงการปฏิรูปการศึกษา  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ

หองปฏิบัติการทางภาษา และหองวิทยาศาสตร  พรอมครุภัณฑและอุปกรณตาง ๆ 

ปจจุบันโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  หมูท่ี  3  ตำบลบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลาเปดทำการ

สอนตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนท้ังหมด  64  คน เปนนักเรียนชาย  28  คน เปน

นักเรียนหญิง 36 คน มีครูประจำการ 6 คน  ครูอัตราจาง 1 คน  ลูกจางชั่วคราว 1 คน เปนชาย  1 คน  เปนหญิง 

7 คน  มีนักการภารโรง 1 คน โดยมีนางปาริชาติ   ชูสุวรรณ ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

 

 สภาพชุมชน สังคมเศรษฐกิจและอาชีพในชุมชนโดยรวม 

ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  มีจำนวนครัวเรือนประมาณ  500  ครัวเรือน  

ประชาชนท้ังหมดประมาณ  2,000 คน  สังคมสวนใหญเปนสังคมชนบท  อาชีพสวนใหญของประชาชนในชุมชน

ประกอบอาชีพทำนา  มีชลประทานทำใหสามารถทำนาปรังได นอกจากทำนาแลวยังทำไรนาสวนผสม ปลูกปาลม

น้ำมัน  ปลูกพริก  สานเสื่อ รับจาง และอาชีพอ่ืน ๆ สภาพรายไดสวนใหญเปนรายไดจากการทำนา    สวนรายได

อ่ืน ๆ จะเปนรายไดเสริมบางเล็กนอย  สวนสภาพสาธารณูปโภคของประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนจะมี

ถนนลาดยางเชื่อมติดตอกันท้ัง 2 หมูบาน  ภายในหมูบานจะมีถนนสายเล็ก ๆ ท้ังท่ีเปนถนนลูกรัง   ถนนถมหิน

คลุก   แตก็สามารถใชไดตลอดป  มีระบบประปาท้ังสองหมูบาน มีโทรศัพทสาธารณะ  3  แหง  ใน  2  หมูบาน   

มีศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชน(สถานีอนามัย)   ประจำหมูบานอยูใกล ๆ กับโรงเรียน 

ลักษณะภูมิประเทศ   เปนท่ีราบลุม 

สภาพสังคม  เปนสังคมชาวไทย ชนบท ท่ีมีความสนิทสนมเปนเครือญาติกันตางพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

ประชากรสวนใหญ  นับถือศาสนาพุทธ ใชภาษาถ่ินปกษใต 

สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรรม ท้ังการทำนาทำไรนาสวนผสม ปลูก

ปาลมน้ำมัน  ปลูกพริก  และการเลี้ยงสัตว สวนท่ีเหลือประกอบอาชีพรับจาง คาขาย รายไดเฉลี่ยปละ  30,000 – 

50,000 บาท 

 



 ขอมูลผูบริหาร 
  ช่ือ-สกุล  นางปาริชาติ    ชูสุวรรณ   ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
โทรศัพท  080–7138595  
E-Mail  Pc5aal@hotmail.com           
คุณวุฒิ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหนง ตั้งแตวันท่ี 24  พฤษภาคม 2567  จนถึงปจจุบัน   

  
 วิสัยทัศน  

“โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ เคียงคูการมีสวนรวมของทุกฝายบนพ้ืนฐานความ
เปนไทย” 
 ปรัชญา 

“เรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู คูศาสตรพระราชา” 
 คำขวัญ 

“วิชาการดี   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม” 
 เอกลักษณ 

“จรรยางาม ตามวิถีไทย วิถีพุทธ” 
 อัตลักษณ 

 “สวดมนตได  ไหวสวย พูดจาไพเราะ” 
 พันธกิจ (Mission) 

1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร
สถานศึกษา  

2.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4.  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความรวมมือจาก

ทุกภาคสวน 
6.  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 

 สัญลักษณโรงเรียน 

 
 
 
 

 

  สีฟา – ขาว 
 

  ช.ว.ข 

ตราโรงเรียน 
 

สีประจำโรงเรียน 
 

ตัวยอโรงเรียน 
 



แผนท่ีโรงเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อาคาร ป1
ข  

จำนวน 4 
หองเรียน 

อาคาร ป1
ข 

จำนวน 5 
หองเรียน 
 

อาคาร ป 1 ข   
จำนวน 3 หองเรียน ช้ันลาง   4  หองเรียน 2 หองน้ำ 

อาคาร 017   ช้ันบน 4  หอง อาคาร ป 1 ข 
จำนวน 5  หองเรียน 

 

อาคาร ป 1 ข 
4  หองเรียน 

บานพัก

ครู 1 

บานพัก

ครู 2 

โรง
อาหาร 

หองสวม 
นร. 

4  หอง 

 
 
 
 
 
 

สนามฟุตบอล 
 

 
เวทีสวนปา มีหลังคา 

 
สนามวอลเลยบอล 

 

หอง
สวม 
นร. 
4 

หอง 

 

ลานกีฬาอเนกประสงค 

ศาลาคูโบตา 

ศาลา
พระพุทธรูป 

โรง
ฝกงาน บอเล้ียง

ปลา 

บอเล้ียง
ปลา 

โรงกรอง
น้ำ 

บานพัก

ครู 2 



 
 
1.กลุมงานจัดการศึกษา 
- งานพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการ  
  เรียนรู 
- งานทะเบียนนกัเรียน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานวจิัย 
 2. กลุมงานสนับสนุนและสงเสริม   
    การศึกษา 
- งานนิเทศการสอน 
- งานแนะแนวและงานทุนการศึกษา 
- งานส่ือการเรียนการสอนและ 
  พัฒนาการแหลงเรียนรู 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานหองสมุด 

3. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

1. งานขอมูล 
2. งานขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
3. งานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา 
4. งานประกันสังคม 
5. งานสรรหาและพัฒนา 
6. งานบรรจุ ยาย/โอน 
7. งานสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
8. การเพิ่มคาจางพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว 

9.งานวินัยและการรักษาวินัย 
10.งานสวัสดิการ 
11.งานเวรประจำวัน 
12. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 
 
1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัสดุ 
4. งานยานพาหนะ 
5. งานระดมทรัพยากรและ 
   การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
6. การตรวจ ติดตามและรายงานผล   
   การใชเงินและผลการดำเนินงาน 
7. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

1.งานธุรการและงานสารบรรณ 
2. งานบริการสารณูปโภค 
3. งานบริหารอาคารสถานทีแ่ละงานจัดบรรยากาศ 
   ส่ิงแวดลอมและสวนพฤษศาสตรในโรงเรียน 

4. งานโภชนาการและงานอนามัยโรงเรียน  
5.งานสหกรณโรงเรียน 
6. งานสัมพันธชุมชน 
7. งานขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 
8.งานแผนงานและงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 

9. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
10. งานควบคุมภายใน  
11. งานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

ด้านการบรหิารวิชาการ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบรหิารงบประมาณ ด้านการบรหิารท่ัวไป 

นักเรยีน 



ทำเนียบผูบริหารโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง วันเดือนป ท่ีดำรงตำแหนง 

1 นายเคลื่อน   ศิรินุพงศ ครูใหญ 20  กรกฎาคม  2472 – 31 สิงหาคม 2475 

2 นายแคลว  ศิริโรจน ครูใหญ 20 กันยายน 2475 – 31 ธันวาคม 2499 

3 นายเปรม  ออนประเสริฐ ครูใหญ 1 มกราคม 2500 – 30  กันยายน 2512 

4 นายจิต  แกลวทนงค ครูใหญ 1 ตุลาคม  2512 – 30  กันยายน 2527 

5 นายนิยม  หนุมนอย ครูใหญ/อาจารยใหญ 1 ตุลาคม 2527 – 7 พฤษภาคม 2532 

6 นายอดุล  สุวรรณโณ อาจารยใหญ 8 พฤษภาคม 2532 – 27 สิงหาคม 2536 

7 นายวิระ  วัฒวรรณผล อาจารยใหญ 5 พฤศจิกายน  2536 – 16 กรกฎาคม 2538 

8 นายอ่ิม  พูลยรัตน อาจารยใหญ/ผูอำนวยการ 17  กรกฎาคม 2538 – 1 ธันวาคม 2543 

9 นายสุพรรณ  กาฬศิริ ผูอำนวยการ 5 ธันวาคม 2543 – 3  ธันวาคม 2550 

10 นายสนั่น  เสิงขุนทด ผูอำนวยการ 4  ธันวาคม 2550 – 30  กันยายน 2559 

11 นายทวี  จนัทรตัน ผูอำนวยการ 18 พฤศจิกายน 2559 – 30  กันยายน 2561 

12 นางเขมวันต  สำเภาทอง ผูอำนวยการ 1 มีนาคม 2562 – 7 ตุลาคม 2564 

13 นางอวยพร    ดำช ู รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ 8  ตุลาคม  2564 -  30 กันยายน 2565 

14 นางอุนใจ    เสนเก้ือ รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ 1 ตุลาคม 2565 - 7 พฤศจิกายน 2565 

15 นางสาวสุภาพร   บุญทว ี รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ 8 พฤศจิกายน 2565 – 23 พฤษภาคม 2567 

16 นางปาริชาติ   ชูสุวรรณ ผูอำนวยการสถานศึกษา 24 พฤษภาคม 2567 - ปจจุบัน 

 

2. ขอมูลนักเรียน  ณ วันท่ี 20 กันยายน 2567  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ครูประจำช้ัน จำนวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อ.2 1 4 5 นางกุศล       บุญชู 1 
อ.3 3 8 11 นางกุศล       บุญชู 1 
รวม 4 12 16  2 
ป.1 1 3 4 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 1 
ป.2 3 5 8 นางอุนใจ     เสนเก้ือ 1 
ป.3 4 4 8 นางสาววลัยพร      หยูทอง 1 
ป.4 6 6 12 นายหมะรอซี     โตะอิ 1 
ป.5 3 2 5 นางสาวอรอุมา     ปราบสงคราม 1 
ป.6 5 6 11 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 1 
รวม 22 26 48  6 
รวม 26 38 64  8 



3. ขอมูลครูและบุคลากร 
 

            รายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง เลขท่ี
ตำแหนง 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางปาริชาติ       ชูสวุรรณ ผอ.โรงเรียน 2495 กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางอุนใจ  เสนเก้ือ ครูชำนาญการ

พิเศษ 
264 ค.บ. ประถมศึกษา 

3 นางกุศล   บุญช ู ครูชำนาญการ 2473 ค.บ. ปฐมวัย 
4 นางสาววลัยพร  หยูทอง ครูชำนาญการ 5513184 ค.บ. ภาษาไทย 
5 นายหมะรอซี  โตะอิ ครูชำนาญการ 730 ศศ.บ./

กศ.ม. 
ภาษาอังกฤษ/การบริหาร
การศึกษา 

6 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ ครูชำนาญการ 6238 ศษ.บ. สุขศึกษา 
7 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด คร ู 2510 วท.บ./

กศ.ม. 
เทคโนโลยีชีวภาพ/การ
บริหารการศึกษา 

8 น.ส.อรอุมา  ปราบสงคราม ครูอัตราจาง จ1104600 ศศ.บ./
กศ.ม. 

การจัดการ/การบริหาร
การศึกษา 

9 นางสาวศุภารัตน   ใจหาว ลูกจาง - ศศ.บ. ภาษาไทย 
10 นายธีรภัทร  ผอมเซง นักการภารโรง จ2206237 ม.6  

 
จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษาดังนี้ 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกวา 

ปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ผูบริหาร ตำแหนงผูอำนวยการ - 1 1 - - 1 - 1 
ผูชวยผูบริหาร ตำแหนงรองฯ - - - - - - - - 
ขาราชการครู 1 5 6 - 4 2 - 6 
ครูพนักงานราชการ/อัตราจาง - 2 2 - 1 1 - 2 
ธุรการ - - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 1 - - - 1 

รวม 2 8 10 1 5 4 - 10 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



4. ขอมูลดานอาคารสถานที่  
  

ท่ี ประเภท/แบบ หนวยท่ี สรางป 
พ.ศ. 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
จัดสรร 

สภาพอาคาร 

1 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   4 หองเรียน 1 2511 150,000 ตนสังกัด พอใช 
2 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   3 หองเรียน 2 2512 100,000 ตนสังกัด พอใช 
3 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   5 หองเรียน 3 2513 200,000 ตนสังกัด ด ี

4 อาคารเรียน แบบ ป.1 ข   5 หองเรียน 4 2518 272,000 ตนสังกัด ทรุดโทรม 

5 อาคารเรียน แบบ ป.1 ก   4 หองเรียน 5 2522 280,000 ตนสังกัด ทรุดโทรม 

6 อาคารเรียน แบบ 017  2 ชั้น   
6 หองเรียน 

1 2522 780,000 ตนสังกัด พอใช 

7 บานพักครู แบบ กรมสามัญ 1 2519 60,000 ตนสังกัด พอใช 
8 บานพักครู แบบ องคการ 2 2521 60,000 ตนสังกัด ด ี
9 บานพักครู แบบ องคการ 3 2523 101,500 ตนสังกัด ด ี
10 สวม แบบ สพฐ. 4 ท่ีนั่ง 1 2553 352,000 ตนสังกัด ด ี
11 สวม แบบอ่ืนๆ 2 2560 250,000 บริจาค ด ี
12 สวม แบบ สปช.601/26 3 2528/ 

2560 
50,600/ 
200,000 

ตนสังกัด/
บริจาค  

ดี 

13 อาคารเอนกประสงคแบบอ่ืนๆสรางเอง 1 2520 60,000 ตนสังกัด รอการรื้อถอน 
14 อาคารเอนกประสงคโรงอาหารสรางเอง 2 2524 236,000 ตนสังกัด พอใช 
15 อาคารอเนกประสงคสวนปา 3 2557 250,000 บริจาค ด ี
16 อาคารเอนกประสงค (ศาลาคูโบตา) 4 2559 100,000 บริจาค ด ี
17 ศาลาพระพุทธรูปประจำโรงเรียน 1 2560 100,000 บริจาค ด ี
18 บอน้ำตื้น 1 2528 30,000 ตนสังกัด พอใช 
19 บอเลี้ยงปลา  2 2528 55,000 ตนสังกัด ด ี
20 ถังประปาพรอมโรงกรองประจำโรงเรียน 1 2560 - กรมทรัพยากร

ธรณี 
ทรุดโทรม 

 

5. ขอมูลแหลงเรียนรู   
 1) หองสมุดมีขนาด 48 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด   2,500  เลม 
   การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ดวยระบบมือ  หมวดหมูสาระวิชา  
 2) หองปฏิบัติการ 

  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน  1   หอง 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จำนวน  1   หอง 
 3) คอมพิวเตอร จำนวน  7 เครื่อง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอน  5  เครื่อง 
   ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  2   เครื่อง 

  
 



 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
   - หองสมุด    - บอเลี้ยงปลาดุก 
   - สวนพืชเศรษฐกิจพอเพียง  - หองวิทยาศาสตร 
   - หองพยาบาล    - หองคอมพิวเตอร 
   - หองสหกรณ    - สวนมะนาว 
   - สนามกีฬา    - สวนสมุนไพร 

 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
   - วัดบานขาว    - ศูนยลูกปดมโนราหบานขาว 
   - ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงบานขาว   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานขาว  
   - องคการบริหารสวนตำบล  - รานคา 

 
6. โครงสรางหลักสูตร 
 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 

โครงสรางเวลาเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย  
ชวงอายุ ชวงอายุ 5 – 6 ป 

 
 
 

สาระการเรียนรู 

ประสบการณสำคัญ สาระท่ีควรรู 
ดานรางกาย เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

ดานอารมณ-จิตใจ เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลสถานท่ี
แวดลอมเด็ก ดานสังคม 

ดานสติปญญา เรื่องราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัว
เด็ก 
เรื่องราวเก่ียวกับสิ่งตางๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดประสบการณปการศึกษาละ 2 ภาคเรียน 
  ภาคเรียนท่ี 1 ประมาณ 16 พฤษภาคม 2567– 10 ตุลาคม 2567 

ภาคเรียนท่ี 2 ประมาณ 1 พฤศจิกายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางเวลาเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามหลักสูตรโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  พุทธศักราช  2567 

     หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว พุทธศักราช 2567  ไดจัดทำโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ดังนี้ 
 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุมสาระการเรียนรู/วิชาพ้ืนฐาน  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 
     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
     ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

     ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
     การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
     ภาษาตางประเทศ 200 200 200 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพ่ิมเติม  
    คอมพิวเตอร 40 40 40 40 40 40 
    การปองกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 80 80 80 80 80 80 
 กจิกรรมพัฒนาผูเรียน       

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

กิจกรรมสาธารณประโยชน* (10) (10) (10) (10) (10) (10) 

รวมเวลาเรียน (กจิกรรมพัฒนาผูเรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 

 

*  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ผนวกในกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
 
 
 
 



ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา  2567 
1. นักเรียนในสถานศึกษา  จำนวน  64   คน    

  1.1  นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา   จำนวน   16  คน    คิดเปนรอยละ 25.00 
  1.2  นักเรียนระดับประถมศึกษา    จำนวน   48  คน    คิดเปนรอยละ 75.00 
 2. หองเรียน จำนวน  8  หองเรียน 
  2.1 หองเรียนระดบักอนประถมศึกษา    จำนวน  2  หองเรียน 
  2.2 หองเรียนระดับประถมศึกษา    จำนวน   6   หองเรียน 

3. บุคลากร สายการสอน ในสถานศึกษา   จำนวน  8 คน  ชาย  1  คน  หญิง 7  คน 
          4. อัตราการเรียนตอ ( ปการศึกษา 2567) 

   อัตราการเรียนตอของนักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 ปการศึกษา 2566  เขาเรียนตอใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567  คิดเปนรอยละ 100 

5. อัตราการออกกลางคัน  ปการศึกษา 2566  มีนักเรียนออกกลางคัน จำนวน   -   คน    คิดเปนรอยละ  -     
          6. อัตราเด็กพิเศษ ดานบกพรองทางการเห็น / ทางการไดยิน / ทางสติปญญา / ทางรางกาย และ
สุขภาพ /  ปญหาทางการเรียนรู / ทางการพูด และภาษา / ออทิสติก / พฤติกรรม และอารมณ  / พิเศษซ้ำซอน  
ของนักเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
      7.1 ระดบักอนประถมศึกษา จำนวนนักเรียน    -    คน คิดเปนรอยละ    - 
      7.2 ระดับประถมศึกษา       จำนวนนักเรียน    -    คน  คิดเปนรอยละ   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(3  มาตรฐาน 14  ตัวบงช้ี) 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อ เพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (3  มาตรฐาน 21  ตัวบงช้ี) 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
          3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 



สวนท่ี  2 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 
  เรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู คูศาสตรพระราชา 
 

วิสัยทัศน    
 โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ เคียงคูการมีสวนรวมของทุกฝายบนพ้ืนฐานความเปน
ไทย 

 

พันธกิจ  
1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร
สถานศึกษา  
2.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4.  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความรวมมือจากทุก
ภาคสวน 
6.  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
 

เปาหมาย 
1.  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.  ผูเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและเทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการ  
     พัฒนาการจัดการศึกษา 
6.  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมีความรมรื่นสวยงาม นาอยูนาเรียน มีความปลอดภัย เอ้ือตอการ 
     จดักิจกรรมการเรยีนการสอน  
 

  กลยุทธของโรงเรียน 
 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 
 กลยุทธท่ี 2  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยูและปลอดภัย 
 



กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

เปาหมาย  ขอท่ี 1   ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

             ขอท่ี 2   ผูเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูอยู
ในระดับดี  
2) รอยละของผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O-net /NT/RT 
ของโรงเรียนสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 
3) ผูเรียนท่ีเรียนชาไดรับความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียนท่ีมี
ความสามารถ 
4) ผูเรียนอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองและคิดเลขเปน 
ตามมาตรฐานระดับชั้น ในระดับดี 
5) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
6) ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

7) ผูเรียนไดเรียนรูวันสำคัญ วัฒนธรรมทองถ่ินและแหลงเรียนรู

ในชุมชน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

- กิจกรรม RT,NT และO-NET     

- กิจกรรมสอนซอมเสริม 

- กิจกรรมอานเกงเขียนสวย 

- กิจกรรมพัฒนาหองสมุด 3 ดี มีชีวิต 

- กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 

- กิจกรรมวันสำคัญสรางสรรคคุณธรรม 

1) ทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับการสนับสนุนสื่อเอกสาร วัสดุ 
และอุปกรณ สื่อเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำวิจัยชั้นเรียนอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันจัดการเรียนการสอน
แบบแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำธุรการชั้นเรียน
อยางเปนระบบและเปนปจจุบนั 
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู
อยางนอย 1 รายวิชา 

6) ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และสามารถใชงานเว็บไซต

โรงเรียนได 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ สื่อ อุปกรณเพ่ือใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมวิจยัในชั้นเรียน 
- กิจกรรม PLC  
- กิจกรรมการจัดทำธุรการชั้นเรียน 
- กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู  

- กิจกรรมเชาพ้ืนท่ีโดเมนและตออายุ

โดเมนชื่อเว็บไซตโรงเรียน 

 

 
 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
1) ผูเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
2) ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี
ภายในชุมชน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) .ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมทักษะตามความถนัดและ
ความสนใจ 
4) ผูบริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน นอมนำศาสตรพระราชา 
เนนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
5) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
6) ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานกีฬา 

7) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย ยอมรับท่ีจะ

อยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 

8) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย จิตใจอารมณ และสังคมท่ีดี

ปลอดจากยาเสพติด 

โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของ

ผูเรียน 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานศึกษา 
- กิจกรรมความถนดัและความสนใจของ

ผูเรียน/ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
- กิจกรรมเดินตามรอยพอสูหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬาและ

นันทนาการ 

1) ครูผูสอนระดับปฐมวัย ไดรับการสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ 
และสื่อเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 
2) เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร 
3) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม
และสติปญญา ตามมาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตรอยูในระดับ ดี  
4) หองเรียนระดับชั้นปฐมวัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของเด็ก 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย 

- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและ
อุปกรณเทคโนโลยี 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
- กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

- กิจกรรมสงเสริมการจัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียน 

1) ผูเรียนทุกคนยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความเปนพลเมืองดี 
2) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย ยอมรับท่ีจะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 

โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 

- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 

1)  นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือแบบเรียนตลอดปการศึกษา  
2)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาอุปกรณการเรียน  
3)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  
4) นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายคาหนังสือเรียน 
คาอุปกรณการเรียน และคาเครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐใหการ
สนับสนุน 
5) โรงเรียนสงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย และการ
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 

โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

- กิจกรรมทจัดซ้ือหนังสือเรียน 
- กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
- กิจกรรมจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
1) ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
2) ครูประจำชัน้มีการเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
3) ครูและผูปกครองทราบถึง พฤติกรรมของผูเรียนระหวางอยู
บานและพฤติกรรมภายในโรงเรียนและรวมแกไขปญหาของ
ผูเรียน 
4) ผูเรียนทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ ตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
5) ผู เรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาป ท่ี 6 ไดรับการศึกษาตอใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทุกคน 

6) ผูเรียนทุกคนไดรับทุนการศึกษาตามความเหมาะสม 

โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
- กิจกรรมการรับนักเรียนตามเกณฑ

การศึกษาภาคบังคับ 

- กิจกรรมทุนการศึกษา 

 

1)  ผูเรียนไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ
ครบถวนทุกวัน ทุกคน 
2) นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลน
อาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
3) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทในการ

รับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนใหชวยทำความ

สะอาดสถานท่ีลางและเก็บภาชนะ รวมถึงการสรางวินัยในการ

รับประทานอาหาร 

โครงการอาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริม

นม 

- กิจกรรมจัดหาอาหารกลางวันนักเรียน 

 

 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมาย    ขอท่ี 3   พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ใหมีความรูและมีเทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

               ขอท่ี 4   ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ป 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทำงานอยางเปนระบบ
เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ 
3) ครูและบุคลากรทุกคนมีการจัดทำขอตกลง PA ทุก
ปงบประมาณ 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการใชสื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 

5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการประเมินผลการ

จัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

- กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมการประชมุ/อบรม/สัมมนา 
- กิจกรรมการจัดทำขอตกลง PA และ

สงเสริมวิทยฐานะ 

- กิจกรรมการสรรหาบุคลากรเพ่ือสงเสริม

การจัดการเรียนรู (ลูกจางชั่วคราว

ปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน) 



 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาหมาย   ขอท่ี 5   โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยชุมชนเขามามีสวนรวม 

  ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
1)  นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือแบบเรียนตลอดปการศึกษา  
2)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาอุปกรณการเรียน  
3)  นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  
4) นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายคาหนังสือเรียน 
คาอุปกรณการเรียน และคาเครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐใหการ
สนับสนุน 

5) โรงเรียนสงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย และการ

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

- กิจกรรมทจัดซ้ือหนังสือเรียน 
- กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
- กิจกรรมจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 

 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการนิเทศ คำชี้แนะ
ในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2) โรงเรียนจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ 
อยูในระดับ ดี 
3) โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR) พรอม
เผยแพรตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
4) โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป  
5) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและสาระการเรียนรู อยางเปนระบบ 
6) ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับ ดี 

7) โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ใหมี

คุณภาพอยูในระดับดี 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 

- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและ

งานวัดผลประเมินผล 

- กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายในและ

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 

- กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

1) โรงเรียนมีระบบการบริหารงานการเงิน  บัญชี  พัสดุและ
สินทรัพย  สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  
โปรงใส  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชน
สูงสุดตอราชการในระดับดี 

2) โรงเรียนมีการจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณของโรงเรียน

ถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบัน และสามารถตรวจสอบได 

โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน

งบประมาณ 

- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงานฝาย

แผนงาน 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
1)  ผูเรียนไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการครบถวน
ทุกวัน ทุกคน 
2) นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลน
อาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
3) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทาน

อาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนใหชวยทำความสะอาดสถานท่ีลาง

และเก็บภาชนะ รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 

โครงการอาหารกลางวันนักเรียน/อาหาร

เสริมนม 

- กิจกรรมจัดหาอาหารกลางวัน
นักเรียน 

1) โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2) โรงเรียนจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

โครงการสานสัมพันธชุมชน 

- กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยูและปลอดภัย 

เปาหมาย   ขอท่ี 6  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมีความรมรื่นสวยงาม นาอยูนาเรียน มีความปลอดภัย  

 เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
1) โรงเรียนวางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

2) หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูในสถานศึกษาไดรับ

การปรับปรุงใหปลอดภัย มีบรรยากาศสวยงามและเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู 

3)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

(เขตรับผิดชอบ 5 ส) 

โครงการปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 

- กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู/ปรับปรุง
ซอมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

- กิจกรรมงานปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณ
โรงเรียน 

- กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส.  

1)  ผูเรียนมีการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

หลีกเลี่ยงภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ

ปญหาทางเพศ 

2) ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตและสุขนิสัยท่ีดี 

3) ผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียน 

ชุมชน และสถานท่ีสาธารณะ 

4) นักเรียนไดรับความดูแลความปลอดภัยตามกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยของนักเรียน 

5) หองน้ำหองสวมของโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย และพรอมใช

งาน 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพ
ติด 

- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ/การ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของผูเรียน  
- กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 



 

ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปงบประมาณ 2568 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถนุายน 2567) 

รายการ จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน (บาท) 

จำนวนเงินตอรายหัว จำนวนเงินรวม 

1. เงินอุดหนุนรายหัว       

ชั้นอนุบาล 2   5 2,472 12,360 

ชั้นอนุบาล 3 11 2,472 27,192 

รวม อนุบาล 16 4,944 39,552 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1            4 2,704 10,816 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2  8 2,704 21,632 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  8 2,704 21,632 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 12 2,704 32,448 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  5 2,704 13,520 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 11 2,704 29,744 

     รวม ประถมศึกษา 48 16,224 129,792 

     รวมเงินอุดหนุนรายหัว 64 21,168 169,344 

2. เงินอุดหนุนอ่ืน    

 งบเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
      - คาหนังสือเรียน 
      - คาอุปกรณการเรียน 
      - คาเครื่องแบบนักเรียน 
      - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   
38,411 
25,760 
24,400 
34,098 

เงินอุดหนุนของอบต.บานขาว 
      - อาหารกลางวัน 
      - นมโรงเรยีน 

   
345,600 

 
     รวมเงินอุดหนุนเพ่ิมเติม   468,269 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 637,613 

 
สรุปประมาณการท้ังส้ิน 

 
 จำนวน  

 
637,613 

 
บาท 

 
(ตัวหนังสือ) หกแสนสามหม่ืนเจ็ดพันหกรอยสิบสามบาทถวน 

 



 
แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

ประมาณการรายรับ 
1.  ยอดยกมาจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1) เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ  
   -  เงินอุดหนุนรายหัว ระดับกอนประถมและประถม   32,839.28 บาท 
   - เงินคาหนังสือแบบเรียน  11,301.00  บาท 
 1.2) เงินรายไดสถานศึกษา                        13,825.02  บาท 
 รวมงบประมาณเหลือจายจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567  57,965.30   บาท   
2.  เงินท่ีคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
              2.1) เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ  
 - เงินอุดหนุนรายหัว ระดับกอนประถม    39,552.00 บาท 
 - เงินอุดหนุนรายหัว ระดับประถมศึกษา  129,792.00   บาท  
 - เงินคาหนังสือแบบเรียน    38,411.00 บาท 
 - เงินคาอุปกรณการเรียน    25,760.00 บาท 
 - เงินคาเครื่องแบบนักเรียน    24,400.00 บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน    34,098.00   บาท 
 - เงินอุดหนุนดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  345,600.00  บาท 
 รวมงบประมาณคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  637,613.00 บาท   
  รวมงบประมาณท่ีใชประมาณการรายจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 695,578.30 บาท   
 
 
ประมาณการรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. งบสำรองจาย (กรณีเหตุการณฉุกเฉิน กะทันหัน / อ่ืนๆ)      2,500.00   บาท 
2. คาสาธารณูปโภค    55,825.02   บาท 
3. คาวัสดุสำนักงาน (กองกลาง : งานธุรการ/คาถายเอกสาร หมึกพิมพ อ่ืน ๆ)      5,000.00  บาท  
4. คาใชจายตามโครงการ/กิจกรรม   
    4.1 ดานการบริหารงานวิชาการ  213,653.28 บาท 
 4.1.1 การบริหารงานวิชาการ 113,781.28 บาท 
 4.1.2 คาเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณการเรียน และหนังสือเรียน   99,872.00     บาท 
    4.2 ดานการบริหารงานบุคคล   18,000.00   บาท 
 4.3 ดานการบริหารงานงบประมาณ     5,000.00  บาท 
    4.4 ดานการบริหารงานท่ัวไป 395,600.00 บาท 
 4.2.1 การบริหารงานท่ัวไป   50,000.00 บาท 
 4.2.2 คาอาหารกลางวันนักเรียน 345,600.00 บาท 
 
                                    รวมประมาณการรายจายท้ังส้ัน  695,578.30 บาท    

* รายละเอียดตามเอกสารการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

 

ที่ รายการ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินคากิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินคาเคร่ืองแบบ
นักเรียน  

อุปกรณการเรียน 
หนังสือเรียน 

เงินอุดหนุน 
ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวม รอยละ 

1 งบสำรองจาย 2,500 - - - - 2,500 0.36 
2 คาสาธารณูปโภค 52,000 - 3,825.02 - - 55,825.02 8.02 
3 คาวัสดุสำนักงาน 5,000 - - - - 5,000 0.72 
4 คาใชจายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

4.1 ดานการบริหารงานวิชาการ 
จำนวน …7…… โครงการ 

79,683.28 34,098 - 99,872 - 213,653.28 30.72 

4.2 ดานการบริหารงานบุคคล 
จำนวน …1…… โครงการ 

18,000 - - - - 18,000 2.59 

4.3 ดานการบริหารงาน
งบประมาณ 
จำนวน …1….. โครงการ 

5,000 - - - - 5,000 0.72 

4.4 ดานการบริหารงานทั่วไป 
จำนวน …5……. โครงการ 

40,000 - 10,000 - 345,600 395,600 56.87 

 รวม ขอ 4.1 ถึง 4.4 142,683.28 34,098 10,000 99,872 345,600 632,253.28 90.9 

 รวมทั้งสิ้น 202,183.28 34,098 13,825.02 99,872 345,600 695,578.30 100.00 

 
 

 
 
 
 

 



การจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
เงินรายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน 

ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน 
41,683.28 - - - 41,683.28 

 1.1  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรยีนรู 

11,683.28 - - - 11,683.28 

 1.2  กิจกรรม RT , NT และ O-NET 5,000 - - - 5,000 
 1.3  กิจกรรมสอนซอมเสริม 1,000 - - - 1,000 
 1.4  กิจกรรมอานเกงเขียนสวย 1,000 - - - 1,000 
 1.5 กิจกรรมพัฒนาหองสมุด 3 ด ีมีชีวิต 2,000 - - - 2,000 
 1.6 กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 14,000 - - - 14,000 
 1.7 กิจกรรมวันสำคัญสรางสรรคคุณธรรม 7,000 - - - 7,000 
2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 25,000 - - - 25,000 
 2.1 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อ/วัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการ

จัดการเรียนการสอน 
18,000 - - - 18,000 

 2.2  กิจกรรมวิจยัในชั้นเรียน 500 - - - 500 
 2.3  กิจกรรม PLC 500 - - - 500 
 2.4  กิจกรรมจัดทำธุรการชั้นเรียน 500 - - - 500 
 2.5  กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู 500 - - - 500 
 2.6 เชาพ้ืนท่ีโดเมนและตออายุโดเมนชื่อเว็บไซต

โรงเรียน 
5,000 - - - 5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
เงินรายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน 

ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานวิชาการ 
3 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 2,000 34,098 - - 36,098 
 3.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี - 9,000 - - 9,000 
 3.2 กิจกรรมศึกษาแหลงเรยีนรูนอกสถานศึกษา - 4,500 - - 4,500 
 3.3 กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของ

ผูเรียน/ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
- 3,098 - - 3,098 

 3.4  กิจกรรมเดินตามรอยพอสูหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2,000 3,000 - - 5,000 

 3.5  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม - 2,500 - - 2,500 
 3.6  กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬาและ

นันทนาการ 
- 12,000 - - 12,000 

4  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

7,000 - - - 7,000 

 4.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและอุปกรณ
เทคโนโลยี 

3,000 - - - 3,000 

 4.2 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 1,000 - - - 1,000 
 4.3 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4  ดาน 1,000 - - - 1,000 
 4.4 กิจกรรมสงเสริมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 2,000 - - - 2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
เงินรายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน 

ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานวิชาการ 
5 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 3,000 - - - 3,000 
 5.1 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  
600 - - - 600 

 5.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล
ประเมินผล 

600 - - - 600 

 5.3  กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายในและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

600 - - - 600 

 5.4 กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำป 

600 - - - 600 

 5.5 กิจกรรมนิเทศการจดัการเรียนการสอน 600 - - - 600 

6 โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน    1,000 - - - 1,000 
 6.1 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 500 - - - 500 
 6.2 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 500 - - - 500 
7 โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ป 

อยางมีคุณภาพ 
99,872 - - - 99,872 

 7.1 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน  
(คาเครื่องแบบนักเรียน) 

24,400 - - - 24,400 

 7.2 กิจกรรมอุปกรณการเรียน  
(คาอุปกรณการเรียน) 

25,760 - - - 25,760 

 7.3 กิจกรรมจัดซ้ือแบบเรยีน  
(คาหนังสือเรียน) 

49,712 - - - 49,712 

 รวม 179,555.28 34,098 - - 213,653.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
เงินรายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน 

ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานบุคคล 
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 18,000 - - - 18,000 
 1.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 15,000 - - - 15,000 
 1.2 กิจกรรมประชุมอบรม/สัมมนา 2,500 - - - 2,500 

 1.3 กิจกรรมการจัดทำขอตกลง PA  
และสงเสริมวิทยฐานะ 

500 - - - 500 

 1.4 กิจกรรมสรรหาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการจัดการ
เรียนรู (ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน) 

- - - - - 

 รวม 18,000 - - - 18,000 

ดานการบริหารงานงบประมาณ 

1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน
งบประมาณ 

5,000 - - - 5,000 

 1.1  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ สำนักงานฝายแผนงาน 5,000 - - - 5,000 
 รวม 5,000 - - - 5,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
เงินรายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน 

ดานการศึกษา 
(อบต.บานขาว) 

รวมงบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 
1 โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 1,500 - - - 1,500 
 1.1  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 1,000 - - - 1,000 
 1.2  กิจกรรมการรับนักเรียนตามเกณฑการศึกษาภาค

บังคับ 
500 - - - 500 

 1.3  กิจกรรมทุนการศึกษา - - - - - 
2 โครงการสานสัมพันธชุมชน 1,000 - - - 1,000 

 2.1  กิจกรรมประชุมผูปกครอง 500 - - - 500 

 2.2  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 500 - - - 500 
3 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 29,500 - 10,000 - 39,500 
 3.1 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู/ปรับปรุงซอมแซม

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
9,500 - 10,000 - 19,500 

 3.2  กิจกรรมงานปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 10,000 - - - 10,000 
 3.3 กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส  10,000 - - - 10,000 

4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 8,000 - - - 7,000 
 4.1  กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติด 500 - - - 500 
 4.2  กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 500 - - - 500 
 4.3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ/การอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 
500 - - - 500 

 4.4 กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 2,500 - - - 2,500 
 4.5 กิจกรรมสุขาดี  มีความสุข 4,000 - - - 4,000 
5 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริมนม - - - 345,600 345,600 
 รวม 40,000 - 10,000 345,600 395,600.00 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝายบริหารงานวิชาการ 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ  งานบริหารวิชาการ   
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
ลักษณะโครงการ      โครงงานใหม    โครงงานตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 1   

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
ขอ 1.4 มีพัฒนาดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ 
แสวงหาความรู 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   ขอ 1), 2), 3), 4), 5), 6) 

         ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ขอ 1) และ 2) 
     มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
1. หลักการและเหตุผล 

 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ ในยุคโลกาภิวัตน สงผลตอความจำเปนในการเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติมาโดยตลอด และการจัดการศึกษาในปจจุบันมุงจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูของ 8 กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงเปนหัวใจสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ และถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ ฝกใหนักเรียนไดใชทักษะทางเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจ และการแกปญหา มีทักษะการสื่อสาร ตลอดจนทักษะทางสังคม การเรียนรูในหองเรียนเพียงอยางเดียว ไม
สามารถพัฒนานักเรียนไดครบองครวม จึงเห็นสมควร จัดใหมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน ไดแก การใชเทคโนโลยีในการสืบคนและการสอนเสริมใหแกนักเรียน ซ่ึงเปนสิ่งจำเปนท่ีจะชวย
สงเสริม เพ่ิมพูนประสบการณเรียนรู ท้ังทางตรงและท้ังทางออมใหกับนักเรียน ไดแสดงออกซ่ึงความรูความสามารถ 
และทักษะทางภาษาของตนเอง ท่ีไดเรียนรูฝกฝนมา อีกท้ังเปนการสงเสริมทักษะกระบวนการคิดแบบตาง ๆ ใหกับ
นักเรียนและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ และความถนัดของนักเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ อีกท้ังผลการประเมินการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีและผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  ประจำปการศึกษา 2566  ของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  ยังพบวานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ำ
กวาระดับประเทศในทุกกลุมสาระ  โรงเรียนจึงตองไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูและยกระดับผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงมีความจำเปนในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและ
พัฒนาการสอนของครู โดยเนนการมีสวนรวมจากภาครัฐ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนไดรวมกัน
วางแผนปรับปรุงพัฒนา มีการนิเทศติดตามดูแลและประเมินผลงานเพ่ือเปนประโยชนตอการศึกษาใหมุงพัฒนา



คุณภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังระบบทุกกลุมสาระการเรียนรู  และพัฒนาผลการ
ประเมินการทดสอบระดับชาติ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
2.2 เพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาผลการทดสอบความสามารถในการอานของผูเรียน  (RT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

2.3  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน การอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห ไดอานออกเขียน
ได ออกเสียงไดถูกตอง  ตลอดจนสามารถคิดวิเคราะหได 

2.4  เพ่ือจัดใหมีหนังสือ สื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพียงพอตอความตองการและเหมาะสมกับผูเรียนและมี
บรรยากาศหองสมุดท่ีเอ้ือตอการอานและการเรียนรู 

2.5  เพ่ือสงเสริมทักษะทางวิชาการและทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.6  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมวันสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -6 รอยละ 90 มีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการ
ประเมิน 

 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 , ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการสอบ RT,NT และO-NET ดีข้ึนรอยละ 80 

 3) นักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน การอาน และการเขียน ไดรับการสอนซอมเสริมอยางนอย 3 
ชั่วโมง/สัปดาห 

 4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -6 รอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุด 
 5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -6 รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมทักษะทางวิชาการและทักษะ

ชีวิตท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
 6) นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
  2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, ชั้นประถมศึกปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมในการทดสอบความรู RT/NT/O-NET ของ สมศ. 
  3) นักเรียนมีทักษะดานการเรียน การอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหเพ่ิมข้ึน 

4) หองสมุดมีหนังสือ สื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพียงพอตอความตองการและเหมาะสมกับผูเรียน
และมีบรรยากาศหองสมุดท่ีเอ้ือตอการอานและการเรียนรู 

5) นักเรียนท่ีมีความสามารถทางดานวิชาการสามารถพัฒนาตนเองและมีแรงจูงใจในการเรียน 

  6) นักเรียนมีความรูเก่ียวกับความสำคัญของวันสำคัญตาง ๆ เกิดความภูมิใจในทองถ่ิน และความ
เปนไทย 

 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
2.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 
 

ตุลาคม 2567 
พฤศจิกายน 2567 

นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
 

4. การดำเนินกิจกรรม 

    - กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    - กิจกรรม RT,NT และO-NET     

    - กิจกรรมสอนซอมเสริม 

    - กิจกรรมอานเกงเขียนสวย 

    - กิจกรรมพัฒนาหองสมุด 3 ดี มีชีวิต 

    - กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 

    - กิจกรรมวันสำคัญสรางสรรคคุณธรรม 

 

พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

 

ธ.ค. 2567 – มี.ค. 2568 
พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

 
นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

คณะครูผูรับผิดชอบ 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/
ความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำ
รายงาน/ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

 
 
5. งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  41,683.28  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน   41,683.28     บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน     ...............   บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน     ...............   บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                      จำนวน     ...............   บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจายดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรยีนรู 

- - - 11,683.28 - - 11,683.28 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม RT,NT 
และO-NET 

- - - 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสอนซอม
เสริม 

- - - 1,000 - - 1,000 



 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 4 อานเกงเขียนสวย - - - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม หองสมุด 
3 ดี มีชีวิต 

- - - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสงเสริม
ทักษะวิชาการ 

   14,000   14,000 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมวันสำคัญ
สรางสรรคคุณธรรม 

   7,000   7,000 

รวมท้ังสิน - - - 41,683.28 - - 41,683.28 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
7. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนรอยละ 90 มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑประเมิน 
2) นักเรียนชั้นป.1 , ป. 3 และป. 6 มีผลการสอบ RT,NT และO-NET ดี
ข้ึนรอยละ 80 
3) นักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน การอาน และการเขียน ไดรับการ
สอนซอมเสริมอยางนอย 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
4) นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุด 
5) นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมทักษะทางวิชาการ 
6) นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
2) ชั้นป.1 , ป. 3 และป. 6 ไดรับการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การทดสอบความรู RT/NT/O-NET ของ สมศ. 
3) นักเรียนมีทักษะดานการเรียน การอาน การเขียน และการคิด
วิเคราะหเพ่ิมข้ึน 
4) หองสมุดมีหนังสือ สื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพียงพอตอความ
ตองการและเหมาะสมกับผูเรียนและมีบรรยากาศหองสมุดท่ีเอ้ือตอการ
อานและการเรียนรู 
5) นักเรียนท่ีมีความสามารถทางดานวิชาการสามารถพัฒนาตนเองและ
มีแรงจูงใจในการเรียน 
6) นักเรียนมีความรูเก่ียวกับความสำคัญของวันสำคัญตาง ๆ เกิดความ
ภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย  

- การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตละรายวิชา 
- การวัดและประเมินผลของ 
สทศ.  
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
  

- ใบงาน / ใบกิจกรรม
ของครูผูสอน 
- ขอสอบกลางภาค / 
ปลายภาค 
- เครื่องมือวัดผล สทศ.  
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 
  



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู   
8.2 นักเรียนไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาผลการทดสอบความสามารถในการอานของผูเรียน  

(RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

2.3  นักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน การอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห อานออกเขียนได ออกเสียง
ไดถูกตอง  ตลอดจนสามารถคิดวิเคราะหได 

2.4  หองสมุดมีหนังสือ สื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพียงพอตอความตองการและเหมาะสมกับผูเรียนและมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอานและการเรียนรู 

2.5  นักเรียนไดรับกาสงเสริมทักษะทางวิชาการและทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

2.6  นักเรียนได เขารวมกิจกรรมวันสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

  
 
 
 

          ลงชื่อ.................................................... 
           (นางสาวนูรลี    หมัดปลอด) 

            ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

  ลงชื่อ.................................................... 
          (นางกุศล   บุญชู) 
         ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
       ผูอนุมัติโครงการ 

  



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

หนวยรับผิดชอบโครงการ  งานบริหารวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568      
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 1   

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   ขอ 1) , 4)และ ขอ 6) 

         ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ขอ 1) 
     มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนา 
ผูเรียน 

               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
     ปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
      
1.  หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันระบบการศึกษาไทยกำลังเผชิญกับความทาทายในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีและความตองการของนักเรียนในยุคสมัยใหม เพ่ือใหนักเรียนไดรับการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนจำเปนตองมีเครื่องมือและทรัพยากรท่ีพรอมใชงาน รวมถึงมีการพัฒนาทักษะการ
สอนอยางตอเนื่อง การจัดหาอุปกรณและสื่อการสอนท่ีทันสมัย จะชวยใหครูสามารถนำเสนอเนื้อหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ิมความสนใจและความเขาใจในบทเรียนของนักเรียน การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครู
สามารถวิเคราะหปญหาและพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนไดดีข้ึน นอกจากนี้ การสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จะชวยสรางโอกาสใหครูไดแลกเปลี่ยนประสบการณการสอนและพัฒนา
วิชาชีพรวมกัน และในดานการจัดทำธุรการชั้นเรียนนั้น การมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนระบบจะชวยใหการจัดการชั้น
เรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน การเชาพ้ืนท่ีและตออายุโดเมนเว็บไซตโรงเรียนจะชวยใหโรงเรียน
สามารถเผยแพรขอมูลและสื่อสารกับชุมชนไดอยางตอเนื่อง เปนชองทางท่ีมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนรู
และสรางความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและสังคมภายนอก 



ดังนั้น โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนนี้จึงถูกจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนท้ังระบบ ต้ังแตการจัดซ้ือสื่อและอุปกรณท่ีเหมาะสม การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาครู
ผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) การจัดทำธุรการท่ีมีประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลยีผานการจัดทำ
เว็บไซตของโรงเรียนเพ่ือเปนชองทางการสื่อสารกับผูปกครองและชุมชน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดหาอุปกรณ วัสดุ และสื่อท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือใหครูผูสอนไดมีการวิจัยและประเมินกระบวนการสอนในชั้นเรียน 

2.3 เพ่ือสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีครูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูดาน
การสอน เพ่ิมทักษะและแนวทางปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพในกระบวนการสอน 

 2.4 เพ่ือใหการจัดการธุรการท่ีเก่ียวของกับชั้นเรียนมีระบบท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
2.5 เพ่ือสนับสนุนการใชงานเว็บไซตของโรงเรียนเปนสื่อกลางในการสื่อสารกับผูปกครองและชุมชน 

3.  เปาหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 
 1)  ทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับบริการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ สื่อ และอุปกรณ ประกอบการเรียนรู 
 2)  ครูผูสอนรอยละ 80 ทำการวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่องตอปการศึกษา   
 3)  ครูผูสอนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม PLC  
 4)  รอยละ 100 ครูผูสอนจัดทำแผนการเรียนรูรายวิชา 
 5)  รอยละ 100 ทำการเชาพ้ืนท่ีและตออายุโดเมนไดทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
       3.2  เชิงคุณภาพ 

 1)  นักเรียนและครูผูสอนทุกกลุมสาระ มีความพรอมในการจัดการเรียนรูท้ังในหองเรียนและแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน  
 2)  ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการสอนท่ีดีข้ึนจากการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ใน PLC 
 3)  การจัดทำเอกสารธุรการเปนระบบ มีขอมูลท่ีถูกตองและสามารถติดตามไดสะดวก 
 4) แผนการเรียนรูมีความชัดเจน ครบถวน และสอดคลองกับความตองการของนักเรียน สงเสริมการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 5) เว็บไซตของโรงเรียนมีความทันสมัยและใชงานไดตอเนื่อง เปนชองทางท่ีมีประสิทธิภาพในการ
สื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน 

 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
3. กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ สื่อ อุปกรณเพ่ือ
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ี 2. กิจกรรมวิจยัในชั้นเรียน 
กิจกรรมท่ี 3. กิจกรรม PLC  

 
พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

  
พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 
พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

 
คณะครูผูรับผิดชอบ 
คณะครูผูรับผิดชอบ 



กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4. กิจกรรมจัดทำธุรการชั้นเรียน 
กิจกรรมท่ี 5. กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู  
กิจกรรมท่ี 6. เชาพ้ืนท่ีโดเมนและตออายุโดเมนชื่อ
เว็บไซตโรงเรียน 

พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 
พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 
พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 

 

คณะครูผูรับผิดชอบ 
คณะครูผูรับผิดชอบ 

นางสาวนูรลี หมัดปลอด 

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึง
พอใจ 

กันยายน 2568 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

6.วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
คณะครูผูรับผิดชอบ 

 
5. งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  25,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 25,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุ สื่อ อุปกรณ
เพ่ือใช ในการจัดการเรียนการสอน 

- - - 18,000 - - 18,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวิจยัในชั้นเรียน  - - - 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม PLC - - - 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจัดทำธุรการชั้น
เรียน 

- - - 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจัดทำแผนการ
เรียนรู 

- - - 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 6 เชาพ้ืนท่ีโดเมนและตอ
อายุโดเมนชื่อเว็บไซตโรงเรียน 

   5,000   5,000 

รวมท้ังสิน - - - 25,000 - - 25,000 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
 
 
 



7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
เชิงปริมาณ 
1)  ทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับ
บริการสนับสนุนเอกสาร วัสดุ สื่อ 
และอุปกรณ ประกอบการเรียนรู 
2)  ครูผูสอนรอยละ 80 ทำการวิจัย
ในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่องตอป
การศึกษา   
3)  ครูผูสอนรอยละ 80 เขารวม
กิจกรรม PLC  
4)  รอยละ 100 ครูผูสอนจัดทำ
แผนการเรียนรูรายวิชา 
5) รอยละ 100 ทำการเชาพ้ืนท่ีและ
ตออายุโดเมนไดทันภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนและครูผูสอนทุกกลุม
สาระ มีความพรอมในการจัดการ
เรียนรูท้ังในหองเรียนและแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรยีน  
2)  ครูมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะในการสอนท่ีดีข้ึนจากการ
แลกเปลีย่นความรูและประสบการณ
ใน PLC 
3)  การจัดทำเอกสารธุรการเปน
ระบบ มีขอมูลท่ีถูกตองและสามารถ
ติดตามไดสะดวก 
4) แผนการเรียนรูมีความชัดเจน 
ครบถวน และสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน สงเสริมการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
5 ) เว็ บ ไซต ขอ งโรงเรี ยน มี ค วาม
ทันสมัยและใชงานไดตอเนื่อง เปน
ชองทางท่ี มีประสิทธิภ าพ ในการ
สื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง
และชุมชน 

 
- สำรวจความพึงพอใจ 

ของครูและนักเรียน 
 
- ประเมินการปรับปรุงผลการ
เรียนของนักเรียนและการแกไข
ปญหาท่ีพบในหองเรียน 
- ประเมินการแลกเปลี่ยนความรู
ของครู  
- ประเมินการจัดทำแผนการ
เรียนรู 
- ประเมินการใชงานเว็บไซตจาก
จำนวนผูเขาชมและความคิดเห็น
จากผูปกครอง ครู และชุมชน 

 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- รายงานการจัดซ้ือ 
 
- รายงานวิจัย  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
- รายงานการเขารวม  
 
- ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู  
 
- แบบสอบถามจากผูใชงาน 
 
 

 
 



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากการใชสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัย 

8.2 ครูมีความสามารถในการวิจัยและปรับปรุงการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
8.3 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูและพัฒนาทักษะครู 
8.4 การจัดการธุรการชั้นเรียนเปนระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
8.5 เว็บไซตโรงเรียนเปนชองทางสื่อสารท่ีทันสมัยและเขาถึงไดสะดวก 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวนูรลี หมัดปลอด) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารวิชาการ             
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววลัยพร  หยูทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 1   

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   ขอ 2) และ ขอ 6) 

        ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ขอ 1), 2), 3), 4)  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
      อยางมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
ขอ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ   
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มาตราท่ี 22 ท่ีกำหนดวาการจัด
การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และผูเรียนถือเปนจุดสำคัญท่ีสุดใน
กระบวนการการศึกษา ดวยเหตุนี้ เพ่ือใหการศึกษามีความมีคาและเติบโตอยางมีคุณภาพ การจัดโครงการและ
กิจกรรมท่ีหลากหลายเปนสิ่งจำเปน เพ่ือสงเสริมและตอบสนองตอความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียนได
อยางเต็มศักยภาพ และการดำเนินการตามขอแนะนำจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาก็มี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาผูเรียนและการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

โครงการนี้จะสรางโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพและ
ชีวิตประจำวัน โดยการเนนทักษะท่ีเปนประโยชนท้ังในดานทักษะการสื่อสาร การทำงานรวมกัน การแกปญหา และ
การนำเสนอความคิด ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนสามารถเผชิญหนากับอุตสาหกรรมและสังคมในอนาคตไดอยางม่ันใจและมี
ประสิทธิภาพ ใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของผูเรียน โดยการเสริมสรางกิจกรรมท่ี
เนนการพัฒนาทักษะพิเศษและความถนัดทางดานตาง ๆ เชน การศิลปะ กีฬา นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือ
เสริมสรางความคลองตัวและความคิดสรางสรรค ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจะถูกนำมาใชในการวางแผนการ
พัฒนาผูเรียน โดยการตรวจสอบจุดแข็งและจุดออนของนักเรียน และปรับปรุงแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ความสามารถและความถนัดของแตละบุคคล นอกจากนี้ ผลการประเมินยังเปนฐานการประเมินความกาวหนาและ
ประสิทธิภาพของโครงการ ทำใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



โครงการนี้จะเปนการทาทายและบูรณาการทุกประการเพ่ือสรางอัตลักษณของนักเรียนท่ีมีทักษะทาง
วิชาการและทักษะชีวิตท่ีพรอมรับมือกับความทาทายของโลกสมัยใหม ซ่ึงนอกจากจะทำใหนักเรียนมีประสบการณ
การเรียนรูท่ีหลากหลายและนาสนใจ ยังเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานการศึกษาและชีวิตของนักเรียนในยุคท่ี
ตองเผชิญหนากับการเปลี่ยนแปลงและความหลากหลายในสังคมอยางตอเนื่อง 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีจิตอาสา และ
มีระเบียบวินัย 

2.2 เพ่ือสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีหลากหลาย แกนักเรียนใหรับความรูใหมๆนอกเหนือจาก
หองเรียน 

2.3 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะพิเศษและความถนัด เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความถนัดของตนเอง 

2.4 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานเกษตรกรรม  และนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต  

2.5 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงคแกนักเรียน 
2.6  เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 

3. เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีระเบียบวินัย และมีจิตอาสา รอยละ 100 
2) นักเรียนไดรับความรูใหมๆนอกเหนือจากหองเรียน รอยละ 100 
3) นักเรียนไดแสดงออกเปนชิ้นงานตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
4) นักเรียนรอยละ 100 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานเกษตรกรรม และนอมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
5) นักเรียนรอยละ 100 มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค 
6) นักเรียนรอยละ 95 มีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีระเบียบวินัย และมีจิตอาสา  
2) นักเรียนไดรับความรูใหมๆนอกเหนือจากหองเรียน  
3) นักเรียนไดแสดงออกเปนชิ้นงานตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ  
4) นักเรียน มีความรู ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานเกษตรกรรม และนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
5) นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค 
6) นักเรียนรอยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ  

 
 
 
 
 
  



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางสาววลัยพร หยูทอง 
 

4. ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมมีดังนี้ 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมความถนัดและความสนใจของผูเรียน/

ชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
- กิจกรรมเดินตามรอยพอสูหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬาและนันทนาการ 

 
พ.ย 2567-ก.ย. 2568 
พ.ย 2567-ก.ย. 2568 
พ.ย 2567-ก.ย. 2568 

 
พ.ย 2567-ก.ย. 2568 
พ.ย 2567-ก.ย. 2568 
พ.ย 2567-ก.ย. 2568 

 
นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

นางอุนใจ  เสนเก้ือ 
 

นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 
นางอุนใจ  เสนเก้ือ 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2568 นางสาววลัยพร  หยูทอง 
6.วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 
 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  36,098  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    2,000 บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  34,098  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

- - - 9,000 - - 9,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาแหลง
เรียนรู นอกสถานศึกษา 

- - - 4,500 - - 4,500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมความถนัด
และความสนใจของผูเรียน/ชุมนุม/
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

- - - 3,098 - - 3,098 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเดินตามรอย
พอสูหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

- - - 2,500 - - 2,500 



 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสงเสริม
ศักยภาพดานกีฬาและนันทนาการ 

   12,000   12,000 

รวมท้ังสิน - - - 36,098 - - 36,098 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีระเบียบ
วินัย และมีจิตอาสา รอยละ 100 
2) นักเรียนไดรับความรูใหมๆนอกเหนือจาก
หองเรียน รอยละ 100 
3) นักเรียนไดแสดงออกเปนชิ้นงานตามท่ีตนเองถนัด
และสนใจ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
4) นักเรียนรอยละ 100 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานงาน
อาชีพดานเกษตรกรรม และนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
5) นักเรียนรอยละ 100 มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
พึงประสงค 
6) นักเรียนรอยละ 95 มีพัฒนาการทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
ดานคุณภาพ 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีระเบียบ
วินัย และมีจิตอาสา  
2) นักเรียนไดรับความรูใหมๆนอกเหนือจาก
หองเรียน  
3) นักเรียนไดแสดงออกเปนชิ้นงานตามท่ีตนเองถนัด
และสนใจ  
4) นักเรียน มีความรู ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดาน
เกษตรกรรม และนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดำเนินชีวิต 
5) นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค 
นักเรียนรอยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

-ประเมินจากการสอบถาม  - แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึง
พอใจ  

 



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนและครูมีความรวมมือกันจัดการแขงขันและมาเลนกีฬามากกวารอยละ 90  
8.2 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานกีฬาไปสูความเปนเลิศได รอยละ 10 ตอป 
8.3 นักเรียนไดแสดงออกเปนชิ้นงานตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ 
8.4 นักเรียนมีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
8.5 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ 
8.6 นักเรียนสามารถเรียนรูจากประสบการณจริง มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค และการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
8.7 นักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจะเสริมความเขาใจในการจัดการ

ทรัพยากรและการเลี้ยงชีพ 
8.9 นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเนนคุณธรรม จริยธรรม ชวยสรางความเขาใจและการยอมรับคานิยมทาง

สังคม 
 
 
 

 
ลงชื่อ.................................................... 

(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวนูรลี  หมัดปลอด) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ  ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางกุศล  บุญชู             
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 1   

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได 
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ

แสวงหาความรูได มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
  
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย ให
เจริญเติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา บน
รากฐานความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชกิจกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของสมอง
อยางเต็มท่ี รวมท้ังเตรียมเด็กใหพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับท่ีสูงข้ึน อันจะนำไปสู
ความเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป การจัดการศึกษาและเตรียมความพรอมใหเด็กกอนวัยเรียน เปน
เรื่องท่ีจำเปนและมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ท้ังดานรางกาย สังคม 
อารมณ-จิตใจและสติปญญา การพัฒนาเด็กใหบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีกำหนดไว ในแนวการจัดประสบการณนั้น 
จะตองยึดพัฒนาการของเด็กเปนหลัก โดยคำนึงถึงวัย ความสามารถและความแตกตางของแตละบุคคล  



การจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย 3 –5 ป ไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผาน
การเลน เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรู ไดพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ
สติปญญา กิจกรรมท่ีจัดใหเด็กในแตละวันใชชื่อเรียกกิจกรรมแตกตางกันไปในแตละหนวยงาน แตท้ังนี้ประสบการณ
ท่ีจัดตองครอบคลุมประสบการณสำคัญท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และควรยืดหยุนใหมีสาระท่ีควร
เรียนรู ท่ีเด็กสนใจและสาระท่ีควรเรียนรูท่ีผูสอนกำหนด เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จำแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลำดับเหตุการณ การแกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กได สนทนา อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทดลองศึกษานอกสถานท่ีหรือจัดใหเด็กเลนเกมการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจำวัน และในการทำกิจกรรมท้ังท่ีเปนรายบุคคลและ
เปนกลุม (กรมวิชาการ, 2546, หนา 44,48)  

 ทางโรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆใหเต็มตามศักยภาพและ
สอดคลองกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียน และเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย 
จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือชวยในการจัดกิจกรรม ซ่ึง
จะสงผลใหนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้เพ่ือสงผลใหเด็กไดเกิด
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา และมีการปฏิสัมพันธท่ีดีตอสังคม และเจริญเติบโตเปน
บุคลากรท่ีดี มีคุณภาพของประเทศตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการตาง ๆ เหมาะสมกับวัย 
2.2  เพ่ือใหเด็กไดมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย                               
2.3  เพ่ือมุงเนนใหจัดประสบการณใหเด็กแตละวัย ไดมีพัฒนาการตามวัยอยางเต็มความสามารถและ

ศักยภาพ 
2.4  เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณเรียนรูโดยตรง มีความสนุกสนาน อารมณดี ราเริง แจมใส  

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีพัฒนาการท้ังดานอารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามมาตรฐาน
การศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

2) เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา
อยางเต็มศักยภาพ  

3) เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมี
ความสุข  

4) เด็กปฐมวัยรอยละ 80 สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะใหมีพัฒนาการทางการเรียนรูท่ีดีและไดรับการพัฒนาดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางเต็มศักยภาพ 
 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางกุศล  บุญชู 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
     - กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและอุปกรณเทคโนโลยี 
     - กิจกรรมท่ี 2 บานนักวิทยาศาสตรนอย 
     - กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
     - กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

พฤศจิกายน 2567-
กันยายน 2568 

 

นางกุศล  บุญชู 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2568 นางกุศล  บุญชู 
6. วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ปงบประมาณตอไป 

กันยายน 2568 นางกุศล  บุญชู 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  7,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  7,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 
 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณและอุปกรณเทคโนโลยี 

- - - 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 2 บาน
นักวิทยาศาสตรนอย 

- - - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

- - - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน 

- - - 2,000 - - 2,000 

รวมท้ังสิน - - - 7,000 - - 7,000 
 

 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
 
  
 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 

1) เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีพัฒนาการท้ังดานอารมณ 
จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามมาตรฐานการศึกษาและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

2) เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาการ ดาน
รางกาย อารมณ -จิตใจ สังคมและสติปญญาอยางเต็ม
ศักยภาพ  

3) เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหสามารถดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  

4) เด็กปฐมวัยรอยละ 80 สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี  
ดานคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะใหมีพัฒนาการ
ทางการเรียนรูท่ีดีและไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางเต็มศักยภาพ 

ครูผูสอนสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       8.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางการเรียนรูท่ีดี และไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ
สติปญญา  
      8.2 เด็กปฐมวัยสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

8.3 เด็กปฐมวัยสามารถคิดและแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย  
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางกุศล  บุญชู) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวนูรลี  หมัดปลอด) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
       (นางปาริชาติ  ชสูุวรรณ) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
      ผูอนุมัติโครงการ 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว   อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ  
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางกุศล  บุญชู 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567-กันยายน 2568   
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 3   
     พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมใน 
     การจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ขอ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบท
ของทองถ่ิน 
ขอ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
ขอ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม 
   หลักสูตร สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
     ขอ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา 
   พัฒนาผูเรียน 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 มุงใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะให
สถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัวรวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน
ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการ
บริหารจัดการ โรงเรียนใหความสำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงความรูเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและเหมาะสม จึงตองปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซ่ึงไดปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัด เพ่ือใชเปนกรอบใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด  ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล มี
การจัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางาน
ทะเบียนสูระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสำคัญ ท่ีจัดข้ึนเพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน
ดานการประเมินผลการเรียนซ่ึงจะตองบันทึกขอมูลการพัฒนาดานตาง ๆ ของผูเรียนไว แลวนำขอมูลมาเก็บเปน
หลักฐานและใชในการตรวจสอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกตอฝายตาง ๆ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีตองการขอมูลผล
การศึกษาของผูเรียนในสถานศึกษา และจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ดวยการกำหนดมาตรฐาน



การศึกษาของสถานศึกษาและจัดแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือใหการบริหารงาน
ของโรงเรียนเปนไปตามกฎกระทรวงอยางมีคุณภาพ จึงมีความจำเปนจะตองพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหมีความพรอมและเปนปจจุบัน  รวมถึงการนิเทศภายในซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาการศึกษาท่ีมุงเนน
ใหเกิดการแนะนำ  ชวยเหลือและแกปญหาในระหวางบุคลากรของโรงเรียนท้ังฝายบริหารและครูปฏิบัติการ  ท้ังนี้
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่นและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด   
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และสอดคลองกับทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหการดำเนินงานจัดทำงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเปนไปตามระเบียบ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.3 เพ่ือดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และรองรับการประเมิน
ภายในและภายนอก 

2.4 เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอผูท่ีเก่ียวของ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

2.5 เพ่ือใหโรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับจุดเนนและนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
2.6 เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูใหเกิดประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1) ครแูละบุคลากร รอยละ 90 มีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำ 

หลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุมฯ 

 2) ครูและบุคลากรรอยละ  90 ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการวัดผลประเมินผลรายวิชา/

กิจกรรม 

3) โรงเรียนมีผลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) อยูในระดับดี 

4) ครูและบุคลากรรอยละ 90 มีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป 

5) ครูทุกคนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการสอนของครูอยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สอดคลองและสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2) โรงเรียนมีการจัดทำขอมูลเก่ียวกับงานทะเบียนวัดผลอยางเปนระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย

และทันตอการใชงาน 

3) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพและมีการ

รายงาน/เผยแพรผลการดำเนินงานตอผูท่ีเก่ียวของ 



4) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการศึกษา ไดสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ครูไดรับการแนะนำ ชวยเหลือและพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางกุศล  บุญชู 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผลประเมินผล 
- กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายในและจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
- กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำป 
- กิจกรรมนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

 
พฤศจิกายน 2567  

–  
กันยายน 2568 

 
 
 
 

 
นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 
นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 

นางกุศล  บุญชู 
 

นางสาวนูรลี   หมัดปลอด 
 

ผูบริหาร 
5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2568 นางกุศล  บุญชู 
6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 นางกุศล  บุญชู 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  3,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    3,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 
5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- - - 600   - - 600   

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและงานวัดผลประเมินผล 

- - - 600   - - 600   

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมงานประกัน
คุณภาพภายในและจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองฯ (SAR) 

- - - 600   - - 600   

 



กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

- - - 600   - - 600   

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

- - - 600   - - 600   

รวมท้ังสิน - - - 3,000   - - 3,000   
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) ครูและบุคลากร รอยละ 90 มีความรูความเขาใจ สามารถ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการ
เรียนรูครบทุกกลุมฯ  
2) ครูและบุคลากรรอยละ  90 ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการวัดผลประเมินผลรายวิชา/กิจกรรม 
3) โรงเรียนมีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) อยู
ในระดับดี 
4) ครูและบุคลากรรอยละ 90 มีความรูความเขาใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
5) ครูทุกคนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาการสอนของครูอยางนอยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
ดานคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) สอดคลองและสนองนโยบายของ
สำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึกษ า ข้ัน พ้ื น ฐาน  และ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
2) โรงเรียนมีการจัดทำขอมูลเก่ียวกับงานทะเบียนวัดผลอยาง
เปนระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันตอการใชงาน 
3) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพและมีการรายงาน/เผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอผูท่ีเก่ียวของ 

 
- ประเมินจากการสอบถาม 
- ประเมินจากการรายงาน
ประจำปของสถานศึกษา 
(SAR) 
- ประเมินการนิเทศการสอน  

 
- แบบสอบถาม  
- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจ  
- แบบฟอรมการ
นิเทศการสอน 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานคุณภาพ (ตอ) 
4) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำป  เปน เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได
สอดคลองกับนโยบายของหน วยงานตนสั งกัดอย างมี
ประสิทธิภาพ 
5) ครูไดรับการแนะนำ ชวยเหลือและพัฒนาการเรียนการสอน
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐา 
8.2  โรงเรียนมีการดำเนินงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเปนไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
8.3 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีคุณภาพและประสิทธิภาพและมีการรายงาน/เผยแพรผลการ

ดำเนินงานตอผูท่ีเก่ียวของทุกป 
8.4 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับจุดเนนและนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
8.5  ครูไดรับนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางกุศล  บุญชู) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางนูรลี  หมัดปลอด) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
   (นางปาริชาติ  ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    พัฒนางานกิจการนักเรียน    
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567-กันยายน 2568        
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 1   

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ขอ 3) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
   งานกิจการนักเรียนเปนอีกหนึ่งภาระงานท่ีสําคัญสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียน
และสงเสริมใหผู เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิศาสนาและพระ
มหากษัตริย มีจิตสาธารณะ และใชชีวิตอยางพอเพียง  

ประเทศไทยปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การสงเสริมพัฒนาเด็ก
และเยาวชนจึงเปนภาระสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือมุง
สงเสริม พัฒนาวิถีประชาธิปไตยแกผูเรียนใหครอบคลุมดานคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรมแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง   
    โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว ตระหนักในความสำคัญของกระบวนการจัดการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนดวย
วิถีชีวิตประชาธิปไตยท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง จึงมีโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียนท่ีพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป โดย
มีเปาหมายเพ่ือปลูกฝงวิถีชีวิตประชาธิปไตยแกผูเรียน ฝกฝนการเปนผูนำและผูตามท่ีดี สรางจิตสำนึกใหรูจักเสียสละ 
มีจิตสาธารณะคำนึงถึงสวนรวมมากกวาสวนตน โดยมุงหวังใหนักเรียนมีพ้ืนฐานการดำรงชีวิต การปรับตัวใหอยูใน
สังคมระบอบประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค   

2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
2.2  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2) นักเรียน รอยละ 90 ไดรับประสบการณในการเลือกตั้ง  
 



    3.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
2) นักเรียนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และปรับตัวใหอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสภานักเรียน 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

 

 
นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 
นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2567 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุง
ในภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2567 นางสาวนูรลี    หมัดปลอด 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  1,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    1,000    บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 

 
 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี1 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

กิจกรรมท่ี 2  
พัฒนาสภานักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

รวมท้ังสิน - - - 1,000 - - 1,000 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 

 

 

7. การวัดและประเมินผล 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูวิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2) นักเรียน รอยละ 90 ไดรับ  
ประสบการณในการเลือกตั้ง 

 
การสำรวจและสังเกต 

 
- แบบสำรวจการเขารวม

กิจกรรม 
-  แบบสังเกตพฤติกรรม 

ดานคุณภาพ 
1) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี

การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
2) นักเรียนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ 

และปรับตัวใหอยูในสังคม
ประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข 

 

 

- การสังเกตพฤติกรรม 

  -  การประเมิน 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  
8.2 นักเรียนเขาใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
8.3 นักเรียนรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
  (นางสาวนูรลี    หมัดปลอด) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ   ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    เรียนดี เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารวิชาการ             
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววลัยพร  หยูทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 1   

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

     กลยุทธขอท่ี 3   
     พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมใน 
     การจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ขอ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
        ขอ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ ในการรับ
การศึกษาไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และ พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ไดบัญญัติไววา “การจัดการ
ศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ปท่ีรัฐตอง จัดใหอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และหมวด 8 มาตรา 60 ไดบัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินใหกับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสำคัญสูงสุดตอการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงิน
งบประมาณ เพ่ือการศึกษา (1) เปนเงินอุดหนุนท่ัวไปเปนคาใชจายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแกผูเรียนการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน” คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบประมาณท่ีรัฐ
ชวยเหลือนั้นมี 5 สวนดวยกันคือ คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการ
เรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยจะไดรับเงินสดไปจัดซ้ือเอง 2 สวน คือ คาเครื่องแบบนักเรียน และคาอุปกรณการ
เรียน ท้ังนี้ โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงเปน
โครงการท่ีนอกจากสะทอนใหเห็นความ ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการลงทุน 
ดานปญญา ยังเปนโครงการท่ีชวยลด ภาระของผูปกครอง และเปดโอกาสใหเด็กไทยทุก คนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียม  โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำ
โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพข้ึน 

 
 



2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายคาเครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการ
เรียน คาหนังสือแบบเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุนอยางสมเหตุสมผล  
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนรอยละ 100  ไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา  
2) นักเรียนรอยละ 100 ไดรับเงินคาอุปกรณการเรียน 
3) นักเรียนรอยละ 100 ไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน              

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา  

2) นักเรียนไดรับเงินคาอุปกรณการเรียน 
3) นักเรียนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  
         

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ/กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

สำรวจยอดเงินท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงาน ตนสังกัด
จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

3. จัดทำเอกสารการจายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 
4. ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
5. จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารตามกิจกรรม 
6. รายงานผลดำเนินงาน/รายงานประจำป 

 
 

ตุลาคม 2567 
ต.ค 2567-ก.ย. 2568 
 
 
ต.ค 2567-ก.ย. 2568 

ส.ค.-ก.ย. 2568 
กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

 
นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ/กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

สำรวจยอดเงินท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงาน ตนสังกัด
จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

3. จัดทำเอกสารการจายเงินคาอุปกรณการเรียน 
4. ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
5. จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารตามกิจกรรม 
6. รายงานผลดำเนินงาน/รายงานประจำป 

 
 

ตุลาคม 2567 
ต.ค 2567-ก.ย. 2568 
 
 
ต.ค 2567-ก.ย. 2568 

ส.ค.-ก.ย. 2568 
กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 
 
 



กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 จัดซ้ือหนังสือเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ/กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

สำรวจยอดเงินท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงาน ตนสังกัด
จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

3. สำรวจหนังสือ 8 กลุมสาระท่ีขาด ชำรุดจากปท่ี แลว
ตองการเพ่ิมเติม  

4. สำรวจหนังสือใหมท่ีจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร  
5. การสั่งซ้ือหนังสือกับสำนักพิมพ  
6.  8 กลุมสาระรับหนังสือ มอบใหนักเรียน 
7. ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
8. จัดทำสรุปรวบรวมเอกสารตามกิจกรรม 
9. รายงานผลดำเนินงาน/รายงานประจำป 

 
 

ตุลาคม 2567 
ต.ค 2567-ก.ย. 2568 

 
 

ต.ค 2567-ก.ย. 2568 
 

ต.ค 2567-ก.ย. 2568 
ต.ค 2567-ก.ย. 2568 
ต.ค 2567-ก.ย. 2568 
ส.ค.-กันยายน2568 

กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 
 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  99,872  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  
                 เงินอุดหนุนรายหัว 
                 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 เงินรายไดสถานศึกษา 
                 โครงการสนับสนุนคาใชจาย    
                     ในการจัดการศึกษาฯ ของ สพฐ.  

      จำนวน  0.00  บาท 
      จำนวน  0.00  บาท 
      จำนวน  0.00  บาท 
      จำนวน  99,872.00 บาท 

  
5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

 

กิจกรรม 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ ใชงบฯ 
จากเงิน 

รวม 

งบ 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

คาสิ่ง 
กอสราง 

 
 

กิจกรรมท่ี 1 
จัดซ้ือเครื่องแบบ
นักเรียน 

- - - 24,400.00 - - 
โครงการ
สนับสนนุ

ฯ 
24,400.00 

กิจกรรมท่ี 2 
จัดซ้ืออุปกรณ
การเรียน 

- - - 25,760.00 - - 
โครงการ
สนับสนุน

ฯ 
25,760.00 

กิจกรรมท่ี 3 
จัดซ้ือหนังสือ
เรียน 

- - - 49,712.00 - - 
โครงการ
สนับสนนุ

ฯ 
49,712.00 

รวมท้ังสิ้น - - - 99,872.00 - -  99,872.00 



6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) นักเรียนรอยละ 100  ไดรับหนังสือเรียน
ฟรีตลอดปการศึกษา  
2) นักเรียนรอยละ 100 ไดรับเงินคา
อุปกรณการเรียน 
3) นักเรียนรอยละ 100 ไดรับเงินคา
เครื่องแบบนักเรยีน   
ดานคุณภาพ 
1) นักเรียนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดป
การศึกษา  
2) นักเรียนไดรับเงินคาอุปกรณการเรียน 
3) นักเรียนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน        

ผูเรียนลงลายมือชื่อรับคา
อุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบ
นักเรียน และหนังสือเรียน 

- แบบหลักฐานการจายเงิน คา
เครื่องแบบนักเรยีน คาอุปกรณ
การเรียน 
- แบบบันทึกการรับหนังสือเรียน 

 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน และคาเครื่องแบบ
นักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

8.2 ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ ลดคาใชจายของผูเรียนและผูปกครอง 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวนูรลี  หมัดปลอด) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ  ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

โครงการฝายบริหารงานบุคคล 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

ช่ือโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากร 
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางอุนใจ  เสนเก้ือ             
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 2  

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
        ขอ 2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
        ขอ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  โดยการ
จัดหาแหลงการเรียนรู  ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสาน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูความสามารถ ท้ังดานเนื้อหา
ตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  ท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสูผูเรียนในวิธีตาง ๆ ใหผูเรียน
ไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีดวย 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว เล็งเห็นถึงความสำคัญของครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเปนกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอ
โรงเรียน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น 
ซ่ึงจำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เปนการเปดมุมมอง  และโลก
ทัศนในแบบตาง ๆ  เพ่ือจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

2. วัตถุประสงค   
2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหนง 

และมาตรฐานวิทยฐานะ 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรนำผลจากการพัฒนาตนเองมาใชพัฒนาการจัดการเรียนรู และพัฒนา

งานท่ีรับผิดชอบ 

2.3 เพ่ือสรรหาบุคลากรในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  

 
 



3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

1) ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีการพัฒนาตนเองไดตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ 

2) ครูและบุคลากร รอยละ 100 ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยางนอย 20 ชั่วโมง/ป  

3.2 เชิงคุณภาพ   
1) ครูและบุคลากรนำผลจากการพัฒนาตนเองท่ีไดรับจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางอุนใจ เสนเก้ือ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงาน 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุม/อบรม/สัมมนา 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำขอตกลง PA และสงเสริมวิทยฐานะ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสรรหาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการ
จัดการเรียนรู (ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน) 

 
พฤศจิกายน 2567  

- 
กันยายน 2568 

 

 
นางอุนใจ เสนเก้ือ 

คณะครูผูรับผิดชอบ 
 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2568 นางอุนใจ เสนเก้ือ 
6. วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 นางอุนใจ เสนเก้ือ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  18,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  18,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                    จำนวน  ...............  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
การศึกษาดูงาน 

 
- 

 
- 

 
15,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
15,000 

กิจกรรมท่ี 2  
การประชุม/อบรม/
สัมมนา 

 
- 

 
2,500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,500 

กิจกรรมท่ี 3  
การจัดทำขอตกลง PA 
และการสงเสริมวิทยฐานะ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

กิจกรรมท่ี 4  
กิจกรรมสรรหาบุคลากร
เพ่ือสงเสริมการจัดการ
เรียนรู  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมท้ังสิน - 2,500 15,000 500   - - 18,000  
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ดานปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีการพัฒนา
ตนเองไดตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ 
2) ครูและบุคลากร รอยละ 100 ไดเขารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยาง
นอย 20 ชั่วโมงตอป 
ดานคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรนำผลจากการพัฒนา
ตนเองท่ีไดรับจากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน มาใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 
- บันทึกการพัฒนาตนเอง
ของครูและบุคลากร 
 

 
- แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง
ของครูและบุคลากร 
 



 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ และพัฒนาคุณภาพงานไดมากข้ึน  
8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองท้ังในดานคุณภาพการสอน และการพัฒนาความรูใน

สาขาวิชาชีพ 
8.3 ครูและบุคลากรมีผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงผานเกณฑทุกรอบการประเมิน 
8.4 ครูและบุคลากร ไดนำผลจากการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน มาพัฒนางานดานวิชาการและงาน

อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางอุนใจ  เสนเก้ือ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางกุศล  บุญชู) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ  ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
  

โครงการฝายบริหารงานงบประมาณ 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    สงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณ 
หนวยรับผิดชอบโครงการ  งานบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววลัยพร  หยูทอง    
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 3   
     พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมใน 
     การจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ขอ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
        ขอ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว มีโครงสรางการบริหารงานประกอบดวย
กลุมงานวิชาการ  กลุมงานงบประมาณ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  กลุมงานบริหารงานบุคคล  และงานสำนักงาน
ผูอำนวยการ  การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจำปงบประมาณ 2568  เพ่ือใหการจัดการศึกษา
เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และนโยบายของโรงเรียน  งบประมาณจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนให
งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน  สามารถดำเนินไปดวยความถูกตอง  เรียบรอย  รวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพ  อันจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ซ่ึงกลุมงาน
งบประมาณเปนหนวยงาน ท่ีมีภารกิจหลักในการใหบริการ  อำนวยความสะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจาย
งบประมาณ  ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารจัดการของกลุมงานงบประมาณ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ โปรงใส  ตรวจสอบได  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินการพัฒนาระบบ การ
บริหารงานงบประมาณ  เพ่ือใหภารกิจการดำเนินการเบิกจายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ
โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงจัดทำโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย ใหสามารถดำเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ บริหารงาน
งบประมาณ 

2.3 เพ่ือพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.4 เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
 



3. เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1) โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรยีน สามารถดำเนินการเบิกจายไดตามแผนปฏิบัติการประจำป
ไดทุกโครงการ/กิจกรรม 

2) กลุมงานงบประมาณดำเนินงานตามโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณครบ
ตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1)  โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายตามแผนปฏิบัติการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
2)  การดำเนินงานตามโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณบรรลุตาม 
วัตถุประสงค 
3)  ผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการใหบริการ  
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินกาน 
กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
2.ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุสำนักงานฝายแผนงาน 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

นางสาววลัยพร  หยูทอง 

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2568 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

6. วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ปงบประมาณปตอไป 

กันยายน 2568 นางสาววลัยพร  หยูทอง 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  5,000  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  5,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน  ...............  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คาครุภัณฑ 
คา 

ส่ิงกอสราง 
กิจกรรมท่ี 1  
การจัดซ้ือวัสดุสำนักงานฝาย
แผนงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000   

 
- 

 
- 

 
5,000 

รวมท้ังสิน - - - 5,000 - - 5,000 



6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) โครงการ/กิจกรรมตางๆของ
โรงเรียน สามารถดำเนินการ
เบิกจายไดตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปไดทุกโครงการ/กิจกรรม 
2) กลุมงานงบประมาณดำเนินงาน
ตามโครงการสงเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานงบประมาณครบตาม
กิจกรรมท่ีกำหนด 
ดานคุณภาพ 
1)  โครงการ/กิจกรรมตางๆของ
โรงเรียน สามารถดำเนินการ
เบิกจายตามแผนปฏิบัติการได
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปรงใส และถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2)  การดำเนินงานตามโครงการ
สงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน
งบประมาณบรรลุตาม 
วัตถุประสงค 
3)  ผูรับบริการและผูมีสวน
เก่ียวของมีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 

-ประเมินจากการสอบถาม - แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 การบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว  โปรงใส  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

8.2 งานโยบายและแผน ระบบขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยใีนการบริหารงานงบประมาณ 
8.3 เพ่ือพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
8.4 เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
8.5 บุคลากรกลุมงานงบประมาณมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหเกิดผลดีตอทางราชการ

และโรงเรียน 
 
 
 



 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาววลัยพร  หยูทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางกุศล  บุญชู) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ  ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝายบริหารงานทั่วไป 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน  2568            
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 1  

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
ขอ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง  

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ขอ 6) 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ขอ 2) , 3) , 4) 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2545) หมวดท่ี 1 บท

ท่ัวไปความมุงหมาย และหลักการมาตราท่ี 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยูรวมกันกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข การศึกษาเปนการสรางคน ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด ใหมี
ความรู ความสามารถ สามารตอยอดความรู นำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และสรางความเจริญใหกับ
ประเทศชาติได   

การฝกสุขนิสัยใหนักเรียนไดปฏิบัติจึงเปนนโยบายของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความ
ปลอดภัย การระมัดระวังตน หลีกเลี่ยงอบายมุขตางๆ สงเสริมใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ เห็น
คุณคาของตัวเอง เพ่ิมความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคลากรในโรงเรียน  
และเพ่ือสรางความรักความประทับใจตอโรงเรียนใหกับนักเรียน 

โรงเรียนเปนหนวยงานท่ีตองจัดการการศึกษารวมกับชุมชนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหผูเรียนมี
คุณลักษณะดังกลาวมาขางตน 

 
2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือเก็บขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และเปน
ขอมูลในการคัดกรองนักเรียน 

2.2 เพ่ือใชในการชวยเหลือและดูแลนักเรียนเปนรายบุคล 
2.3 สรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับครูท่ีปรึกษาและโรงเรียน 
2.4 ติดตามขอมูลเพ่ือนำมาแกไขและพัฒนาเพ่ือตองการทราบสภาพเปนอยูจริงของนักเรียนและผูปกครอง

เพ่ือพัฒนาสังคมและสนองความตองการของทองถ่ิน 



2.5 เพ่ือใหนักเรียนภาคภูมิใจในความสำเร็จ และเห็นคุณคาของตัวเอง 
2.6 เพ่ือเพ่ิมความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคคลากรในโรงเรียน และ

สรางความรักความประทับใจตอโรงเรียนใหกับนักเรียน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือและดูแลนักเรียนเปนรายบุคคล 

2) โรงเรียนมีฐานขอมูลรายบุคคลของนักเรียนท้ังหมด 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

1) ครูท่ีปรึกษาสามารถใชเปนฐานขอมูลในการชวยเหลือและดูแลนักเรียนในแตละหอง 
2) นักเรียนไดรับการดูแลจากครูท่ีปรึกษาและโรงเรียนไดท่ัวถึง 
3) ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียนและผูปกครองใหความรวมมือ 
4) นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 
5) นักเรียนไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคล สงผลใหมีความตั้งใจเรียนและมีผลการเรียนดีข้ึน 
6) นักเรียนภาคภูมิใจในความสำเร็จ มีความรัก ความสามัคคี และมีความประทับใจตอเพ่ือน ครู

และโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการรับนักเรียนตามเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับ 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทุนการศึกษา 

 
พฤศจิกายน 2567  
– กันยายน 2568 

 

นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
ครูประจำชั้น 

นางกุศล บุญชู 
 

นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2568 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 
6. วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุง
ในภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  1,500.00  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  1,500.00  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน         0.00  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน           0.0  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน         0.00  บาท 
 
 

 



5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ  
ใชงบฯ 
จากเงิน 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใช

สอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000.00 

 
- 

 
- 

อุดหนุน 
รายหัว 

 
1,000.00 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมการรับนักเรียนตาม
เกณฑการศึกษาภาคบังคับ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500.00 

 
- 

 
- 

 
อุดหนุน 
รายหัว 

 
500.00 

กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมทุนการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมท้ังสิน - - - 1,500.00 - -  1,500.00 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 

1) นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือและดูแลนักเรียน

เปนรายบุคคล 

2) โรงเรียนมีฐานขอมูลรายบุคคลของนักเรียนท้ังหมด 

ดานคุณภาพ 

1) ครูท่ีปรึกษาสามารถใชเปนฐานขอมูลในการ

ชวยเหลือและดูแลนักเรียนในแตละหอง 

2) นักเรียนไดรับการดูแลจากครูท่ีปรึกษาและโรงเรียน

ไดท่ัวถึง 

3) ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียนและผูปกครอง

ใหความรวมมือ 

4) นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และ

พฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

5) นักเรียนไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคล สงผลให

มีความตั้งใจเรียนและมีผลการเรียนดีข้ึน 

6) นักเรียนภาคภูมิใจในความสำเร็จ มีความรัก ความ

สามัคคี และมีความประทับใจตอเพ่ือน ครูและ

โรงเรียน 

 

๑. สำรวจเยี่ยมบาน

นักเรียน 

๒. บันทึกการเยี่ยมบาน

นักเรียนรายบุคคล 

 

 

๑. แบบขอรับเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจน (นร.01) 

2. แบบบันทึกการเยี่ยม

บานรายบุคคล 

 



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ครูท่ีปรึกษามีเอกสารในการเก็บขอมูลนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลรอยละ 100 
8.2 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดีข้ึนรอยละ 90 
8.3 ผูปกครองรับรูพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและการไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงของนักเรียนรอยละ100 
8.4 ครูท่ีปรึกษา ผูปกครองและหัวหนาสถานศึกษา สามารถนำขอมูลมาใชในการแกปญหาของนักเรียนได

เปนอยางดี 
8.5 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ และเห็นคุณคาของตัวเอง 
8.6 นักเรียนเกิดความรักความผูกพันระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูและบุคคลากรในโรงเรียน 

และเกิดความรักความประทับใจตอโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
  (นางสาวอัศวาณี เจะโวะ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาววลัยพร    หยูทอง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    สานสัมพันธชุมชน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารท่ัวไป             
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางอุนใจ  เสนเก้ือ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 3   
     พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมใน 
     การจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ขอ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
        ขอ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจัยท่ีทำใหการศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ประการสำคัญคือ ความรวมมือ
ประสานประโยชนระหวางชุมชน บาน โรงเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยครู ผูปกครอง ผูบริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เครือขายชุมชน ชมรมผูปกครอง  เพ่ือทุกฝายไดมีโอกาสระดมความคิด แลกเปลี่ยน
ประสบการณ เสนอความคิด เพ่ือหาแนวทางพัฒนา ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษา
ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  เปนการทำงานแบบประสาน
ประโยชน  มีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เกิดความรัก  ความสามัคคี  รวมภาคภูมิใจใน
ผลงานของความสำเร็จท่ีเกิดจากความรวมมือ รวมสรางความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษารวมกัน โรงเรียนเห็น
ความสำคัญดังกลาว โดยเหตุนี้โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว จึงจัดใหมีโครงการสานสัมพันธชุมชนข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดประชุมผูปกครองโดยทางโรงเรียนนำเสนอความรูแนวคิดท่ีจะเปนประโยชนตอการศึกษา การ
อบรมเลี้ยงดูนักเรียน การแลกเปลี่ยนความคิด ขอเสนอแนะ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานและโรงเรียน 

2.2 เพ่ือสงเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการพัฒนาองคคณะบุคคลและ
สถานศึกษา สูคุณภาพท่ีคาดหวัง 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 95 ของผูปกครองนักเรียนประชุมรวมกันเพ่ือการพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการศึกษาภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 2. รอยละ 95 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 



3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและ

พัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการทำงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางอุนใจ เสนเก้ือ 
 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
       กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูปกครอง 
       กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
พฤศจิกายน 2567 
 – กันยายน 2568 

 
นางอุนใจ เสนเก้ือ 

นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 
5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2568 นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 

6. วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 
 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  1,000.00  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน    1,000.00  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน           0.00  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน           0.00  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน           0.00  บาท 

 
 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ ใชงบฯ 

จากเงิน รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
- 

อุดหนุน
รายหัว 

 
500 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
- 

อุดหนุน
รายหัว 

 
500 

รวมท้ังสิน - - 1,000 - - -  1,000 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) รอยละ 95 ของผูปกครองนักเรียนประชุมรวมกันเพ่ือ
การพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2) รอยละ 95 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
รวมประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  
ดานคุณภาพ 
1) โรงเรียนไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือ
รวมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาผูเรียนใหมี
พัฒนาการท่ีสมบู รณ ท้ั งรางกาย อารมณ  สั งคมและ
สติปญญา  
2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการ
ทำงานเพ่ือประสานประโยชน พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

- การลงทะเบียนเขารวมการ
ประชุมของผูปกครอง
นักเรียน 

- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

- แบบลงทะเบยีนเขารวม
การประชุมของผูปกครอง
นักเรียน 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูปกครองท่ีเขารวมการประชุม เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด ขอเสนอแนะ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางบานและโรงเรียน 

8.2 สงเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางอุนใจ     เสนเก้ือ) 

ผูเสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ.................................................... 

(นางสาวอัศวาณี เจะโวะ) 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 
ลงชื่อ.................................................... 

(นางปาริชาติ  ชูสุวรรณ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 

ผูอนุมัติโครงการ 

 



โครงการเพ่ือการจดัทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารท่ัวไป  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัศวาณี    เจะโวะ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 4  

พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยูและปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
        ขอ 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย  

และเพียงพอ 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
        ขอ 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกนักเรียน เพ่ืออบรมบมนิสัยใหนักเรียน เปนผูมีความรูควบคู
คุณธรรม ซ่ึงการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา เปนสิ่งจำเปนอีกประการ
หนึ่งท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากรวมถึงการจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ี การ
ปรับภูมิทัศนและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผูปกครอง และ
ผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตาง ๆในการจัดกิจกรรม สภาพของอาคารเรียน
ตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ พรอมท้ังมีแหลงการ
เรียนรู ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีดี สะอาด และปลอดภัย
งานอาคาร สถานท่ีจึงจำเปนตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับ
ความ ตองการของโรงเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมี
คุณภาพตรงตามาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค    

2.1  เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2.2  เพ่ือใหครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมตาง ๆ พรอมท้ังใชจัดกิจกรรมการ 

เรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน อยางมีความสุข 
2.3  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในดานตาง ๆสำหรับนักเรียน 
2.4  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรักความสะอาด และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 80 ของรายการตามแผนการพัฒนาและปรับปรุงหองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรู

ในสถานศึกษา ไดดำเนินการจนสำเร็จ 
2) นักเรียนรอยละ 95 ไดเขารวมกิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส 



3.2 เชิงคุณภาพ 
1) หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูในสถานศึกษาไดรับการปรับปรุงใหปลอดภัย มี

บรรยากาศสวยงามและเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
2) หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูมีอุปกรณสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

ระดับชั้นอยางมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีสวนรวมในการเสริมสรางความคิดพัฒนาจิตใจใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม รักความสะอาด 
 

4.กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางสาวอัศวาณี    เจะโวะ 
 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
       กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู/ปรับปรุง
ซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
       กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมงานปรับปรงุพ้ืนท่ีบริเวณ
โรงเรียน 
       กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส.  
 

 
พฤศจิกายน 2567 

 – 
กันยายน 2568 

 
นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 

 
นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 

 
นางสาวอรอุมา  ปราบสงคราม 

5.ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ 
 

กันยายน 2568 นางสาวอรอุมา ปราบสงคราม 

6. วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงใน
ปงบประมาณตอไป 
 

กันยายน 2568 นางสาวอัศวาณี    เจะโวะ 
 

 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  39,500.00  บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน   29,500.00   บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน           0.00  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน   10,000.00   บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ      จำนวน          0.00   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู/
ปรับปรุงซอมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
19,500.00 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
19,500.00 

 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมงานปรับปรุงพ้ืนท่ี
บริเวณโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000.00 

 
- 

 
- 

 
10,000.00 

กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 5 ส.  

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000.00 

 
- 

 
- 

 
10,000.00 

รวมท้ังสิน - - - 39,500.00   - - 39,500.00   
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ 
1) รอยละ 80 ของรายการตามแผนการพัฒนา
และปรับปรุงหองเรียน/หองปฏิบัติการและ
แหลงเรียนรูในสถานศึกษา ไดดำเนินการจน
สำเร็จ 
2) นักเรียนรอยละ 95 ไดเขารวมกิจกรรมเขต
รับผิดชอบ 5 ส 
ดานคุณภาพ 
1) หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาไดรับการปรับปรุงใหปลอดภัย มี
บรรยากาศสวยงามและเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู 
2) หองเรียน/หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูมี
อุปกรณสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม
กับระดับชั้นอยางมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีสวนรวมในการเสริมสรางความคิด
พัฒนาจิตใจใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม รักความ
สะอาด 

1. ตรวจสอบความพรอมของ
หองเรียน/หองปฏิบัติการ 
 2. บันทึกรายการปรับปรุง
ซอมแซมหองเรียน/
หองปฏิบัติการและแหลงเรียนรู 
 

1. แบบตรวจสอบรายการ
อุปกรณในหองเรียน
หองปฏิบัติการ 
2. แบบบันทึกรายการ การ
ปรับปรุงซอมแซม 
 



 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     8.1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
8.2. ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

อยางมีความสุข      
      8.3  โรงเรียนมีความปลอดภัยในดานตางๆสำหรับนักเรียน 
      8.4  นักเรียนรักความสะอาด และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
    

 
 ลงชื่อ.................................................... 

(นางสาวอัศวาณี     เจะโวะ) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาววลัยพร หยูทอง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ  ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2568 

โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา  

 
ช่ือโครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 4  

พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยูและปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

ขอ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ขอ 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดี 
ของสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

        ขอ 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย  
และเพียงพอ 
ขอ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ขอ ๔) 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

        ขอ 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ 
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเปนสถานท่ีสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ไมเพียงแตในดานวิชาการ แตยังรวมถึง
การปลูกฝงพฤติกรรมท่ีดีและการดำเนินชีวิตท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพ ดังนั้น การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูในสถานศึกษาจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนท่ีดีจะชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคมไดอยางสมบูรณ นอกจากนี้ยังเปนการ
ปองกันความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ไมวาจะเปนการปองกันอันตรายจากยาเสพติด การรักษาสุขอนามัย และการ
ปองกันภัยอุบัติเหตุ 

การปองกันอุบัติเหตุและอันตรายในโรงเรียนก็เปนสิ่งจำเปน ไมวาจะเปนการจัดการพ้ืนท่ีท่ีอาจเกิดอันตราย 
เชน สนามเด็กเลน จุดจอดรถ หรืออาคารเรียนท่ีตองไดรับการดูแลอยางเหมาะสม การปองกันภัยพิบัติและการ
จัดการภาวะฉุกเฉินในสถานศึกษาเปนอีกสิ่งหนึ่งท่ีควรไดรับการฝกฝนและสรางความตระหนักรูใหกับนักเรียน 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตัวไดอยางปลอดภัยในกรณีฉุกเฉิน 

ดังนั้น โครงการสถานศึกษาปลอดภัยจึงมีความจำเปนในการดำเนินการเพ่ือสรางความปลอดภัยใหกับ
นักเรียน ครู และบุคลากร โดยครอบคลุมถึงการปองกันยาเสพติด การสงเสริมสุขอนามัย การจัดการขยะและการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม การดูแลความปลอดภัยในพ้ืนท่ีโรงเรียน และการปรับปรุงหองน้ำใหถูกสุขลักษณะ ท้ังหมดนี้จะ
ชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ และสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในทุกมิติ 



2. วัตถุประสงค    
   2.1 เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหแกนักเรียนในดานการปองกันยาเสพติด 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกใหนักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2.4 เพ่ือสรางมาตรการปองกันและดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 
2.5 เพ่ือพัฒนาสุขอนามัยในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนรอยละ 80 ท่ีเขารวมกิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติดมีคะแนนความรูเพ่ิมข้ึน 
2) นักเรียนรอยละ 100 มีการตรวจสุขภาพและสุขาภิบาลในโรงเรียน 
3) โรงเรียนสามารถลดปริมาณขยะลงไดรอยละ 30 จากการรณรงคแยกขยะและรีไซเคิล  
4) มีการติดตั้งกลองวงจรปดและมาตรการปองกันอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางนอย 2 จุด 
5) นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจความสะอาดของหองน้ำโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนมีความรูและทักษะในการปองกันตนเองจากยาเสพติด และสามารถตัดสินใจหลีกเลี่ยง

สิ่งเสพติดไดอยางเหมาะสม 
2) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนจากการสงเสริมสุขอนามัยท่ีดี เชน การรักษา

ความสะอาดและการตรวจสุขภาพอยางสม่ำเสมอ 
3) โรงเรียนมีสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดและปลอดขยะ นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 
4) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีดีข้ึน มีการปองกันอุบัติเหตุและภัยตาง ๆ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
5) หองน้ำโรงเรียนมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ สงเสริมใหผูใชมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายกาปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติด 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ/การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของผูเรียน  
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 

 
พฤศจิกายน 2567  
- กันยายน 2568 

 

นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึงพอใจ กันยายน 2568 นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 
6. วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/ปรับปรุงในภาค
เรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 นางสาวอัศวาณี เจะโวะ 



5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  8,000.00  บาท 
5.1 ใชงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  8,000.00  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน         0.00  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน         0.00  บาท 
 อ่ืนๆ ระบุ..........                     จำนวน         0.00  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ รวม 

คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใช

สอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติด 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500.00   

 
- 

 
- 

 
500.00   

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500.00 

 

 
- 

 
- 

 
500.00 

 
กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ/การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500.00 

 
- 

 
- 

 
500.00 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,500.00 

 
- 

 
- 

 
2,500.00 

กิจกรรมท่ี 5  
กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,000.00 

 
- 

 
- 

 
4,000.00 

รวมท้ังส้ิน - - - 8,000.00 - - 8,000.00 

 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ดานปริมาณ 
1) นักเรียนรอยละ 80 ท่ีเขารวมกิจกรรมสราง
ภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติดมีคะแนนความรู
เพ่ิมข้ึน 
2) นักเรียนรอยละ 100 มีการตรวจสุขภาพ
และสุขาภิบาลในโรงเรียน 
3) โรงเรียนสามารถลดปริมาณขยะลงไดรอย
ละ 30 จากการรณรงคแยกขยะและรีไซเคิล  
4) มีการติดตั้งกลองวงจรปดและมาตรการ
ปองกันอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางนอย 2 จุด 
5) นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจความ
สะอาดของหองน้ำโรงเรียน 
ดานคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรูและทักษะในการปองกัน
ตนเองจากยาเสพติด และสามารถตัดสินใจ
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดไดอยางเหมาะสม 
2) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
ท่ีดีข้ึนจากการสงเสริมสุขอนามัยท่ีดี เชน การ
รักษาความสะอาดและการตรวจสุขภาพอยาง
สม่ำเสมอ 
3) โรงเรียนมีสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดและปลอด
ขยะ นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความ
สะอาดและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยท่ีดีข้ึน มีการปองกันอุบัติเหตุและภัย
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5) หองน้ำโรงเรียนมีความสะอาด ถูก
สุขลักษณะ สงเสริมใหผูใชมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายท่ีดี 

- การสังเกตพฤติกรรมและการ
ปฏิบัติของนักเรียน 
- สอบถาม/ประเมินการเขารวม
กิจกรรม 
- นักเรียนเขารวมกิจกรรม 
- นักเรียนเขามาใชบริการหอง
พยาบาล 
 
 
 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรม 
- แบบลงทะเบยีนเขารวม
กิจกรรม 
- แบบบันทึกการรับบริการหอง
พยาบาล 
 
 
 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนมีความรูและภูมิคุมกันท่ีดีในการปองกันตนเองจากยาเสพติด 
8.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีข้ึน และโรงเรียนมีสุขอนามัยท่ีถูกตอง 
8.3 โรงเรียนมีการจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพและมีสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดข้ึน 
8.4 ความปลอดภัยในโรงเรียนไดรับการเสริมสรางและปองกันอุบัติเหตุอยางมีประสิทธิภาพ 
8.5 หองน้ำในโรงเรียนสะอาด ถูกสุขลักษณะ และเปนสถานท่ีท่ีนาใช   

 
 



 
 ลงชื่อ.................................................... 

(นางสาวอัศวาณี   เจะโวะ) 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางอุนใจ    เสนเก้ือ) 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  อำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 

 

ช่ือโครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริมนม 
หนวยรับผิดชอบโครงการ    งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางอุนใจ  เสนเก้ือ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธขอท่ี 1   

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

     กลยุทธขอท่ี 3   
     พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมใน 
     การจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

ขอ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง  

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ขอ 4) 

   
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ มาตราท่ี 6 
ความวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข นั่นหมายถึง 
การจัดการศึกษาจะใหมีประสิทธิภาพ จะตองคำนึงถึงการพัฒนารางกายใหมีความพรอมเสียกอน ท่ีจะพัฒนาอยาง
อ่ืนใหมีประสิทธิผล”อนึ่ง การฝกสุขนิสัยใหนักเรียนไดปฏิบัติเปนนโยบายของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตท่ีดีมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเลือก
รับประทานอาหาร ท่ีมีคุณคาทางโภชนาการครบถวนและเพียงพอ อันจะทำใหรางกายแข็งแรงมีภูมิตานทานโรค อีก
ท้ังนักเรียนสามารถมีสวนรวมในกิจกรรมของโครงการ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอีกดวยจาก
บริบทดังกลาว  โรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนในการดำเนินการใหบรรลุถึงเปาหมาย จึงไดจัดทำ
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  เพ่ือรองรับการดำเนินการใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบทุกหมู  
ใหเปนผูท่ีมีสุขภาพอนามัยและมีสติปญญาท่ีเฉลียวฉลาดมีคุณลักษณะดังกลาวมาขางตน โดยดำเนินการรวมกันกับ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน ตำบลบานขาว อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
 
2. วัตถุประสงค    

2.1 เพ่ือใหนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาทุกคนมีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณคาตามหลักโภชนาการรับประทานอาหารทุกวันตลอดปการศึกษาอยางเพียงพอตามความตองการของรางกาย 
 
 



3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1)  นักเรียนรอยละ 100 ไดรับบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
2)  โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันใหนักเรียนครบถวนทุกวัน ทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาด

สารอาหาร 
2) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
3) นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันโดยไมเสียคาใชจายทุกคน ทุกวัน ครบถวนท้ังปริมาณและ

คุณคาทางอาหาร   
4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการ

ฝกฝนใหชวยทำความสะอาดสถานท่ีลางและเก็บภาชนะ รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ตุลาคม 2567 นางอุนใจ เสนเก้ือ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานรวมกับผูบริหาร
และครูประจำชั้นในการดำเนินโครงการ เพ่ือสำรวจ
นักเรียนและจัดเตรียมสถานท่ีวัสดุ/อุปกรณและ
เตรียมข้ันตอนการดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 นางอุนใจ เสนเก้ือ 

3. จัดทำโครงการเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
อบต.บานขาว 

ตุลาคม 2567 นางอุนใจ เสนเก้ือ 

4. ขออนุมัติดำเนินการจัดหาอาหารกลางวันโดย 
(1. กรณีท่ีจางเหมาทำอาหารเปนหมอ) 
4.1 จัดหาผูรับจางเพ่ือจางเหมาประกอบอาหารให
นักเรียนตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุฯ 
4.2 ดำเนินการ ดูแล จัดการใหนักเรียนทุกคนได
รับประทานอาหารท่ีมีคุณคาเหมาะสมกับวัย  
4.3 ดำเนินการเบิกจายเงินใหผูรับจางตามเง่ือนไข 
4.4 ตรวจสอบคุณภาพอาหารเพ่ือใหมีอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการสะอาดถูกหลักอนามัย 
สำหรับนักเรียน ตามรายการท่ีกำหนด 

 
 

ตุลาคม 2567 
 
 

พฤศจิกายน 2567  
– กันยายน 2568 

 
 
 
 

 
 

นางอุนใจ เสนเก้ือ  
 
 

นางอุนใจ เสนเก้ือ 
 

นางอุนใจ เสนเก้ือ 
เจาหนาท่ีโครงการอาหารกลางวัน/

ครูเวรท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค/ความพึง
พอใจ 

กันยายน 2568 นางอุนใจ เสนเก้ือ 

6. วิเคราะห/สรปุผลการประเมิน/จัดทำรายงาน/
ปรับปรุงในภาคเรียน/ปตอไป 

กันยายน 2568 นางอุนใจ เสนเก้ือ 

 



 
5.  งบประมาณท่ีใช  จำนวนเงิน  345,600.00 บาท 

5.1 ใชงบประมาณจาก เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  ............... บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  ...............  บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน  ...............  บาท 
 อ่ืนๆ เงินงบประมาณจากอบต.ตำบลบานขาว จำนวน  345,600.00 บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ขอถัวจายทุกรายการ จำแนกรายการใชจาย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม คา 
บุคลากร 

คา 
ตอบ
แทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา
ครุภัณฑ 

คา 
ส่ิงกอสราง 

กิจกรรมท่ีดำเนินการใน
โครงการ 
อาหารกลางวันนักเรียน/ 
อาหารเสริมนม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
345,600.00 

 
- 

 
- 

 
345,600.00 

รวมท้ังสิน - - - 345,600.00 - - 345,600.00 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชุมชนวัดบานขาว  
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ดานปริมาณ 
1)  นักเรียนรอยละ 100 ไดรับบริการอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
2)  โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันให
นักเรียนครบถวนทุกวัน ทุกคน 
ดานคุณภาพ 
1) นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลดการ
ขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
2) นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
3) นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันโดยไมเสีย
คาใชจายทุกคน ทุกวัน ครบถวนท้ังปริมาณและคุณคา
ทางอาหาร   
4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทใน
การรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนให
ชวยทำความสะอาดสถานท่ีลางและเก็บภาชนะ 
รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 

- ชั่งน้ำหนักและวัดสวนสูง
นักเรียน  
- สอบถามความพึงพอใจ 
การดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนักและวัดสวนสูง
นักเรียน 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 



 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ ลดการขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือขาดสารอาหาร 
8.2 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
8.3 นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน ทุกวัน ครบถวนท้ังปริมาณและคุณคาทางอาหาร   
8.4 นักเรียนมีการพัฒนาดานสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร โดยพัฒนาจากการฝกฝนให
ชวยทำความสะอาดสถานท่ี ลางและเก็บภาชนะ รวมถึงการสรางวินัยในการรับประทานอาหาร 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางอุนใจ เสนเก้ือ) 

ผูเสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวอัศวาณี  เจะโวะ) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางปาริชาติ ชูสุวรรณ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดบานขาว 
ผูอนุมัติโครงการ 
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